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'BILDUNG MACHT DEN MEISTER

Karriere mit Lehre endet nicht mit dem Gesellenzeugnis. Der Meister-
brief eréffnet neue Aufstiegschancen und ist eine ausgezeichnete Un-
ternehmerqualifikation. Mit beruflicher Weiterbildung bleibt man im
Handwerk, Handel & Dienstleistungssektor auf dem neuesten Stand
und nach der Lehre stehen ggf. auch akademische Studienwege offen.

Meisterkurse im Handwerk laufen in der Regel tiber zwei Jahre. An je ei-
nem Abend pro Woche werden im Bereich Fachkunde die berufsspezifi-
schen Fécher und im Bereich der Betriebsflihrung die zur Niederlassung
als Selbstandiger erforderlichen Kenntnisse vermittelt. Fachkunde und
Betriebsfiihrung sind allerdings voneinander unabhdngige Module, die
auch in verschiedenen Jahren besucht werden kénnen.
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Level

Die Weiterbildungsakademie

JANUAR:
® BA4 - instruierte Person Elektro
Mo., 27. Januar 2020

u VCA - Grundkurs Sicherheit
Do., 30, Jahuar 2020

FEBRUAR:
u Ersteinsatzhelfer Brand Lésch & Evakuier
Mo., 03. Februar 2020

u Prasentieren - stimmig und Oberzeugend
Do, 06, Februar 2020

u Ashestzemententsorgung
Mo., 10 Februar 2020

# Schnellkurs in Betriebsfiihrung 2020
Start: Mo,, 10 Februar 2020

® Cerga ,Gasmonteur”
Start: Do., 13. Februar 2020

u Geristbau & Arbeiten in Héhe Modul 1-2
Mo., 17 Februar 2020

# Deutsch individuell flexibel als Telekurs
Start: auf Anfrage

& Englisch individueli flexibel ails Telekurs
Start: auf Anfrage

o Franzosisch individuel flexibel als Telekurs
Start: auf Anfrage

# NL- individuell flexibel als Telekurs
Start: auf Anfrage

MARZ:
o Ersteinsatzhelfer Brand Basis Léschen
Mo, 02. Marz 2020

s Sommelier-M7-betriebsw.Grundl. Weinkeller
Start: Mo, 02 Mérz 2020

s Ladungssicherung und Cefahrstoffe- Basis
Di., 03. Marz 2020

u Erste-Hilfe Betriebsersthelfer Grundkurs
Start: Mi, 04. M&rz 2020

& Ladungssicher.+Gefahrstoffe-Auffrischung
Do. 05. Mérz 2020

a Ersteinsatzheifer Brand Losch & Evakuier
Mo,, 02 Marz 2020

u Bild & Videe mit Instagram & Co -so geht's
Start: Do, 12. M&rz 2020

= Asbestzemententsorgung
Mo., 16. Mdrz 2020

n Workshop mit MakeUp Zertifikat Kurs]
Mo, 16. Marz 2020

u Auffrischung technischer Leiter CERCA
Fr., 20. Mdrz 2020

# Gerlstbau & Arbeiten in Héhe Modul 1-2
Ma.. 23 M&rz 2020

& Erste-Hilfe Betriebs-EH Auffrischung
Di,, 24. Marz 2020

® Gabelstaplerfihrerschein
Mi., 25. Marz 2020

n Ersteinsatzhelfer Brand Basis Léschen
Mo, 30, Mirz 2020

Alle wolteren Informationen, den Einschrsibalink zu den
am= Veranstaltungen sowie die Kursangebote finden Ste uniter

i wanw tevalup-akatdemie. be

TRANSPO RT
AKADEMIE
CAP95

Alle Kise finden Sie uniter folgendem Link:
www zawm.beffachwissen-aufbauen/transport- akademie-cap9s
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Vorsorgen, aber wie?

Arbeitssicherheit

Eupen. - Sie stellen sich als Unterneh-
mer und Vorgesetzter die Frage, welche
Qualifikation ihre Mitarbeiter mindes-
tens in Punkto Arbeitssicherheit erfillen
missen und welche sinnvoll sind? Dann
kann |hnen LevelUp, die Weiterbil-
dungsakademie des ZAWM Eupen
kompetent Auskunft geben. Wussten
Sie z.B. schon, dass Ihre Mitarbeiter
neuerdings im Umgang mit Feuerld-
schern gelibt werden missen? Und
nicht nur der Staat und die Versiche-
rungen interessieren sich dafiir, son-
dern das Wohlbefinden der Mitarbeiter
und die Risiken werden dadurch ver-
bessert.

Oder, sind z.B. Ihre Mitarbeiter mit Ar-
beiten an Elektrogersten und Anlagen

tatig, dann wird mindestens die Benen-
nung zum BA4/BAS bendtigt. In der
Winterperiode bis “Ende Méarz werden
auBerdem wieder verstirkt Arbeitssi-
cherheitskurse fiir den Bausektor ange-
boten: Gerlistbau, Ashest, Erste-Hife
und VCA. AuBerdem neu im Pro-
gramm: Gefahrstoffe und Ladungssi-
cherung im Lager & Versand und Ge-
riistbau Niveau3.

Das Team von LevelUp informiert geme
im Einzelnen und bietet bei Mehrfach-
anmeldung oder Zusammenlegung von
Anmeldungen kleinerer Firmen vorteil-
hafte Preise.

LevelUp, die Weiterbildungsakademie
des ZAWM Eupen; levelup@zawm.be;
Tel. 087/59 39 80,

('v‘s -
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PR-Text: Start 03.03.2020:

Kurs Cisco loT Essentials:

Connecting Things

Eupen, — Im Rahmen das ESF-Projek-
tes loT der itAkademie des ZAWM
Eupens bieten wir lhien diesen
Grundlagenkurs der Cisco NetAcad
bzgl. des Wieso? Was? und Wie?
von loT-Verbindungen an.

Eine typische loT-Lasung beinhaltet
Sensoren,  Netzwerkverbindungen
und die Fahigkeit, die gesammelten
Daten zu verarbeiten und zu analy-
sieren, :

Der Kurs loT Essentials: Connecting
Things bietet einen praktischen Ein-
_stieg in dieses Thema. Es werden u.

a. folgende Punkte behandelt:

o Erstellen von Schaltkreisen und Mik-
rocontroller-Programmen mit dem Ar-
duino,

® Erstellen von Python-Programmen auf
dem Raspberry Pi.

¢ Verwenden des Cisco Packet Tracers,
um Python-basierte [0T-Systeme zu mo-
deliieren.

Der Kurs ist in Deutsch verfligbar und
aut insgesamt ca. 50 Stunden begleite-
tem Unterricht angelegt, verteilt auf 15
Termine, jeweils dienstags abends ab

18h30.

AuBerdem steht der Kursinhalt den
Teilnehmern zur Vorbereitung Online
zur Verfiigung. Flr diesen Kurs sind
Basiskenntnissen in Elektronik, Pro-
grammiérung .oder PC- und Netz-
werktechnik vorn Vorteil.

Ort: ZAWM Eupen, Vervierser StraBe
73, 4700 Eupen.

Anmeldung? Online unter
hitps://viww.zawm.be/fachwissen-
aufbauen/it-pe-technologie/

Fragen zum Kurs bitte per E-Mail an

edv@zam.be, oder telefonisch une

J G e

ter 087/59 39 83,
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PR-Text

Wer Sprachen lernt,
hat mehr vom Leben

Eupen. — Bewerber um einen Ar-
beitsplatz sollten mindestens iber
das Sprachniveau B1 verfilgen. Bei
Facharbeitern wird jedoch mehr und
mehr das B2-Niveau als Mindestvor-
aussetzung enwartet

Die KAP verfiigt als einzige Gber die
Lizenz fiir TELC-Zertifizierungen. Sie
geben bei Bewerbungen bei Firmen
eine Auskunft ‘dariber, wie gut Sie
die Fremdsprache beherrschen. Na-
tirlich kdnmen Sprachen aus rein
persénlichem oder kulturellem Inter-
esse gelernt werden.

Die KAP bietet Sprachkurse in Klein-
gruppen oder als Einzelkurse an. Je-
der soll zu Wort kommen, Wenn die
Kurse sich an Firinenmitarbeiter wen-

den, wenden Sie sich bitte an die bei-
den ZAWM von Eupen oder-Sankt Vith.
Es melden immer mehr Firmen ein inte-
resse an, z.B. damit die Sekretérin Tele-
fongesprache in der Fremdsprache kor-
rekt fiihren kann.

Alle. Sprachkurse werden animiert
durch Native-Speaker, durch erfahrene
Sprachtrainer in deren Muttersprache.
Es werden Konversationskurse angebo-
ten und solche, die auf den Gebrauch
der Schriftsprache hinatbeiten. Zum
Sprachangebot ~ gehéren  meben
Deutsch, Franzosisch und Englisch auch
Niederlandisch, Spanisch; Polnisch und
Russisch.

Teilnehmer-Echos: Wichtig ist fir uns
Selbstindige, dass wir die Sprache un-

serer Kunden schnelistmoglich fer-
nen. Wer mit Feriengésten arbeitet,
soltte schnell deren Sprache lernen.
Ahnlich geht es den Pflegekrifien,
die mit anderssprachigen Patienten
arbeiten. Oder Forstern, wenn sie
Waldbesuchern erklaren miissen, in
Jagdzeiten die angezeigten Wander-
wege nicht zu verlassen. Was wir
verstarkt brauchen, sind Sehnelfkurse
fiir Telefongespréche, fiir die schnelle
Beantwortung von Mails, bei der Ab-
sprache von Terminen usw.

Wer sich fiir das Kursangebot inter-
essieft, kann sich germe bei der KAP
unter Tel. 087/35 30 48 (vormittags)
oder unter kontakt@kap-eupen.be
unverbindlich informieren.
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DEUTSCHSPRACHIGE TAGESZEITUNG IN OSTBELGIEN

Widerstandsbewegung FuBbalt Technik

Vor 75 Jahren nahm U21 der AS Eupen ' Corona-Apps auch in
Hitler letzte Rache steigt in Topgruppe auf Belgien vor Einfilihrung
Aus Europa und der Welt Selte 14 Sport Selte 20 Aus Ostbelglen Selte 5

2 Jahvﬁang « Nummer 84 www.grenzecho.net Donnerstag, 9. April 2020 - 1,80 Euro
Gesundheit FuBBball - 1. Division

Josephsheim
im Fokus

Wachdem (ber Ostbelglen
Dirckt™ ein Schrelben auls
retaucht ist, das von unai-
mutharen Zustinden” im
Fupener josephsheim be
richtet, bezogen die Leitung
e Elnriehtung ind DG-
CGissundheltsminister Anto-
nindls Stellung. Selte 9

Regionalfutball

Vierter Aufstieg

Tradition: SiiRes zu Ostern in Béckereien gefragt, wenn auch nicht im gewohnten Mafie

Mit Sahne, aber e1n bisschen klelner

Es ist die Zeit der Schoko-
ladenhasen und -eier, der
Famlllenfeier mit Kuchen
und der stiBen Uberra-
schungen, die im Garten
versteckt werden. Besen-
ders fiir die Bdckerelen,
aber beispielsweise auch
fir die Schokoladenmanu-
faktur Belgian Chocolate
Design by Massen ist
Ostern ein wichtiges Ge-
schaft, Auch dieses Jahr
wird genascht - aber
I8ngst nicht im gewohn-
ten AusmaR

< EipgL
VoN PeTha FORSTER

.ks ist schwierig, wir wissen
nichr richtig, was wir produ-
zieren sollen”, sagt Nathalie
Theis in der Rechter Backstu-
be Natirllch wird es zum
Osterfest das Ubliche Pro-
gramm geben: Geblcknester,
Butrercreme-Kuchen, Saline-
torten in allen denkbaren Ge:
schmacksrichtungen, , Aber si-
cherlich kleineve Portionen,
fur maximal vier Personen’,
erklart Nathalie Theis, dle die
Backstube zusammen miit ih-
rem Mann flihet

Grofle Kuchen werden
zu Ostern kaum gefragt
sein.

Wihtend in der Niederlas-
wng StVIth sorusagen das
anpmsmmm liufy ‘und die
drel M InKure:

deredition Ist eine ¢

die Geschaftsfrau. Ostern wird
dle Backerei an jedem Tag ge-
Sffnet sein und eine sifie Aus-
wah! in der Theke liegen .Wir
sind auch darauf vorbereitet,
noch schnell etwas zu produ-
zieren

Aber da die grofien Famili-
enfelern ausfallen, werden
groBe Kuchen kaum gefragt
sein’, st sie sich bewuast. Die
Kuchen fallen also in diesem
Jaht etwas kleiner aus. Und bei
den sifien Geschenken ist die
Bickerei darauf eingerichtet,
dass weniger verkauft werden:
.Bei den warmen Temperatu-
ren wird die Schokelade wahr-
schelnlich euch nicht einfach
so vor dle TUr gestelll”, vermu
tet Nathalie Theis.

arheit titlg sind, WuM es in
fecht noch vu?:elduweiae
gut .Durch die Nahe gur indu-
strlezone verkaufen wir nor-
malerweise sehr viete Sandwi-
ches oder Suppen. Das Bilt na-
tdrlich nun alles weg", sagt Na-
thalie Theis. Schnell ein Kaffee
oder ein Frithstilck, such das
ist derzeit in der Rechter Back-
stube  nicht  migglich. .In
Swvith verkaufen wir bei-
spielsweise Pralinen. Darauf
bleiben wir nun sitzen”, erkidrt

Genascht wird trotzdem zu
Ostern, divan gehen Thornas
und Anne Lambertz-Fickers in
Hocherth Krinkslt gane fest
aus. Schon in dn letzien Wo-
chen der Ausgangsbeschrin:
kungen haben sia in (hrer Bac-
kerel die Erfahrung gemacht
dass die Kunden sich geme
mal etwas Sifes gdnnen. Wir
verkaufen schon m:hrlsmm
als gewohnt. Das fst gut fir die
Moral®, latht efr. Das faar hat
die Bickerel im Hecbst 3019

Diese

iibernommen und steht somit
vor dem ersten Osterfest Wir
haben schon vor einiger Zeit
cinen Zetta) fir Vorbestellur
gen verteilt”. erzhhlt Thomas
Lambertz Krinze sifle Broi-
chen In Hasenform, eine gro-
Be Auswahl an Teilchen und
Kuchen stehien Mu!. JElnige
sind

ge an das Pfleg

Fotos: privat

aber sie kommen sel-

lem( afalysert er. Generell

Trend  eind i g
gerne, aber nicht fir moll
Die Nachfra ist

Béicker zu den-Berufs-

derzalt einfach nicht vorhan-
den, well die Familien nicht
zusammenkommen. Ohnehin
wird anders eingekauft als vor
der Coronakrise, het Thomas
Limbertz beobachter: s It

gruppen dle noch ganz gut
durch dle 4n

Standard ohne
Lizenz und vor
Amateurfufiball

Paukenschlag in der 1. Divisi-
on: Als einziger Topklub der
héchsten Splelkiasse hat Stan-
dard Luttich am Mittwoch
abend keine Llizenz fiir die
néichste Saison (2020/2041) er-
halten. Den ,Houches” droht
somit der Zwangsabstieg in
die 2 Division Amateure -
Punktabzug inklusive Eine
Katastrophe, die der Verein
nach der negativen tntschei-
dung der Lizenzkommission
nur noch durch den Gahg vor
den belgischen Sportgericht-
hof verhindern kann.  Das
CBAS  wird sein  Urteil
allerdings erst am 10 Mai ver
kiinden. Neben Standard Lit-
tich, dem unter anderem aus-
stehende  Pramicnzahiungen
in Hohe von mehr als einer
Million Euro und der Stadion-
verkauF zum Verhangnis wur-
den, erhielten auch der KV Qo-
stende und Excel Mouscron
schlechte Nachrichten Grines
Licht haben indes u. a. die AS
Kupen und der RSC Andertechi
bekommen Sehte 21

wird Sichokolade gekmufy, diese
Erfahning macht Axe! Hanf
Aber ex wird wiel weniger
Schokolmde versehenkt in die
sem Jahr.

Marmelade, um das
Sommergeschift zu
stdrken

.Es Ist noch zu frdh, um den
Ausfall zu beziffern”, erkldr
der Schdnberger. Noch kurz
vor der Krise st ein grofies Ke-
gal mit Produkten von Belglan
Chocolate Deslgn an expa:
nterter Stelle Jm Supersarkt
-La Grande Epicerie” Massen
aufgestellt worden. Normaler-
weise wird in der kleinen Ma
nufakiur im Shopping Center
vor den Augen der Kunden
auch fir di¢ Restaurams des
Einkaufszentrums sowle filr
den Verkauf in der Backerei
vor Oyt produzieri, Der Ver-
kauf In der BAckerei ist derzeit
eingeschrdnkt - von 6 bis 14
Uhr - da die Geschiifte in der

kungen kommen, dies hestd-
tlgt auch’ Thomas Lumberte.

Zur Spezialitht der Backerei ge-
‘haren neben dem Relsfladen

g sngl Anhe Figker, die
aieh um den Verkaul kim-
mert. Aber auch hier Jst der

I der Bdcknrel von |

darasht gerne mal ¢in MM mehr g

i uns viel 0 pla
nen AN manchen Tagen Ish
Ale Theke wis Teer gefgt. Dle
Leute kaufen nichl unbedingt

b ders Elgkuchen, die ge-
made zu Ostern, aber auch zur
Kommunion gefragt sind
Auch diese fallt nun weg, Wit
stellen uns schon auf ein ruhl-
peres Fest als gewohnl ein”, be-
statlgt auch er den Trend sei-
ner Kollegin In Recht. Auch in
Krinkelt Ist das Personal in
Rurzarbeit,

Schokoladenhasen und -ei-
#r, s@@e Prisentkdrbe oder

-thmt us Schokalade:

der

Galerie geschl sind, Der
Verkauf Im Supermarkt luft,
aber dle Kunden verhalten
sich nicht so wie in anderen
Jabren _Auch Produkte fir an-
dere Feste wie Hochzelien
oder Kemmunlonen failen in
diesem Jahr weg®, denkt Axel
Hanf nicht nur ap Ostern, Wir
machen das Beste dreus”, segt
der Chocolatier, Erst kiiralich
hat der Betrieb in eine Maschi-
ne Investiert, um wghrend der
warmeren Jahreszeit Marmie-
Iade 2u produzieren. .Damit
wollen wir das mmnmnae-
schaft stirken”, erzithit er. Die
Produktton wird in Kilrze auf-

legian Chocolate Dellga
o

Massen lm Sho
Massen {’\t'mpmlurdt
herrscht vor o:lern normaler-

welse Hochkonjunktur, Wir
hatten die Produktiop fiir
Ostern tu 75 Prozem fortlg, aly
die Einachrinkungen in Krl!t
traten’, blick Chiocolatier Axe

Hanf zurick auf Mitte Mln.
Wi hnb:n dann sofort dle

lon

u =

GE oG04 lolo

Das Beste draus gemnacht hat
auch die Bligkerei Halmes in
Malnedy. Dart werden Oster:
hasen und Schiokoladenhiih-
n!r mit Mundsthuu lnp-

- Sc»'l‘e AL
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Das offene Betrichssystem Linux gewinnt weltweit immer mehr an Bedeu-
tung. Wer eine Karriere inider IT-Branche oder in (T-verwandten Bereichen
anstreht, tut'sich deshalb mit Kenntnissen zu dem System einen groRen Ge-
fallen: Linux-Experten sind einfach tberalligefragl! Um Interessierten einen
ersten Einstieg in das komplexe Thema zu ermoglichen, haben wir Dir die-
sen Kurs zusammengestellt, Linux Unhatched vermittelt erste Grundlagen
zun Installation und Konfiguration der Linux-Software und {ihrt in die Funk-
tiensweise der Kommandazeile (Linux Command Line, CLi) ein; Eine integ
rierte Ubungsumgebung ermoglicht Praxistests zu denersten Kommancos

Fur alle Zielgrippen ab 16 Jahren geeignet

Einstiegskurs fur Basiskenntnisse in Linux
' Dauer: & Stunden, je nach Vorwissen hzw, Intensitdt

der Nutzung auch Ianger oder kiirzer
- Kurssprache: englisch

Fiir weitere Fragen & Infos schreiben
Sie uns einfach unter edvi@zawm.be

MIT EINEM SCAN ZUM ONLINE-KURS!
Link: www.ntacad com/peital/weh/selfienroll/c/course 1007923
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Dle ItAkademle des ZAWM Eupen lst aine Cisco Networking Academy.
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get oniine: :

NEU: Online-Kurse LevelUp
PERSONALENTWICKLUNG:

. N oy
= Neu - Fihren von virtueilen Teams'
Ein Online Webinar fur Fihrungskrafte im Zeitalter 4.0

iT

& IT & Computer Oniine-Kurse von CiSCO
Gratis und i jedes Niveau!

COMING SOON

m Office-Kurse Online - Outlook, E;
® KFZ-Kurse - Aktuelle Speziaitheme

b
< ;s

3 ﬂ www.LEVE_L_UP-AKM;SEM]E.COM/GET-ONLINE
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BILDUNG MACHT DEN MEISTER

Karriere mit Lehre endet nicht mit dem Der -
brief eréffnet neue Aufstiegschancen und ist eine ausgezeichnete Un-
ternehmerqualifikation. Mit beruflicher Weiterbildung bleibt man im
Handwerk, Handel & Dienstlelstungssektor auf dem en Stand
und nach der Lehre stehen ggf. auch akademische Studienwege offen.

Meisterkurse im Handwerk laufen in der Regel iber zwei Jahre. An je ei-
nem Abend pro Woche werden im Bereich Fachkunde die berufsspezifi-
schen Ficher und im Bereich der Betriebsfiihrung die zur Niederlassung
als Sellbstindiger erforderlichen Kenntnisse vermittelt. Fachkunde und
Betriebsflihrung sind allerdings voneinander unabhéngige Module, die
auch in verschiedenen Jahren besucht werden kdnnen.

In lolgenden Meisterkuraen sind b das Schuljahr 2020/2021 neue
Fachkundekurse geplant Die Kurse konnen nut dann stattlinden, wenn
genugend leilnehmer eingeschrieben =ind, Betriebsluhirungskurse be
ginnen jedes Jshr Dus Angebot st in folgende Bereiche gegliedert:

°
Backet/in - Kondior/in®, Metzger/in®, lailleur/in-Bankellgestalter/in®
Kfz Mecharroniker/m®. Metallhanes /in®*, Maschinenschlosser/in®
LKW Mechaniker' ™, Techniker/in  Hydrauik/Pricumatik*

Einzethandlerfin® /'
Fricor/in®

Moaurer /U licsenleper /Verputzer /i, Anatinchec/in®,
Hotzunpranstadlintour/in®, Restaunernang altet Basabslanz'*

Cartnnr/Garten und bandsehaltshaaer/on®
'/4 .
o

Einschrelbungen werden bls zum 7. September 2020 in den Sekretariaten
der ZAWM entgegengenommen:

*ZAWM Eupen: Vervierser $tr. 73, 4700 Eupen, T. +32 87/59 39 89
*4ZAWM St. Vith: Luxemburgerstr. 2a, 4780 St. Vith, T. +32 80/22 73 12

Weitere Informationen finden Sle auch unter www.zawm.be, bzw.
www.weiter-mit-bildung.be.

o 3 Jahre Stadivimn im ZAWM Eopen in Zasammenarbeit ol der AHS

o Zetpleich prakteche Aushildung (Volontagat) in einem Ausbildungs
hetrich

« Abschiuss Bachelor Diplom (und tur die Buchhalter: Meisterbnel)

Weltere Infos auf www.zawm.be unter der Rubrik Ausbildung - Bachelor-
studium oder in den Lehrlingssekretarlaten in Eupen und St. Vith.

BILDUNG MACHT DEN MEISTER

Karriere mit Lehre endet nicht mit dem i gnls. Der Melst

brief erbffnet neue Aufstiegschancen und ist eine ausgezeichnete Un-
ternehmerqualifikation. Mit beruflicher Welterblidung blelbt man im
Handwerk, Handel & Dienstleistungssektor auf dem neuesten Stand

und nach der Lehre stehen ggf. auch akademische Studl ge offen.

Meisterkurse im Handwerk laufen in der Regel Uber zwei Jahre, An je ei-
nem Abend pro Woche werden Im Bereich Fachkunde dle berufsspezifi-
schen Fiicher und im Bereich der Betriebsfiihrung die zur Niederfassung
als Selbst4ndiger erforderlichen Kenntnisse vermittelt. Fachkunde und
Betriebsfiihrung sind allerdings voneinander unabhéngige Module, dle
auch in verschiedenen Jahren besucht werden kénnen.

n folgende s Maistotkoyen el iar d Schtfahn 203
Lachbundikigss poptanm Die Earse kGneen nag dann
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Einschreibungen werden bis zum 7. September 2020 In den Sekretarlaten
der ZAWM entgegengenommen:
*ZAWM Eupen: Vervierser Str. 73, 4700 Eupen, T. +32 87/59 39 89
*4ZAWM 5t. Vith: Luxemburgerstr. 2a, 4780 St. Vith, T. +32 80/22 73 12
Wei Informati finden Sle auch urter www.zawm.be, bzw.
www.welter-mit-blldung.be.
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Weltere Infos auf www.zawm.be unter der Rubrlk Ausblldung — Bachelor-
studlum oder In den Lehrlingssekretarlaten In Eupen und St. Vith.
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# Starken- und Ressourcenanalyse
# Vorbereltung in Mathematik, Deutsch und

- Ostbekgion

Unser Angebot:

PR-Text

Die Anlehre ist ein duales Vorberei-
tungsjahr, das der requldren Lehre
vorgeschaltet ist.
| Jugendliche oder junge Erwachse-
ne, die schulmide sind, oder die
sich sprachlich kulturell integrieren
| mdchten, erhalten hier die Moglich-
| keit, sich wahrend eines Jahres in
' einem Betrieb und im ZAWM Eupen
auf die Lehre vorzubereiten.
. Das Projekt BIDA vermittelt den An-
lehrlingen grundlegende Kernkom-
petenzen beruflicher, allgemelner
und berufsrelevant-sozialer Art. Ziel
ist'es, dass die Teilnehmer nach Be-
endigung der Anlehre flr die regula-
re Ausbildung anschlussféhig wer-
den. In der Phase der Anlehre sind
drei Tage pro Woche im  Ausbit
dungsbetrieb vorgesehen und zwei
Tage am ZAWM Eupen fiir den Aus-
bau allgemeiner, Uberfachlicher und
beruflich relevanter Kompetenzen.

We H008.2¢R6

Die Anlehre, ein duales
Vorbereitungsjahr

km Betrieb werden die Teilnehmer
schrittweise an ifwens 2ukiinftigen
Beruf herangefihrt. Sie werden in
ein Arbeitsteam integriert und erhal-
ten ihre ersten Arbeitsauftrége. Der
berufliche  Alitag wird “eng von
¢inem Ausbilder begleitet. In regel-
maBigen Abstanden findet ein Aus-
tausch zwischen dem Ausbilder,
einem Lehrlingssekretar vom IAWM
und einem Mitarbeiter vom Projekt
BIDA statt.

Die Unterrichte werden am ZAWM

die - Méglichkeit, sowohl seine
Kenntnisse als auch seine' Lem--und
Problemitsekompetenzen zu erwei-
tern. Das. theoretische Unterrichis-
sowie das Betreuungskonzept orien-
tiert sich somit an Kernkompeten-
zen, die fir eine berufliche Ausbil-
dung unabdingbar sind. Lernbiro,
computergestiitztes Lernen, Erleb-
nispadagogik,  Soziatkompetenz-
Training und Rund-Tisch, Gesprache
gehdren zu den Methoden, die im
Alltag angewendet werden,

Eupen angeboten ‘Dorterhalten die! ' Ziel ist der Start in die Lehre.

Anlehrlinge eine geziette Vorberei-
ung in Mathematik, Deutsch und in
den allgemeinen fachlichen Grund-
lagen. Mit jedem Teilnehmer wird
eine Starke- und Ressourcenanalyse
durchgefthrt. (\Durchi den ‘Unter-
richtsaufbau, der auf die individuel-
len schulischen Bedirfnisse zuge-
schnitten ist, erhalt jeder Anlehrling

Wer Interesse hat darf sich an der
0472/19 34 87 melden oder per
Mail unter anlehre@zawm.be
Weitere Infos unter www.zawm.be/
Projekte/BIDA

Die Aniehre wird von, BIDA einem
ESF unterstlitzten Pro;ekt organi-
siert und ist am ZAWM Eupen ange-
siedeft: )

i

b 4 B

BII
e'ﬂem Jzﬂrmochte D"h Wﬁhrend

re vorbere

dle Le

Du fihlst Dich schuhsch uberfordert oger
hast keine Lust mehr auf d1e Schule?

Du michtast Deine F_t_‘:_'u_w':_g;keitene

rwmtem?

Du'méchtest gut vorbereitet in das 1, Lehrjahr starten?

el N -

u o e e S

ron iw ,---..ua5 o

ZApML T [zawm

Ein paar Fakten:

In den aligemeinen fachlichen Grundiagen

# Anmeldungen ab dem 15.06.
# Du blst 3 Tage im Betrieb und 2 Tage im ZAWM Eupen.

IAWM

# Der Unterricht beginnt ab dem 01.09 und endet am 30.086.

# Individuelle Beratung

# Du erhdiltst einen Anlehrvertrag.

# Aufbou von Problemldsekompetenzen

# Es gibt eine finanzielle Entschadigung.

# Stressbewdltigung und Starkung

der sozialen Kompetenzen

# Enge Zusammenarbeit mit den Betrieben und
den Lehrlingssekretéren des IAWM

Das p
rojekt BIDA wird vom gogp unterst,
rstirt

tzt,

ZIEL ist der Start ; in die Lehre

KONTAKT: ZAWM Eupen | Vervierserstrafie 73 | B-4700 Eupen | 0472/193487 | Anlehre@zawm be
WEITERE INFOS UNTER: www.zawm.be/projekte/bida
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Nicht bei je

dem jungen Menschen laufen die Jahre der Ausbil

Aus OSTBELGIEN

=

GrenzEcho
Donnerstag, 3. September 2020

Foto: GE-Archiv

Ausbildung: An den ZAWM der DG wird ein neues L Frilhwarnsystem"” getestet — Lehrabbruchrisiko weitestgehend senken

Lehrlinge mit Praelab bei der Stange halten

Vertragsbriiche und selbst
-abbriiche in der Lehr-
lingsaushildung sind keine
Seftenheit — auch in der
Deutschsprachigen Ge-
meinschaft nicht.
Allerdings ist es in der DG
gelungen, die Zahl derjeni-

er zu senken, die ihre
Berufsaushildung aus wel-
chem Grund auch immer
abbrechen. Das ist einem
Forderprogramm zu ver-
danken, das es seit vier
Jahren gibt und in den
nichsten Wochen um
einen Aspekt erweitert
wird. Dann wird ein ,Friih-
warnsystem" eingefuhrt,
von dem sich die ZAWM-
Verantwortlichen einiges
versprechen.

Von ULrikk MOcKEL

,Berufliche Integration
durch Ausbildungsbegleitung
in der Dualen Ausbildung" (Bl-
DA). Hinter diesemn schwerfdl-
ligen Begriff stehit efn vom ESF
(Eurnpéischer Soxialfonds) fi-
nanziertes  Projekt, das  die
Lehrlinge in der Deutschspra-
chigen Gemeinschaft seit dem
Jahr 2016 bepgleitet. Doch
langst nicht alle Lehrlinge
kommen in den Genuss von
BIDA bzw. werden dartber be-
gleitet. Uber BIDA werden jun-
ge Berufsanwérter unterstiitzt,
die Probleme in der Ausbil-
dung haben. Damit diese Pro-
bleme frithzeltig erkannt wer-
den kénnen, verfligt das
ZAWM Eupen belspielsweise
iiber drei Mitarbeiter, die sich
auf die Begleitung dieser Ju-
gendlichen spezlalisiert ba-
ben. Projektmunager ist der
psychologe Benoit Post. Ihm
zur Seite stehen die Forder-
pédagogin Carola Miiler und
die Sozialassistentin Céline
Balter.

Ein Projekt kann noch so gut
durchdacht sein - wenu nicht
alle Akteure mitspielen, greift

es nicht und ist zum Scheitern
verurteilt. Fiir BIDA konnten
alle Akteure gewonngn wer-
den und arbeiten Hand in
Hand, Lehrer und Ausbilder
aber auch Lehrlingssekretére
setzen alles daram, um einen
jugendlichen, der aus irgend-
einem Grund seine Lehre ab-
brechen will, von diesem
Schritt abzubalten

Die Zahl der
Vertragsbriiche ist
seit 2016 um rund
fanf Prozent
zuriickgegangen.

Schlechte Noten, hiufigeres
Verschlafen, interessenlosig-
keit bei der praktischen oder
theoretischen Ausbildung -
die Anzeichen fir einen mog-
lichen  Ausbildungsabbruch
sind nicht nur vielfaltig, son-
dern in manchen Fillen auch
aufterst komplex, da némlich
mehrere Faktoren zusammen-
kommen.

Damit Anzeichen dafiir,
dass sich ein Lehrling mit Pro-
blemen herumschlégt, recht-
zeitig erkannt werden, ist man
bet BIDA auf die Beobachtun-
gen aller Beteiligten angewie-
sen. Sowohl Lehrer, Lehrmel-
ster und Eltern, die Verdnde-
rungen bei einem Jugendli-
chen feststellen, sollten sich
schnellstméglich an das BIDA-
Team wenden. Sobald die Be-
obachtungen den zustdndigen
Stellen im ZAWM weitergege-
ben worden sind, tritt ndmlich
die ,Maschinerie BIDA" in Ak-
tion. Haufig gebe bereits ein
erstes personliches Gesprich
mit dem Auszubildenden Auf-
schluss dariiber, wo der Schuh
driickt, so Carola Miiller. Es ge-
be aber auch Fille, die eine en-
ge und vor allem regelmiRige
Begleitung erfordern, um an
die Wurzel des Problems zu
gelangen.

Als BIDA 2016 an den Start

ging, hatte das ZAWM ein ra-
benschwarzes Jahr hinter sich:
Von 652 Lehrlingen hatten
namlich 128 (19,6 %} die Lehre
abgebrochen. 1m  Schuljahr
2016-2017 wurden hundert
Vertragsbriiche bei insgesamt
613 Lehrlingen registriert. In
den folgenden belden Schul-
juhren ging die Zahl der Ver-
tragshriiche nochmals zurick
und pendelte sich bel etwas
mehr als 14 Prozent ein. Die
meisten ,Abbrecher” sitzen
im ersten Lehrjahr. Aber auch
im zweiten und dritten Jahr
komme es immer wieder mal
vor, dass ein Lehrling alles
hinschmeiftt, so Benoit Post.
In 27 von 100 Fillen geben die
Betroffenen falsche Berufs-
wahl” als Grund fur den Ab-
bruch an. Es folgen Bezie-
hungsprobleme wu Mitschil:
lern, Kollegen oder sogar dem
Lehrmeister (23 %) und beruf-
liche ader schulische Oberfor-
derung (13 %). ,Wir sprechen
von multlfaktoriellen Ursa-
chen, die so komplex sind,
dass man sie kaumn einzeln

Wenn es in der Ausbildung nicht so ric
besten zuerst mit einer Vertrauensperson. Die ZAWM Eupen und

auflisten kann®, erkldrt Benoft
Post,

Schulische Probleme treten
in der Lehrlingsausbildung
seit einigen Jahren vermehrt
auf. Ein Grund dafitr ist die
Tatsache, dass dle Zahl der Ju-
gendlichen, die bei Lehrein-
tritt nicht einmal das Niveau
der Mittleren Reife (3. Sekun-
darschuljahr) emejeht haben,
zunimmt. Hinzu kommen die-
|enigen, die eine sogenannte
B-Klasse besuchen, und dann
bei Erreichen des vorgeschrie-
benen Lehreintrittsalters die
Schule schmel3en, um eine
Lehre zu beginnen. Auch bei
solchen Schiilern  kdnnen
schulische Defizite auftreten,
die BIDA aufzufangen ver-
sucht. So gibt es beispielswei-
se die ,Anlehre”. Hierzu wer-
den {ahrlich zwischen vier und
maximal zehn Jugendliche 2u-
gelassen. Die Anlehre versteht
sich um ein vorbereitendes
Jahr, bel dem der Jugendliche
bereits im Lehrbetrieb arbei-
ten darf, in der Berufsschule
aber gewisse Lerndefizite aus-

ig 15uft, spricht man am

StVith setzen schon seit mehreren Jahren auf Préventionsarbeit,
um Vertragsbriiche bei Lehrlingen vorzubeugen.

lllustrationsbitd: dpa

| -
n

biigeln kann, damit der Ein-
stieg in die Lehrlingsausbil-
dung so gut wie moglich ge-
lingt.

ZAWM-Projektieiter

Benoit Post sieht in
Praelab eine groRe
Chance, da es die
systematische Erfassung
der Abbruchtendenzen
bei Lehrlingen
ermogliche.

Im gerade begonnenen
Schuljahr 2020-2021 mbchte
das ZAWM sein Angebot an
vorbeugender Arbeit auswei-
ten. Bei der ,Privention von
Lehrabbriichen”, kurz Praelab,
geht es darum, Lehrlinge mit
Abbruchrisiko schnell zu iden-
tifizleren und wirksame Bera-
tungs- und Unterstiitzungs-
maftnahmen anzubieten.
Praelab wurde von Prof. Ap-
dreas Frey entwickell Frey ist
Rektor der Hochschule der
Bundesagentur fiir Arbeit in
Mannheim, Praelab wurde als
Forschungsprojekt entwickelt.
Es basiert auf einemn Online-
Tool, mit dem sowohl die
(iberfachlichen Kompetenzen
von Auszubildenden als auch
die Risiken fiir einen Ausbil-
dungsabbruch festgestellt
werden kénnen. Dabel wird
eine Zufriedenbeitsanalyse er-
stellt, die dabei hilft, das Ab-
bruchrisiko besser einzuschét-
zen, Zum Online-Tool gehort
ebenfalls ein Beratungsleitfa-
den, der spezifisch Hir die
Duale Ausbildung entwickelt
worden ist.

Praelab wurde im Jahr 2010
im Rahmen eines eutopéi-
schen Forschungsprojekts
entwickelt und wird seit meh-
reren Jahren erfolgreich in
Deutschland, der Schweiz, Lu-
xernburg, Osterreich, Italien
und Polen eingesetzt.

Dass Praelab jetzt auch in

der DG angewendet werden
kann; sei der. engen Zusam-
menarbeit it , dem IAWM,
dem Arbeitsamt der DG und
der Bundesagentur far Arbeit
zu verdanken, so Benoit Post.
Dlesen Partnern sel es zu ver-
danken, dass BIDA ein Jaht
lang kostenlosen Zugang zu
Praelab erhait. Und damit alle
in irgendeiner Form mit der
Lehrlingsausbildung  betrau-
ten Akteure und solche, die im
Sozial- und Gesundheitsbe-
relch mit Problemen konfron-
tiert werden, die einen jungen
Menschen zum Abbruch sei-
ner Berufsausbildung flihren
kdnnen, aus erster Hand er-
fahren, was sich hinter Praelab
versteckt und welche Moglich-
keiten dieses Projekt bietet,
wird Professor Prey nachste
Woche nach Eupen komruen.
An zwei Tugen werden die hie-
sigen Mitarbeiter dann ge-
schult, damit sle samtliche Fa-
cetten von Praelab kennenler-
nen und diese in Zukunft
dann auch anwenden konnen.

ZAWM-Projektleiter Benoft
Post sieht in Praelab eine gro-
{4 Chance, da s die systema-
tische Erfassung der Abbruch-
tendenzen bel Lehrlingen er-
mbgliche  Pratlab  erfasse
auch Lehrlinge, die sich ei-
gentlich, unauffailig verhiel-
ten, Unser ‘Gesprachspartner
Ist jedenfulls davon dberzeugt,
dass Praelnb die priventive Ar-
beit fordern und vor allem
auch vereinfachen wird. Vor-
aussichtlich ab November
wird man in den ZAWM Eupen
und StVith erste Tests mit
dem neuen Programm star-
ten, das zundchst probeweise
in zwei Fachkundeklassen ein-
gesetzt werden soll, Nach Aus-
wertung der Testphase werde
entschieden, ob Praelab kinf-
tig flichendeckend eingesetzt
werden soll

Diesbeziiglich zeigt sich Be-
noit Post recht zuversichtlich,
zumal sich Praelab in anderen
Landern ja bereits bewébrt ha-
be.



sliaungswesen: Fachunterricht wird durch Tester weiter aufgewertet

Diagnosegerat fiir Schiiler des ZAWM

« EUPEN

Das war eine schéne Uberra-
schung fiir die Fachkundeleh-
rer Serge Heinen und Gino De-
coster vom Zentrum fir Aus-
und Weiterbildung des Mittel-
standes (ZAWM). Der Fahr-
zeugbauer Mercedes-Benz Bel-
gien Uberlie der Kfz-Abtei-
lung des ZAWM kostenlos
einen Tester, also ein Kfz-Dia-
gnosegerit in Form eines Lap-
tops. .

Vor zwei Jahren hatte das
ZAWM mit Unterstiitzung der
damaligen Garage Kalscheuer
in einen Smart EV als Demon-
strationsobjekt fiir den Unter-
richt investiert, Mit dem neu-
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Grofe Freude herrschte bei den VerantWortlih_en des

en Testgerdt kdnnen nun die
einzelnen Komponenten des
didaktisch aufbereiteten
Smart EV.ausgelesen und ana-
lysiert werden.

Mit dem Testgerit erhélt das
ZAWM auch einen Zugang zu
Werkstatt-Handbiichern,

“Schaltplanen usw., was eine

grofde Hilfe im Fachkundeun-
terricht darstellt. SchlieRlich
miussen die Schiiler im Um-
gang mit modernen digitalen
Techniken geschult werden.
Gino Decoster betont: ,Un-
sere Schule ist mit sehr mo-
dernen Gerdten ausgestattet,
aber im Moment geht die
technische Entwicklung Im

ZAWM liber de (iberlassenen Tester, Das

Automobilsektor so schnell,
dass es schwer ist, mit ihr
Schritt zu halten. Deshalb ist
eine Unterstiitzung durch die
Fahrzeughersteller von grofer
Bedeutung, um die_zukiinfti-
gen Gesellen und Meister auf
ihre Zukunft entsprechend
vorzubereiten.”

Mercedes-Benz Belgien rief
schon im Schuljahr 2017/2018
in © Zusammenarbeit mit
Héndlern, Bildungseinrich-
tungen und dem Automobil-
sektor Educam ein duales
Lernprogramm flir Fahrzeug-
technik ins Leben, in das jetzt
auch das ZAWM eingebunden
wurde. (red)

Bild zeigt von links: Schulleiter Thomas Pankert, Leiter Kfz-Abteilung Gino Decoster, Service

Manager Mercedes-Benz Belgien Guy Janssens, Geschiiftsfilhier CAR Avenue Eupen Pierre Corman
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AL dﬁ?{'a?(ﬁgg flr
die Fachkundeléhrer Serge Heinen und
Gino Decoster vom Zentrum fiir Aus-
und Weiterbildung des Mittelstandes
(ZAWM) in Eupen: Der Fahrzeugbauer
Mercedes-Benz Belgien UberlieB der
Kfz-Abteilung des ZAWM kosten-
los einen Tester, also ein Kfz-Diag-
nosegerdt in Form.eines Laptops.

Vor zwei Jahren hatte die Bildungsein-
richtung mit Unterstiitzung der damali-
gen Garage Kalscheuer in einen Smart
EV als Demonstrationsobjekt fiir den
Unterricht investiert. Bei dem Smart
handelt es sich um ein modernes Elek-
troauto, das Uber einen Elektromotor
und eine Hochvolt-Batterie verfiigt, Es
wird zu 100 Prozent elektrisch betrie-

sowle den Koordinator der Kfz-Abteilung Serge Heinen,

 Diagnosegerat fiir die Schil

ben, das bedeutet 0 Prozent CO2-Aus-
stoB. Im ZAWM wird das Auto in der
Ausbildung der Kfz-Mechatroniker
eingesetzt. Hier werden elektronische
Systeme analysiert und gegebenenfalls
separiert. Zu einer guten Ausbildung
gehdrt auch die Arbeit an Elektroau-
tos. ,In modernen Elektroautos wird
mit Spannungen bis zu 400 Volt gear-
beitet. Dafiir muss speziell ausgebildet
werden, und dafir setzen wir dieses
Fahrzeug ein”, so Gino Decoster in
einem damaligen Bericht des Gren-
zechos,

Mit dem neuen Testgerat kénnen
nun zur groBen Freude der Fachkun-
delehrer und natirlich des Direktors
Thomas Pankert die einzelnen Korn-
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ponenten des didaktisch aufbereiteten
Smart EV ausgelesen und analysiert
werden. Durch das Testgerat erhélt das
ZAWM auch einen Zugang zu Werk-
statt-Handbachern, Schaltplénen, usw.
Das ist eine groBe Hilfe fiir den Fach-
kundeunterricht. SchlieBlich mtissen
die Schiler im Umgang mit modernen
digitalen Techniken geschult werden.

Gino Decoster: ,Unsere Schule ist mit
sehr modernen Geraten ausgestattet,
aber im Moment geht die technis-
che Entwicklung im Automobilsektor
s0 schnell, dass es schwer ist, mit ihr
Schritt zu halten. Deshalb ist eine Un-
terstitzung durch die Fahrzeugher-
steller von groBer Bedeutung, um die
zukanftigen Gesellen und Meister auf

_Gms.u 2000
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er des ZAWM Eug

ihre Zukunft entsprechend vorzube-
reiten.”

Mercedes-Benz Belgien rief schon im
Schuljahr 2017/2018 in Zusammenar-
beit mit seinen Handlern, Bildungsein-
richtungen und dem Automobilsektor
EDUCAM ein duales Lernprogramm
fidr Fahrzeugtechnik ins Leben, in das
jetzt auch das ZAWM eingebunden
wurde.

Bilder (v.L.n.r.): Schulleiter Thomas
Pankert, Leiter Kfz-Abteilung Gino
Decoster, Service Manager Mercedes-
Benz Belgien Guy Janssens; Geschafts-
flihrer CAR Avenue Eupen Pierre
Corman, Koordinator Kfz-Abteilung
Serge Heinen.
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Diplomverleihung: Abschliisse in den Zentren fiir Aus- und Weiterbildung im Mittelstand (ZAWM) in Eupen und StVith

Corona pfuscht nicht ins Handwerk

Insgesamt 158 Gesellen—
und 43 Meisterbriefe wer-
den aktuell an den ZAWM
in Eupen und StVith ver-
liehen: Gleiche Anforde-
rungen zu verscharften
Bedingungen durch Coro-
na. Die Zentren freuen
sich mit den Absolventen
lUber diese Glanzleistung.

Ein Jahr wie dieses war kein
leichtes, um die Ausbildung
zum Gesellen, Meister oder
Bachelor zu beenden. Corona
verunsicherte im  Frithjahr
erst einige wenige, dann im
Lockdown viele Jugendliche
und ihre Lehrer und Dozenten
gleichermafen. Dies vor dem
Hintergrund des einzulegen-
den Endspurts zur Beendi-
gung der Ausbildung,

Viele Betriebe und ganze
Branchen mussten ihre Tatig-
keit einstellen {etwa die Re-
staurateure, Friseure usw.),
wihrend Schulen, Aufsichts-
behorde und Politik Pléne ge-
gen und mit Corona entwic-
kelten, um das Jahr doch ab-
schlieBen zu kdnnen.

tor des ZAWM St. Vith, ent-
spreche das Diplom 2020 qua-
litativ denen der Vorjahre in
vollem Umfang. Die zusitzli-
che Leistung, in dieser Sonder-
situation des ersten Lock-
downs zum grofien Teil alles
selbst zu organisieren, kénne
gar nicht hoch genug ge-
schétzt werden.

Insofern entlassen beide Di-
rektoren eine Gruppe junger
Leute in Handwerk und
Dienstleistung, die ihre Féhig-
keit, am Ball zu bleiben, nur
allzu deutlich unter Beweis ge-
stellt hat.

In diesem Jahr kénnen

- 158 Gesellenbriefe

(114 Eupen, 44 St. Vith)

— 41 Zertifikate 6.b

(25 Eupen + 16 St, Vith)

- 33 Zertifikate

Angewandte Betriebslehre

(24 Eupen, 9 St. Vith)

— 36 Meisterbriefe

(28 Eupen, 8 (StVith)

— 8 Zertifikate Schnellkurs

(StVith)

—11 Bi-Diplomierungen

(Eupen)

vergeben werden, was als

seine groRartige Leistung in
schwierigen Zeiten” gewertet
wird,

In einer Videobotschaft zur
dualen Ausbildung unter-
strich die zustindige Ministe-
rin, Lydia Klinkenberg
(ProDG), die auch in Corona-
zeiten besondere Bedeutung
der beruflichen Ausbildung
fiir die Behebung des Fach-
krifternangels in der DG. Auch
in diesem Jahr konnten wieder
243 neue Ausbildungsvertrige
abgeschlossen werden Fiir die
qualifizierte Besetzung der of-
fenen Stellen in den Betrieben
der DG sei das unerlisslich.

Viele berufliche Erfolgsge-
schichten ndhmen dabei ihren
Anfang,

Die Diplomfeiern der beiden
Zentren, die traditionell im
November abgehalten wer-
den, mussten angesichts der
Hygieneregeln zum groflen
Bedauern beider Direktionen,
der Lehrkrifte, Sozialpidago-
gen und Verwaltungen der
Zentren abgesagt werden,
Stattdessen konnen die Diplo-
me seit dem 25. November in

den Sekretariaten der Zentren
abgeholt werden.

Hier bemiiht man sich, den
Absolventen etwa per Foto we-
nigstens einen kleinen feierli-
chen Rahmen zu bieten, mit
rotem Teppich und mit etwas
Gliick auch mit den Lehrern
und Sozialpidagogen dabei.

So konnte auch die Rede fiir
den vom Ministerprasidenten
gestifteten Pole-Preis (Positi-
ve Leistungsentwicklung) in
diesemn Jahr zwar chne exter-
nes Publikum, aber umso
herzlicher abgehalten werden,
Die Sozialpidagogen des
ZAWM Eupen bestimmten in
diesem Jahr Florian Fissers
zum Preistréger, der sich trotz
eines schwierigen Starts bei
Beginn seiner Lehre peu a peu
zu einem zielstrebigen, moti-
vierten und reflektierten Lehr-
ling entwickelte. Dies spiegelt
sich auch in einem sehr positi-
ven Abschluss als Gartenbau-
er bei der Stadt Eupen wider,
der nun mit Sicherheit weiter
mit Begeisterung in seinem
Beruf arbeiten wird.

Weitere Preistriger sind:

Lehrlingsabteilung
ZAWM Eupen

Beste Leistung in Fachkunde:

Sebastian Kremers {Bécker)
Beste Lelstung in ANBL

(gestiftet durch

die Stadt Eupen):

Magdalens Moszko

(Speditionskauffrau)

Beste Leistung In AK (gestiftet
durch die Stadt Eupen):

Bijan Kordbacheh

(Kfz-Mechatroniker)

Beste praktische Priifung

(Preis des IAWM):

Luca Collignon {(Heizungsin-
stallateur); Jorden Lux (Hei-
zungsinstallateur); Tobias
Thomas {Anstreicher)

Beste Gesamtleistung

(Preis des ZAWM):

Anne Roggenkamp

(Speditionskauffrau)
Pole-Prels

(gestiftet durch den

Ministerprésidenten

der DG): Florian Fissers

{Garten- und

Landschaftsbauer)

Lehrlingsabteilung
ZAWM StVith

Bauschreiner
ausgezeichnetes

- Gesellenstiick:
Gideon Kronen

Mébelschreiner
ausgezeichnetes
Gesellensttick:
Samuel Klinkenberg

Restaurierung antiker Mébel
ausgezeichnetes
Gesellenstiick: Saskia Croé

Metallbauer
ausgezeichnetes
Gesellenstiick: Stefan Maus

Traktoren- und

Landmaschinenmechaniker

ausgezeichnetes
Gesellenstiick: Mike Brust

Herstellung von

Rahmen Alu/PVC
ausgezeichnetes
Gesellenpriifungsstiick:
Joe Hansen

Einzelhandel ausgezeichnete
Gesellenfacharbeit: Joé Lenz

Thomas Pankert, Direktor
des ZAWM Eupen berichtet
iber diese Zeit: ,Wéhrend fiir
die Schiiler der ersten Jahre im
Lockdown keine Endpriifun-
gen stattfanden, konnten die
Abschlussjahrgange von Lehr-
lings-, Meister und Bachelor-
ausbildung doch noch zum
Unterricht kommen und ihre
Priifungen schreiben — ab Mai
sogar in Prisenz. Der Unter-
richt wurde wieder aufgenom-
men, die Gesellenprifungen
(Meister/ Bachelor) wurden

durchgefiihrt.
Wenn auch die Rahmenbe-
dingungen der Priifungen

dem Virus Rechnung tragen
mussten — etwa durch gerin-
gere Gruppengrofien und an-
dere Hygieneregeln — so orien-
tierten sich die Priifungsinhal-
te doch wie immer an den
Lehr- und Meisterprogram-
men, die den zu erreichenden
Standard am Ende der Ausbil-
dung festlegen.

Damit, so Thomas Nieder-

A

Florian Fissers erhlelt den Pole Prels {Positive

L

lehnny Bardoul erzielte bei der A Melsterprufung das beste
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Meisterausbildung
in Eupen:

BACHEL Beste Betriebsfiihrung

und Fachkunde (gestiftet durch
die Mittelstandsvereinigung
der DG): David Sarlette
Beste Betriebsfilhrung
Billlingen/Biitgenbach

(gestiftet durch die Mittel-
standsvereinigung Billingen/
Biitgenbach): Nicolas Fickers,
Kevin Grosshéuser
Beste praktische Prifung

(Preis des ZAWM)

Emanuel Hoffmann
Bestes Gesamtergebnis

(Preis des ZAWM)

Johnny Bardoul

Meisterausbildung
in St.vith

Ei (handal ot

Meisterprﬁfungs;ti.ick:

korn, stellvertretender Direk- Leistungsentwicklung) des ZAWM Eupen. Gesamtergebnls, Fotos: ZAWM Sabrina Langer 83%
HINTERGRUND
Die Ausgezeichneten der Diplomverleihung des ZAWM

ZAWM EUPEN LEHRLINGE Parmentier, Tim Schéufen Heuschen, Steven Heuschen, Luca Jost, Alina

Anstreicher -Tapezierer: Dylan Vanaschen, Karosseriereparateur: Alexander Simons lurgait, Robin Kaulmann, Nick Radermacher, ZAWM EUPEN MEISTER

Jeremy Rodtheut, Grégory Freisen, Tobias
Thomas

Automobilfachverkiufer/in: Alexandre Marly,
Gerry Meessen

Automobil-Serviceberater: Cédric Vanaschen,
Philippe Gommes

Bécker: Sebastian Kremers, Kevin Houben
Bauklempner: Raphael Meyer, Aaron Chavet,
Nicholas Capelle, Bjérn Habsch

Dachdecker: Gary Foeteler, Jonas Rauw, Jere-
my Scheid

Einzelhindler/in: Kay Duyckaerts, Davit Mkhi-
taryan, Janina Luchte, Fatma Deniz, Christina
Pitz, Nicolas Crott, Tobias Schmitz, Mark
Kaijser, Nino Hoffmann, Gary Schréder, Cyrill
Steffens, Gavin Malmendier, Noé Heuschen,
Noah Leyens, Xavier Marx
Fertiggerichtzubereiterin: Adriana Lenaerts,
Enya Rautmann

Fliesenleger: Silvio Keller, Sabrina Hilden
Friseurin: Kiara Kauth, Ronja Genten, Céline
Lukac, Nina lgelmund

Girtner: Pascal Wetzels,

Gartner - Garten- und Landschaftsbau: An-
dreas Klinkenberg, Bénédict Dericum, Florian
Fissers, Justin Gussen, Robin Diickers, Sebasti-
an Weynand, Kylian Bonhomme, Christophe
Flemmings, Jonas Miller
Heizungsinstallateur: Jorden Lux, Luca Col-
lignon, Marvin Moray, Mike Meyer, Mika Hen-
kes, Andy Kaulmann, Gregory Niessen, Jan
Vrijders

Installateur von sanitdren Anlagen: Elias
Jacobs, Leon Theiss, Sascha Willems, Gino

Kfz-Mechatroniker: Andreas Stepanyan, Mike
Mertes, Mathis Thaeter, Bijan Kordbacheh,
Andy Miiller, Romain Jodocy, David Boemer,
Alexander Pleimes,

Lagerfachkraft: Alain Schréder
Maschinenschlosser: Gary Thaeter, Manuel
Komoth, Kenny Ruckes, julien Rauw, Léon
Teller,

Maurer: Steve Henkes, Dominique Linnertz,
Tibo Pesch, Noah Heinrichs, Léon Hermann
Mediengestalter/in: Dominic Briill, Yves Tho-
massen, Désirée Stoz, Nicolas Spies
Metallbauer: Justin Close, Geronimo Miiller,
Cédric Schulmeyer, Thibault Cormann, Yan-
nick Dahlen, Florian Gjokeja

Metzger: Gary Niessen

Metzgerin: Olivia Thannen

Restaurateur/in: Metin Terece, Hannah Wet-
zel, Ervin Agastra, Alizé Radermacher, Laura
Thénnes, Jaimy Najhe Boxhoorn
Spedionskauffrau: Delphine Delsing, Anne
Roggenkamp, |sabel Weber, Julie Lacroix,
Magdalena Moszko

Speditlonskaufmann: Sascha Peters, Erik
Eckert, Marco Naranjo-Valle, Dimitri Pifas,
Sven Frenzel, Dennis Harth, Jérome Steinmetz
Peiffer, Iskander Rutten

Zertifikat Angewandte Betriebslehre: Mago-
met Arbiev, Azemina Bosnjak, Louisa Collas,
Mary Cormann, Franka Deimann, Noah Del-
semme, Lucas Emonts-Gast, Raphael Emonts-
pohl, Yasmin Emontspohl, Daniel Fichtner, Jo
Haselbach, Nico Heinen, Tom Heinrichs, Nic

Loic Schmets, Michael Schubert, Hannah
Theissen, Lynn Thunissen, Tom Vanherk.

ZAWM STVITH LEHRLINGE

Bauschreiner: Olivier Collard, Wolfgang Em-
merich, Denis Felten, Tom Geron, Leon Hil-
gers, Jérémy Kalff, Thibault Kreutz, Gideon
Kronen, Neah Reinartz, SImeon Rozein, Daniel
Wey

Restauratorin antiker Mdbel: Saskia Croé
Mébelschreiner: Lennie Hering, Samuel Klin-
kenberg, Jan Lamberty, Christian Weynand,
Marius Zians

Metallbauer: Gary Chavet, Daniet Johanns,
Raphael Kever, Stefan Maus, Jeremy Mettlen,
Janosch Meyers, Gregory Scheid, Tom
Schmitz, Thomas Velz

Traktoren-, Land- und Gartenmaschinen-
Mechaniker: Mike Brust, Cédric Dericum, Tom
Neumann, John Pothen , Ronny Raxhon, Yan-
nick Schwalen, Marcus Threis, Alex. Zanzen
Lkw-Mechaniker: Kevin Jost, Dan Michaeli,
Julien Roosen

Hersteller und Monteur von Rahmen aus Alu
und PVC: Joe Hansen

Einzelhdndlerin: Loredana Brills, Jamie Cat-
teeuw, Olivier Kohnenmergen, Joé Lenz, Sarah
Probst, Caroline Weber

Zertifikat Angewandte Betriebslehre:
Christof Neessen, Serge Ohles, Lasse Wahner,
Emanuel Peters, Luca Kirchens, Anne-Sophie
Stoffels, Tom Weishaupt, Maximilian Pip,
Josua Heukemes

Bicker/in-Konditor/in: Cédric Corman, Nico-
las Fickers, Thormas Lambertz, Tanja Louges,
Sophie Vall, Cédric Welter
Heizungsinstallateur: Nicola Kohnen, Dominik
Mausen, Raphael Mertens
Maschinenschlosser; Gerrit De Bruecker, Chri-
stophe Pohlen, Jill Signon’
KFZ-Méchatroniker: Laurent Britz, Justin
Emontspool,Tobias Flemmlngs, Kevin Gross-
hauser,Marek Scholl, Maxime Sproten
Elektriker: Mike! Stoffels

Industrieelektriker: Johnny Bardoul, Felix
Blumdéhr, Manuel Feltes, Fabian Goor, Emanu-
el Hoffmann, Andreas Lamberty, Tobias Lecoq
Dachdecker: Thierry Bach

Girtner/Garten- und Lands¢haftsbau: David
Sarlette

» ZAWM STVITH

MEISTERBRIEFE

Metallbauer: Kevin Gensterblum, Roger Hein-
drichs, Nicola Luxen, Nicolas Habsch
Einzelhandel: Sabrina Langer, Elisabeth Van
der Putten, Stephan Servais, Saskia Hoffmann

BETRIEBSLEHRE MEISTER

David Boemer, David Breuer, Markus Briils,
Joshua Elsen, Katrin Fank, Jeremy Genten,
Jonas Hans, Daniel Heinrichs, Markus Henkes,
Silvio Keller, Joey Keller, Nathalie Louges,
Tanja Masson, Peter Meyer, Andy Neissen,
Gregory Niessen, Kattin Niessen, Christian
Roehl, Andrea Schleiss, Guillaume Schuma-

_cher, William Sproten




