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Neujahrsempfang: ZAWM Eupen ehrte mehrere Mitarbeiter

Personliches Engagement gelobt

EUPEN
Beim traditionellen Neujahrs-
empfang des ZAWM Eupen
wurden fiinf Mitarbeiter als
Jubilare geehrt: André Knauf
und Jean-Pierre Mattar fiir 30
Jahre Unterrichtstitigkeit bei
den Gartenbauer bzw. bei den
Bickern und Konditoren.

Fiir 20 Jahre Unterrichtsta-
tigkeit wurden Jiirgen Schro-
der bei den n,

Kirch im Bereich Steuerwesen
ausgezeichnet.

In ihren Ansprachen gingen
die verschiedenen Kollegen
liebevoll auf die eine oder
andere Anekdote aus dem
Unterrichtsleben der Jubilare
und insbesondere auf das gro-
e personliche Engagement
der Jubilare fir ihre Schiiler
ein.

Sie alle zeichnen sich da-

Axel Hanf bei den Bickern
und Konditoren sowie Jiirgen

durch aus, dass sie sich weit
uber den Unterricht hinaus

Auf dem Foto erkennt man von rechts nach links mit ihren jeweiligen Partnerinnen: die

einsetzen, um ihre jeweiligen
Ausbildungsginge zu aktuali-
sieren, die Programme zu
tiberarbeiten, sich selbst wei-
terzubilden und den Schiilern
auch auferhalb des ZAWM
Maoglichkeiten der Weiterent-
wicklung anzubieten.

In der konstruktiven Verbin-
dung ihrer Tatigkeit in ihrem
Betrieb und des Unterrichtens
am ZAWM tragen sie wesent-
lich zur Motivation und zum
Erfolg ihrer Schiiler bei.

Herren Kirch, Hanf, Schréder, Mattar und Knauf, zusammen mit dem Prisidenten des
Verwaltungsrates und den drei Vertretern der Direktion des ZAWM Eupen.  Foto: privat
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Stadt Eupen lud zum Neujahrsempfang ein

Zu seinem offiziellen Neu-
jahrsempfang fiir die Allge-
meinheit lud die Stadt Eu-
pen am vergangenen Don-
nerstagabend im grofRen
Saal des Alten Schiachtho-
fes in Eupen ein. Diesen ge-

selligen Abend nutzten die
Gemeindeverantwortlichen
als Gelegenheit, drei Ehrun-
gen vorzunehmen. Fiir seine
Verdieriste wurde Armand
Koch der Titel und das gol-
dene Ehrenabzeichen des

Laureaten der Arbeit im Sek-
tor  Versicherungsmakler
verliehen. Je eine Exzellenz-
Medaille, verbunden mit ei-
ner Urkunde und einem Pri-
sent, erhielten Justin
Emontspool (Zweiter von

rechts) und John Pauquet
(Dritter von rechts) fur ihr
tiberdurchschnittliches  Er-
gebnis bei dem Euroskills-

Wettbewerb in Gothen-
burg/Schweden.

Foto: Helmut Thénnissen



Offentliche Vorausscheidung fiir WM der Berufe
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Im ZAWM Eupen Berufe mit Zukunft entdecken

Eupen. — Abu Dhabi ist im Oktober
Gastgeber der 44. Auflage der World-
Skills, der diesjahrigen Olympiade fir
handwerkliche und technische Berufe.
Junge Fachkréfte aus 76 Landern und
Regionen werden in den Vereinigten
Arabischen Emiraten um die begehrten
Weltmeistertitel in insgesamt 50 Beru-
fen wetteifern.

Wer flr Belgien bei der diesjahrigen
WM der Berufe antreten darf, entschei-
det sich bei den belgischen Handwerks-
meisterschaften, den  sogenannten

6 POLITIK - GESELLSCHAFT

Startech's Days. Da die Platze sehr be-
grenzt sind, werden nationale Voraus-
scheidungen organisiert, die fur die Be-
rufe Kiz-Mechatroniker, Mcbelschreiner
und Bauschreiner auf dem Campus des
ZAWM Eupen ausgetragen werden.

Am 24, und 25. Januar von jeweils 10
bis 16 Uhr stellen sich knapp 90 Nach-
wuchskrafte aus ganz Belgien dem
Wettbewerb und kdmpfen auf dem Be-
rufs- und Bildungscampus an der Ver-
vierser StraBe in Eupen um eine Qualifi-
kation.

Worldskills: Am Dienstag und Mittwoch fanden die Vorentscheidungen im ZAWM in Eupen statt

Wer schafft es zur Berufs-WM?

Bei den WorldSkills mes-
sen junge Nachwuchskraf-
te aus aller Welt fhre
handwerklichen und tech-
nischen Féhigkeiten. Die
natfonalen Vorentschel-
dungen der sogenannten
Weltmeisterschaft der Be-
rufe fanden Dienstag und
Mittwoch statt.

VON RAFFAEI A STIHAUS

Angehende Bauschreiner, Mo-
belschreiner und Mechatrani-
ker versammellen sich im Eu-
pener Zentrum fiir Aus- und
Weiterbildung des Mittelstan-
des (ZAWM), um ihr Kénnen
unter Bewels 7u stellen.

Wer sich in Eupen durch-
setzte {die Namen werden
noch nicht bekannt gegeben),
qualifiziert sich fiir dic nalio-
nale Meisterschaft der Berufe
in Briissel. Die besten Belgler
diirfen darauthin im Oktober
7ur  Weltmeisterschaft nach
Abu Dhabi. Sowohl fianko-
phone als auch deutschspra-
chige  Mechatroniker und
Schreiner mussten sich in Eu-
pen beweisen, wenn sie in
Brissel bzw. spiter in Abu
Dhabi dabei sein mochten

Bei den Kfz-Mechatronikern
gingen  besonders  viele
Deutschsprachige  an  den
Start. Einlge disqualifizierten
sich jedoch, indem sie gar
nicht erst aufkreuzten, Nur elf
von 25 Mechatronikern Kka-
men dienstags auch tatsdch-
Jich. Die deutschsprachigen
‘Tellnehmer trafen allesamt
motiviert ein Die Kandidaten
crhiellen vormitlags theorie-
bezogene Aufgaben .Am Vor-
mittag sollten wir verschiede-
ne Messungen durchfithren,
danach mussten wir am Comn-
puter 130 Fragen iber Autos
beantwarten", erzihlt der Tell-
nehmer Pascal Wienkétter aus

Thomas Lorenzen (links) aus St. Vith und Nlco Schons (rechts) aus Maespeit machen sich fir den peaxisorientlerten Tell
Fato: Raffaeta Schaus

warm

Um das Image der handwerklichen,
technischen und technologischen Aus-
bildungen und Berufe zu férdern und
{iber die damit verbundenen Méglich-
keiten zu informieren, ist der Wettbe-
werb in Eupen 6ffentlich. Schulklassen,
Jugendiiche, Eltern, Familien, Lehrer,
Berufsberater und Vertreter der Arbeits-
welt sind eingeladen, den Kandidaten
an den zwei Wettbewerbstagen Uber
die Schulter zu schauen und somit ein
Bild von den Anforderungen in den ein-
zelnen Berufen zu erhalten.

GrenzEcho
Freltag, 27. Januar 2017

Schublade in Brissel in ein
Mabelsliick integrieren miis-
sen. Den Siress bei den Berufs-
meisterschaften  sollten die
jungen Kandidaten jedenfulls
nicht unterschitzen. ,Der Va-
ter eines Tellnehmers aus Viel-
salm hatte beinahe einen
Herzslillstand bei dem An-
blick der Belastung, die sein
sohn bel der Landesmeister-
schaft aushalten musste”, erin-
nert sich Plaire. ,Die Teilneh-
mer sind alle noch jung, Einzi-
ge Voraussetzung des Wettbe-
werbes ist, dass dle Kandida-
ten z2um Zeitpunkt der Welt-
meisterschaft nicht tber 23
Jahre alt sind”

Nur eif von 25
Mechatronikern
erschienen am Dienstag
zur Prlifung.

.Nur ein einziger wird den
Sprung von Briissel nach Abu
Dhabi schaffen’, erklart Plaire
Jedoch rechnet er dem belgi-
schen Vertreter keine grofien
Chancen aus, da die Wellmels-
terschaften in der Regel von
asiatischen  Wettbewerbern
aus Korea oder Japan domi-
nicrt werden, Dennoch dilvfen
die Teilnchmer weiterhin von

Eynatten. ,Die Aufgaben am
Vormillag waren theoriehezo-
gen, nachmittags steht der
praktische Tell bevor”

Jedoch durften nicht alle
Teilnehmer nachmittags wei-
termachen. Nur sechs hestan-
den den anspruchsvollen the-
oretischen ‘leil. ,Die Fragen
bestanden hauptsichlich aus
Stoff, den man erst im dritten
Lehrjahr durchnimmt", erklart
Steve Theunissen aus Raeren

Far die Kandidaten lohnte
sich die Tellnahme avs ver-
schiedenen Grunden. _Natur-

lich witrde ich mich tiber Abu
Dhabi freuen, aber Ich sehe
den Wettbewerb in erster Linie
als Erfahrung, die ich person-
lich und fiir meine berufliche
Zukunft mitnehmen darf”, fin-
det Steve Theunissen. Auch
zur Absolvierung der Lehre
kann dic Teilnahme niitzlich
sein. Ich sehe den Wettbe-
werb vor allem als Vorberei-
tung fiir die Gesellenprifung.
Viele Aufguben kommen such
in den  Absthlussprifungen
vor”erklirt Thomas Lorenzen
aus Sankl Vith, Sein Arbeits-

kollege konnte bereits den §
Plalz in der Landesmeister-
schaft belegen. Der Lehrjunge
Nico Schons aus Muaespelt
wirde sich jedenfalls freuen
50 weit im Wettbewerb zu
kommen. ,Nach Abu Dhabi zu
knmmen, wird schwer. Ich wi-
re schr zufrieden, wenn es fir
Briissel reicht.”

Nauch Briissel mochten auch
zwei Mobelschreiner aus der
NG, Dabel handelt es sich um
Tubias Gerlach vom RS Eupen
und  Marlus  Gangolf vom
ZAWM SIVIth. Marius wurde

letztes Jahr bereits zweitbester
Maobelschreiner bel der helgi-
schen Meisterschaft und hat
aueh dieses Juhr gute Chuncen
auf einen Einzug ins Landesfi-
nale.

Die Aufgabe der 13 Mobel-
schreiner Ist es eine Schublade
anzufertigen. ,Daftir haben
dle Tellnehmer einige Stun-
den Zeit", erklirt der Lehrer
des ZAWM, René Plaire. Dabei
konnte die Leistung in Fupen
sthon  ausschlaggebend  fir
das Landesfinale sefn, da die
Finalisten die  angefertigle

der Melsterschaft in Abu Dha-
bi trdumen Nichsle Woche
wird feststehen, welche Kandi-
daten sich fir die Startech-
Days in Briissel (Landesmeis-
terschaft) qualifizieren konn-
ten und fiir wen damit der
Traum von Abu Dhabi ein
Stiickchen niher riickt

o www.skiltsbelgium.be
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Neujahrsempfang: ZAWM Eupen ehrte mehrere Mitarbeiter
Personliches Engagement gelobt

% EUPEN

Beim traditionellen Neujahrs-
empfang des ZAWM Eupen
wurden fiinf Mitarbeiter als
jubilare geehrt: André Knauf
und Jean-Pierre Mattar fiir 30
Jahre Unterrichtstitigkeit bei
den Gartenbauer bzw. bei den
Bickern und Konditoren.

Fir 20 Jahre Unterrichtsta-
tigkeit wurden- Jiirgen Schré-
der bei den Mediengestaltern,
Axel Hanf bei den Bickern
und Konditoren sowie Jiirgen

Kirch im Bereich Steuerwesen
ausgezeichnet.

In ihren Ansprachen gingen
die verschiedenen Kollegen
liebevoll auf die eine oder
andere Anekdote aus dem
Unterrichtsleben der Jubilare
und insbesondere auf das gro-
e personliche Engagement
der Jubilare fiir ihre Schiiler
ein.

Sie alle zeichnen sich da-
durch aus, dass sie sich weit
uber den Unterricht hinaus

einsetzen, um-ihre jeweiligen
Ausbildungsginge zu aktuali-
sieren, die Programme zu
Uberarbeiten, sich selbst wei-
terzubilden und den Schiilern
auch aufSerhalb des ZAWM
Moglichkeiten der Weiterent-
wicklung anzubieten.

In der konstruktiven Verbin-
dung ihrer Tatigkeit in ihrem
Betrieb und des Unterrichtens
am ZAWM tragen sie wesent-
lich zur Motivation und zum
Erfolg ihrer Schiiler bei.

Auf dem Foto erkennt man von rechts nach links mit ihren jeweiligen Partnerinnen: die
Herren Kirch, Hanf, Schroder, Mattar und Knauf zusammen mit dem Prisidenten des

Verwaltungsrates und den drei Vertretern der Direktion des ZAWM Eupen.

Foto: privat
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Bewerbungen werden bis
8. Marz 2017 an das

ZAWM Eupen,
Vervierserstrafie 73

4700 EUPEN

Frau Dr. Swantje Himmel
[postalisch oder unter
swantje. himmel@zawm.be),
erbeten

Samtliche Bescheinigungen, die
den Nachweis erbringen, dass
die Bedingungen erfullt sind,
sind dem Bewerbungsschreiben
beizufGgen.

Im Rahmen des Projektes ,Berufliche Integration durch Ausbil-
dungsbegleitung in der Mittelstdndischen Ausbildung”, geférdert
durch den Europaischen Sozialfonds, stellt das Zentrum fur Aus-
und Weiterbildung des Mittelstandes in Eupen eine/n

(sozial)padagogische/n Mitarbeiter/in
ein.

Der/die {sozial)pddagogischen Mitarbeiter/in erhalt einen
Angestelltenvertrag (19 Std. pro Woche) ab April 2017 und
wird nach Tabelle ll+ bezahit. Aufgaben der ausgeschriebenen
Funktion sind
= Begleitung/Coaching von Lehrlingen mit Vertragsbruch
= Mitarbeit bei der Entwickiung und Umsetzung eines pada-
gogischen Begleit- und Forderkonzeptes fUr Lehrlinge mit
Vertragsbruch gemaf Projektantrag
= Trainings mit Lehrlingen fur Uberfachliche Kompetenzen
= Konzeptionelle Mitarbeit im Rahmen des Projektes
= Dokumentation
= Zusammenarbeit mit den ausbildenden Betrieben, Schulen
und begleitenden Diensten

Lehrer/in oder Forderlehrer/in
ein.

Der/die Lehrer/in bzw. Forderlehrer/in erhalten einen
Angestelltenvertrag {19 Std. pro Woche) ab April 2017 und
werden nach Tabelle I+ bezahlt. Aufgaben der
ausgeschriebenen Funktion sind
= Begleitung/Coaching von Lehrlingen mit Lernschwierigkeiten
= Erstellung von padagogischen Begleitplanen, in Zusammen-
arbeit mit den Allgemein- und den Fachkundelehrern
= Beratung von ausbildenden Betrieben
= Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung eines pada-
gogischen Begleit- und Foérderkonzeptes fUr Lehrlinge mit
Vertragsbruch gemag Projektantrag
= Konzeptionelle Mitarbeit im Rahmen des Projektes
= Dokumentation
Unser Projek} unterstutzt Lehrlinge, deren Ausbildungsvertrag ge-
fahrdet ist, innerhalb des Systems der Dualen Aushildung, so etwa
durch Diagnose-Verfahren, individuelle Begleitung und ggf. fach-
liche und Uberfachliche Trainingsmodule und engen Kontakt zu
Betrieb und anderen begleitenden Diensten.
Gesucht werden Kandidat/innen mit Erfahrungen in der Beglei-
tung und Férderung von Jugendlichen, die eine hohe Flexibilitat
und Mobilitat {Arbeitsort Eupen und St. Vith) besitzen. Sie verfagen
Uber sehr gute Deutsch- und fundierte Franzoésischkenntnisse so-
wie grundiegende Medien- und EDV-Kompetenzen.

Wir erwarten von lhnen:

1* Studiengang kurzer Dauer (Bachelor)

2* hohe Kommunikationskompetenz

3* projektrelevante Berufserfahrung von Vorteil

4* Belgier/in bzw. Angehodrige/r eines EU-Staates sein

5* ein gutes Leumundszeugnis fur die Arbeit mit Kindern und
Jugendiichen vorweisen,

6* Flexibilitat und Mobilitét, sowie den Besitz eines Fuhrer-
scheins Klasse B fur den Einsatz an beiden Zentren
(Eupen und St.Vith).




GrenzEcho
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Eine technische Berufswahl kann anspruchsvoller sein, als viele Schiiler im Allgemeinen denken.

Berufswahl: Im Gesprdch mit dem Direktor des ZAWM, Thomas Pankert

,Jeder muss seinen
eigenen Weg finden”

Einige Schiiler, besonders
hier an der Pater Damian
Sekundarschule in Eupen,
entscheiden sich fiir ein
Studium nach dem Abitur.
Doch wie sieht es eigent-
lich mit elner Lehre aus?

VON BRIAN DORMANN

Thomas Pankert, Direktor des
Zentrums fiir Aus- und Weiter-
bildung des Mittelstandes
(ZAWM) erklirt unter ande-
rem im Interview, wieso man
in der heutigen Geselischaft
teils auf negative Meinung be-
ziiglich der Lehre st6fit und
was unter anderem in seinen
Augen Vorteile der Lehre sind.

Warum st6Bt man bei der

Lehre &fters auf negatlve

Melnungen?

ich personlich sehe da keine
negativen Punkle, bei einer
Lehre jedoch gibt es vielleicht
eine offentliche Meinung, Die-
se Meinung besagt, dass man
studiert haben muss, um an
Ansehen zu kommen, Dies ist
jedoch fiir mich eine schlechte
Einstellung, weil jeder muss
den Weg finden, der zu einem
passt. Sollte jemand beispiels-
weise handwerklich geschickt
sein, dann ist die Lehre ein
sehr guter Weg Sollte jernand
gar nicht dazu passen, dann
soll er natiirlich iiber ein Stu-
dium nachdenken. Die eigent-
liche Frage ist, ob eine Lehre
oder ein Studium eher zu ei-
nem selber passt. Schlecht ist,
wenn man sich durch die Mei-
nung anderer beeinflussen
lasst und sich eventuell sagen
lasst, dass eine Lehre nicht zu
einem passen wiirde,

Ist ein Abltur notwendig, um
einen von der Gesellschaft
gut angesehenen Job aus-
uben zu kdnnen?

Fir mich ist das die gleiche
Antwort wie bei der ersten
Frage, Ich empfehle jedem, der
eine Lehre macht uand es
schafft, ein Abitur zu erhalten,
es auch zu machen. Denn eine
gute Allgemeinbildung kann
man immer brauchen, bei-
spielsweise in einer Ausbil-
dung. Jedoch ist ein Abitur
nicht unbedingt nétig. n ei-
ner Lehre kann man auch
wachsen, da auch wihrend ei-
ner Lehre Unterrichte gegeben
werden und die Anforderun-
gen ebentalls hoch sind. Bei-
spielsweise bei den technolo-

gischen Berufen der Elektroin-
stallateur oder all die Berufe
im Baufach oder im Emib-
rungshereich. Dies sind alles
anspruchsvolle Themern, also
auch bei elner Lehre lernen
die Jugendlichen noch so viel,
dass man am [Ende sagt, mlt
einer anderen Ausrichtung ist
dies eigentlich genauso viel
Wert wie ein Abitur.

Was sind In ihren Augen dle
positiven Punkte einer Leh-
re?

Positiv ist, dass man, im Fal-
le einer Lehre, eine Berufsaus-
bildung gewahlt hat, in der
man vom ersten Tag an die Re-
alitdt in der Praxis kennen-
lernt. Man lernt nicht nur in
der Schule etwas, wo man
eventuell nicht weif, wie man
es anwendet, sondern ist von
vorneherein schon da drin.
Deswegen bin ich der Mei-
nung, dass man sich gut infor-
mieren sollte, bevor man sei-
ne Wahl trifft. Dies ist flir je-
den Beruf wichtig, aber hier
bieten wir die Maglichkelt, an
den Schnupperwochen teilzu-
nehmen, Diese sind immer in
den Osterferien und wenn das
Interesse an einer Lehre ge-
weckt ist, aber man sich noch
unsicher ist, sollte man an die-
sen Schnupperwochen teil-
nehmen, um mal zu sehen,
was eventuell auf elnen zu-
kommen kénnte, Das aller-
wichtigste ist, dass man sich
davor gut informiert hat. Der
Vorteil ist fiir mich, dass man
die Realitit kennenlernt und
dass man einen sehr an-
spruchsvollen Beruf erlernt,
sowie, wenn man diese Lehre
abschliefit, eine Stelle prak-
tisch schon sicher hat.

..was sind die Nachtelle?
Ein Nachteil wire, wenn
man einfach keine Lust auf

ITI“H“P" b e

Schule hat. Wenn man keine
Auswahl trifft, weil man keine
Lust auf etwas Anderes hat.
Das ist grundsatzlich immer
schlecht, ¥

Wie méchten sle die Schiiler

am ZAWM fordern und was

mdchten sie den Schillern filr

die Arbeltswelt mitgeben?

Wir méchten ihnen Freude
an ihrem Beruf geben, vor al-
lem aber das Interesse zu ha-
ben, iber das erforderliche
Minimum hinauszugehen
Heilt, wenn man weil, dass
man in der Schule mit 50 Pro-
zent durchkommt, soll man
dies nicht als Ziel haben, denn
dies macht einen nicht gliick-
lich. Man sollte sich stetig ver-
bessern wollen durch bei-
spielsweise eine Weiterbil-
dung oder Sonstiges, um mal
zu sehen, wie irgendwo anders
gearbeitet wird. Den Weg, den
man fir sich gewihlt hat, soll
man erfolgreich gestalten und
man soll vor allem gliicklich
werden, Wir mochten, dass
unsere Schiiler Freude an ih-
rem Beruf haben, aber auch
offen sind tiir die Fragen der
Gesellschaft, weil ich glaube,
dass auch Handwertker eine
wichtige Stimme haben in un-
serer Demokratie und hier ler-
nen sollen, sich eine eigene
Meinung zu bilden und diese
dann auch auszusprechen in
der Offentlichkeit.

Wile sieht es mit den Schiiler-
zahlen aus? Wie haben diese
sich in den letzten Jahren
entwickelt? |
Unsere Demografische Kur-
ve ist genauso, wie sie in den
anderen Schulen auch Ist. Im
vergangenen Schuljahr haben
wir eine deutliche Steigerung
feststellen kénnen. Jedoch ist
es dieses Jahr wieder runterge-
gangen, Eine grofle Aufgabe

Thomas Pankert stand Rede und Antwort. Foto:GE-Archiv

Hlustrationsfoto: dpa

fiir die Betriebe in der DG wird
es sein, Auftrige erflillen zu
konnen, da sie nicht gentigend
Fachpersonal finden. Dies
wird ein Problem fiir die Zu-
kunft werden, Es werden sich
aber natiirlich Gedanken ge-
macht, wie man andere Wege
eréffnet, um Fachpersonal zu
qualifizieren fUr die Betriebe.

Wiirden Sie sagen, dass dle

Anfrage filr dle Lehre in den

letzten Jahren gestiegen Ist?

Wenn ich jetzt 20 Jahre zu-
riickgehen wiirde, dann hat-
ten wir damals mehr Lehrlin-
ge. Prozentual gesehen ist die
Anfrage geblieben oder gestie-
gen und jetzt einmal im aktu-
ellen Schuljahr, haben wir ei-
gentlich  einen  deutlichen
Riickgang gehabt. Ich hoffe,
dass dies ein einmaliger Aus-
reifer war und es néchstes
Jahr wieder im normalen
Trend bleibt. Was wir feststel-
len, ist, dass die Grundausbil-
dung mit der demografischen
Entwicklung untergeht, Das
geht nicht anders, das ist so.
Auf der anderen Seite sind die
Zahlen der Weiterbildungen
von Leuten, die im Berufsle-
ben stehen, konstant gestie-
gen in den letzten Jahren. Das
heift, dass das Thema tebens-
langes Lernen ebenfalls in der
DG angekommen ist. Sehr vie
le Leute machen Weiterbil-
dungen, weil sie vielleicht ge-
setzlich miissen, aber auch,
weil sie sehen, dass sie neue
lechnologische Wissensstande
brauchen, um ihren Job weiter
ausiiben zu kénnen

Wollen sle vlelleicht noch et-

was abschlieBend sagen?

Ich freue mich, dass sich
Schiiler fir dieses Thema inte-
ressieren. Fir mich jst nicht
wichtig, ob sich Leute fiir eine
duale Ausbildung einschrei-
ben oder entscheiden. Wichtig
fiir mich ist einfach, dass man
sich ein breites Bild macht
und sich informiert, was passt
zu mir. Damit verhindett man
spiter aus Ratlosigkeit einen
Weg zu wihlen, der einem
vielleicht gar nicht liegt. Das
ist fiir mich das grofe Anlie-
gen: Dass die Beratung und In-
formationen iiber mogliche
Wege noch verstirkt werden.

Daran muss sich natiirlich
auch die Jugend beteiligen.
Diese miissen auch mit Fra-
gen kommen und sich aktiv
beschaftigen da viel Angebo-
ten wird.
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Zukuntt im Blick,
Tablet in der Han

In der DG gibt es derzeit knapp tiber 100 Kfz-Betriebe. Ob diese in den
kommenden fiinf Jahren iberlebensfahig sind, ist fraglich - behauptet

Kfz-Experte Gino Decoster aus Kettenis. Mit seinem Interreg-Projekt will

er die Branche wach riitteln und alle Akteure fiir die Zukunft wappnen.

Von CYNTHIA LEMAIRE

Das erste Auto von Gino De-
coster war ein Sportwagen:
knallgelber Spitfire Triumph.
Da konnte man noch selbst
dran rumschrauben und sich
die Finger schmutzig machen.
Jetzt fahrt der Leiter der Kfz-
Abteilung im ZAWM (Zentrum
fiir Aus- und Weiterbildung
des Mittelstandes) einen Ford
Mondeo, Der Wagen hal ABS,
EPC, ein Spurhaltesysten, eine

»Die Kfz-Betriebe
miissen Strategien
| entwickeln und ihre
| Arbeitsweise
| anpassen, damit sie
| liberlebensfihig
bleiben.” /

Gino Decoster

schlossen, dass ab 2030 keine
Verbrennungsmotoren mehr
zugelassen werden', weify De-
coster. Das sej eine klare Anga-
be fiir die Industrie, die bisher
bei E-Mobilitit ein bisschen
im luftleeren Raum experi-
mentiert habe. Gino Decoster
bildet im ZAWM die Kfz-Lehr-
linge und -Meister aus und
bietet regelmifig Weiterbil-
dungskurse an. Er unterrichtet
bei Ford Belgien und kennt die
Branche bestens. ,Die Kfz-Be-

der  technologische  Fort-
schritt, die Digitalisierung und
die Vernetzung mit sich brin-
gen, auseinander setzen. Sie
miissen Strategien entwickeln,
wie sie ihre Arbeitsweise an-
passen kénnen", sagt der Kfz-
Experte Tm Tagesgeschift
blelbt oft zu wenig Zeit dazu.
Aus dlesem Grund wollen er
und seine Partner in der Eure-
gio unter anderem Unterneh-
merrundtische organisieren,
bei denen konkrete Aktions-
pline aufgestellt werden. ,Die
Tatsache, dass beispielswelse
VW Belgien plant, seine 178
Handlerbetriebe auf 28 zu re-
duzieren, macht Angst. Bei
den anderen Marken wird die
Politik dhnlich sein. In Zu-
kunft wird das Auto iber das
Internet verkauft’, so Gino De-
coster {iber die Aussichten der
Branche, An der Herbesthaler
StraBe in Eupen - dem Auto-
mobilboulevard - kénnte es al-
so in finf Jahren ganz anders
aussehen.  Viellelcht bleiben
nur noch Wartungswerkstat-

ten @brig. Das Interreg-Projekt
soll auch dabei helfen, Schlie-

Einparkhilfe,  automatische
Einschaltung der Scheinwer-
fer, usw. Aus der Mechanik ist
IT-Technologie geworden. In
jedem Neuwagen steckt ein
komplexer Computer. ,In den
letzten 15 Jahren hat sich die
Automobilbranche rasend
schnell entwickelt und in den
néchsten finf Jahren wird es
noch schneller gehen", ist sich
Gino Decoster sicher,

Neben den immer zahlrei-
cheren Fahrerassistenzsyste-
men im Auto wird die Elektro-
mobilitit das Thema der Zu-
kunft sein. ,Die deutsche Bun-
desregierung hat bereits be-

triebe stehen vor enormen
Herausforderungen, aber auch
vor vielfiltigen Chancen" Da-
mit die kleinen und mittleren
Betriebe In diesem Gewerbe
fiir die Zukunft gertistet sind,
hat der 57-Jahrige ein Inter-
reg-Projekt erarbeitet, fir das
es jetzl grines Licht gab. Bs
trigt den Namen ,Kfz-Gewer-
be 4.0" Insgesamt 2,5 Millio-
nen Euro werden dafiir zur
Verfugung gestellt; das ZAWM
(Leadpartner) erhilt 600.000
Euro, wovon die DG-Regierung
die Hilfte beisteuert ,Die Be-
triebe miissen sich woh! oder
tibel mit den Neuerungen, die

Bungen und Arbeitslosigkeit
vorzubeugen Die Unterneh-
mer sollen neue Geschaftsmo-
delle erarbeiten. Gino Decos-
ter hat auch schon -einige
ldeen im Kopf. Ich denke da
an Apps, Ein Betrieb kénnte
beisplelsweise alle seine Er-
satzteile, die zum Teil seit 20
Jahren im Lager schlummern,
folografieren und online zum
Verkauf anbieten” Auf den
Kunden zugeschnittene Wer-
bung - verschickt per Whats-
App - ist ebenfalls eine Mog-
lichkeit.

Nicht nur die Betriebsleiter,
auch Autoverkaufer, Mechani-

In der Kfz-Werkstatt des ZAWM In Eupen lernen die Auszubildenden jetzt berelts alles iiber
Elektromobilitat. Drel E-Autos stehen thnen dort zur Verfigung.

Foto: Cynthla Lemaire
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Sich die Hinde bei der Autoreparatur schmutzig machen - das kommt immer seltener

vor. Ein Kfz-Mechaniker muss heutzutage iiber fundierte informatikkenntnisse verfigen.

ker und Auszubildende will
das Prolekt ins Boot holen. Sie
sollen beispielsweise durch
verschiedene Weiterbildungs-
moglichkeiten  (E-Learning,
Blended Learning und Work-

Das Projekt soll dabei
helfen, Arbeitsplatze zu
sichern.

shops) fit gemacht werden in
Elektromobilitdt. ,Der Verkiu-
fer muss sich dafiir interessie-
ren und solche Autos auch
verkaufen wollen”, ist sich der
Projektleiter sicher. Auch Me-

Fotos: dpa

chaniker miissten bereits sein,
sich mit dem Thema ausein-
anderzusetzen. ,Sonst kommt

will Gino Decoster Tablets an-
stelle der Arbeitsblatter ein-
fithren. Wenn der Lehrling ei-

ne Messung durchgefiihrt hat,
soll er das Resultat direkt in
das digitale Formular eintra-
gen. Die Werte kann er sich
danach auch per E-Mail schi-
cken. ,In manchen Autohiu-
sern wird die komplette An-
nahme jetzt schon per Tablet
erledigt. Wir miissen uns mo-
dern aufstellen”

@

irgendwann zum Beispiel die
Elektrizitidtswirtschaft, die sich
ja in Sachen Strom bestens
auskennt, und will sel-
ber solche Autos bauen
und warten. Man muss
aufpassen, dass das
Know-how im Gewerbe
bleibt.” In der Werkstatt
des ZAWM wird bercits
zukunftsorientiert un-
terrichtet, Drei Elektrofahr-
zeuge siehen den Auszubil-
denden zur Verfiigung. Eines
davon soll im Rahmen des In-
terreg-Projektes  didaktisch
aufgearbeitet werden. Auch

Betriebe, die Interesse
an dem Projekt haben,
kénnen sich melden
unter gino.decos-
ter@zawmbe

s

Das Tablet wird sowohl bel der Reparatur des Autos als auch beim Autoverkauf Einzug halten.

Lehrlinge am ZAWM sollen jetzt schon in der Nutzung geschult werden.



Projekt: ZAWM in Eupen federfiihrend
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2,5 Millionen Euro ™

fur das Kfz-Gewerbe

Die Akteure der Kfz-Branche
wachritteln und die Zukunft
des Gewerbes sichern: Dies
sind die Ziele des Interreg-Pro-
jektes ,Kfz-Gewerbe 4.0" Ent-
wickelt wurde es im Zentru

fiir Aus- und Weiterbildung
des Mittelstandes von Gino
Decoster. Der Leiter der Kfz-

Abteilung ist sich sicher, dass
Betriebe, die noch wie vor 15
Jahren arbeiten, nicht {iberle-
ben werden. ,Die Umwalzun-
gen in dem Gewerbe sind ein-
fach zu konsequent®, sagt er.
Das auf drei Jahre angelegte
Projekt erhdlt 2,5 Millionen
Euro. Seiten2& 4

,Die Akteure des Kfz-Gewerbes miissen die Herausfor-
derungen der Digitalisierung angehen®, sagt Gino De-

coster.

lllustrationsfoto: dpa
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KOMMENTAR

Thema: Interreg-Projekt des ZAWM

Uberleben im

Kfz-Gewerbe

Handwerk verandert sich.
Heute werden Hiuser nicht
mehr wie vor 50 Jahren gebaut
und auch der Frisor benutzt
nicht mehr dieselben Produk-
te wie zu Omas Zeiten. Die
Aufgaben vieler Berufszweige
sind spezialisierter und kom-
plexer geworden. Die Branche,
die wohl eine der rasantesten
Entwicklungen mitmacht, ist
das Kfz-Gewerbe. Vor 25 Jah-
ren griff der ,Garagist” noch
zum Schraubenschliissel, jetzt
muss er Informatiker sein, um
eine Reparatur vornehmen zu
konnen. Das Auto der Zukunft
ist vernetzt und selbstfahrend.
Diese Entwicklung kann man
gut finden oder nicht. Abwen-
den kann man sie jedentalls
nicht. Das Zentrum fiir Aus-
und Weiterbildung des Mittel-
standes (ZAWM) bzw. der Lei-
ter dessen Kfz-Abteilung, Gino
Decoster, hat die Zeichen der
Zeit rechtzeitig erkannt und
gehandelt. Decoster spricht
Klartext, wie es sich nur weni-
ge trauen: Kfz-Betriebe, die
jetzt noch so arbeiten wie fri-
her, werden in fiinf Jahren
nicht mehr bestehen. Autover-
kaufer, die nicht lernen, wie
man Elektroautos verkauft,
sind 2022 arbeitslos. Auszubil-

. dende, die nicht wissen, wie

man Fehlerdiagnosen mit
dem Tablet ausfiihrt, bleiben
auf der Strecke.

Von
Cynthia
Lemaire

Um das zu verhindern, wur-
den jetzt im Rahmen des In-
terreg-Projektes 2,5 Millionen
Euro frei gemacht. Das ZAWM
hat die Leitung des Projektes
tibernommen und wird mit
Hochschulen, Automobilver-
banden und Forschungszent-
ren aus der Euregio das Ge-
werbe fit machen fur die Zu-
kunft. Alle in der Branche téti-
gen Ostbelgier konnen froh
sein, dass diese Initiative ins
Leben gerufen wurde. Sie wird
helfen, Arbeits - und Ausbil-
dungspldtze zu sichern. Denn
egal wie ,schlau” die Autos de:
Zukunft sein werden, fahige
Fachkrifte werden immer ge-
braucht.
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Mechatroniker: Kfz-Ausbildung ,Made in Ostbelgien” bei nationalem Kfz-Wettbewerb, Porte-clés d’Or mit Gold und Silber ausgezeichnet

Hiesige Gesellen des ZAWM Eupen setzten sich in Szene

» LOTTICH/EUPEN
Am Freitag, 12. Mai, organi-
sierte TRAXIO Wallonie (Con-
fédération belge de commerce
el la Réparation automobiles)
zum 13. Mal den Kfz-Wettbe-
werb ,Porte-clés d’'Or* in den
modernen  Werkstatten des
Kompetenzzentrums  Auto-
FORM in Liittich

Wieder einmal konnten sich
zwei hiesige Auszubildende in
Szene setzen Dieses Jahr wa-
ren es 21 Schulen (technische
Sekundarschulen und die Zen-
tren der mittelstaindischen
Ausbildung), aus der Wallonie
und der Deutschprachigen Ge-
meinschaft, die jeweils ihre
zwel aussichtsreichsten Schii-
ler zu diesem Wettbewerb ent-
sandten

Fir das ZAWM Eupen nah-
men Maxime Sproten aus Eu-
pen (Betrieb BLS. Renardy aus
Hergenrath) und Justin
Emontspool aus Eupen (Be-
trieb Xclusive Cars Eupen) teil
Dass sich die Kraftfahrzeug-
technik in den letzten Jahren

stark gewandelt hat, konnte
man an den verschiedenen
Aufgabenstellungen deutlich
erkennen. Die Jugendlichen
mussten verschiedene Aufga-
ben im Team und wiederum
andere Aufgaben individuell
16sen

n diesem Jahr war es Toyo-
ta, der als Sponsor mit vier na-
gelneuen Toyota C-I1R Hybrid-
Fahrzeugen und seinen Lehr-
gangstrainern vor Ort war, um
sich ein Bild (iber die Fach-
kenntnisse der Jugendlichen
zu verschaffen und so eventu-
ell Jugendiiche zu rekrutieren,
um bei Toyota zu arbeiten

Aufierdem stellte Toyota ei-
nen neuen Toyota Hilux Pick-
up mit vollstindiger Ausstat-
tung der Schule als Schulungs-
fahrzeug zur Verfiigung, die
als Sieger aus dem Wettbe-
werb hervorging

Fir die Teilnehmer galt es,
an einem Toyota C-HR Hybrid
die verschiedenen Bauteile
des Hybridantriebs zu identifi-
zieren und deren Funktion zu

-

Die zwei erfolgreichen Kfz-Gesellen Justin Emontspool
(Mitte) und Maxime Sproten (rechts), auf dem Foto
mit ZAWM-Eupen-Fachkundelehrer Gino Decoster
(links), die erfolgreich am Wettbewerb ,Porte-clés

d'Or" teilgenommen haben

beschreiben Desweiteren
musste ein Fahrzeug tir die
technische Kontrolle gepriift
werden, aber auch Fehler im
Bereich Klimaanlage, Schalt-

Foto: privat

pléne lesen und Reifen beur-
teilen gehorten zum Umfang
der Testaufgaben, sowie eben-
falls eine Befragung beziiglich
der theoretischen TFachkennt-

nisse. Nach diesen umfangrei-
chen und exakt zeitlimitierten
Aufgabenstellungen, wurden
die vier Besten fir das Finale
bestimmt. Wie in den Jahren
zuvor, schafften es zwei Kfz-
Mechatroniker vom ZAWM
Eupen, die momentan ihre
Ausbildung zum Meister ma-
chen, ins Finale zu kommen

Im Finale mussten die vier
Finalisten unter den Augen
von 100 Zuschauern und den
Toyota-Trainern, die gleiche
Aufgabe an den vier Toyota C-
HR Hybrid-Fahrzeugen lésen
Bei den Fahrzeugen galt es die
Bremsbeldge an der Vorder-
und Hinterachse richtig einzu-
bauen, die zuvor unsachge-
mil eingebaut wurden. Fir
die Fehlersuche hatten die Fi-
nalisten 35 Minuten zur Verfi-
gung.

Beide  Kandidaten  des
ZAWM Eupen haben die an sie
gestellten Aufgaben mil Bra-
vour gelést. Maxime Sproten
erkdmpfte sich den ersten und
Justin Emontspool den zwei-

ten Platz unter den vier Fina-
listen, Fiir ihre hervorragen-
den Leistungen erhielten sie
neben ihrer Urkunde und dem
goldenen sowie silbernen
Schliisselanhianger  mehrere
Sachpreise, wie eine prall ge-
filllte Werkzeugkiste, eine
Sport-Kamera, einen Drehmo-
mentschliissel, einen FACOM-
Arbeitsanzug und Maxime ei-
ne Fahrt im Lamborghini in
Zolder

Das  Ausbildungszentrum
ZAWM Eupen erhielt fir das
gute Abschneiden der beiden
Kandidaten einen Preis von
Hella Gutmann und TAE sowie
einen Toyota Hilux als Schu-
lungsfahrzeug. Die Verant-
wortlichen des ZAWM Eupen
sind natiirlich gliicklich, die
Ausriistung der Kfz-Abteilung
auf diese Weise aufstocken zu
kénnen

An dieser Stelle einen herzli-
chen Glickwunsch an die bei-
den Kandidaten zu diesem er-
folgreichen Tag und weiterhin
viel Erfolg im Berufsleben
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Kooperation: Moderne Schulungsfahrzeuge auch fiir das ZAWM

Kfz-Ausbildung auf
dem neuesten Stand

Eine moderne Ausbildung
zum Kfz-Techniker oder
-Mechatroniker bedingt
auch moderne Fahrzeuge,
die den Jugendlichen nicht
nur im Betrieb, sondern
auch in den Berufsausbil-
dungszentren zur Verfi-
gung stehen. Aber deren
Anschaffung ist kostspie-
lig. Jetzt wurde - auch fur
die DG - eine intelligente
Losung gefunden.

AUs BRUSSEL BERICHTET
GERD ZEIMERS

Spdtestens seit der Jahrtau-
sendwende werden innovative
Technologien in der Automo-
bilindustrie immer schneller
vorangetrieben. Und die Zu-
kunft zeichnet sich schon heu-
te ab: Es werden zunehmend
intelligente Technologien ent-
wickelt, die immer mehr Fahr-
funktionen Ubernehmen. Die
liberbetriebliche Ausbildung
darf da nicht zurtckstehen,
doch ist es fir die Ausbil-
dungszentren aufgrund hoher
Kosten unméglich, mit den
Trends Schritt zu halten, wenn
sie auf sich alleine gestellt
sind. Deshalb haben die Regio-
nen Briissel und Wallenien so-
wie die Deutschsprachige Ge-
meinschaft gemeinsam mit
ihren jeweiligen Berufsausbil-
dungseinrichtungen (fiir die
DG ist dies das IAWM) ihre
Krifte geblindelt und das Pro-
jekt ,Learning Cars” ins Leben
gerufen, um gemeinsam eine
Flotte von modernen Schu-
lungsfahrzeugen anzuschaf-
fen und somit die Kosten auf
mehrere Schultern zu vertei-
len. Das Unterfangen wird un-
terstitzt vom Autoindustrie-
verband Febiac, vom Experti-
se- und Bildungszentrum der
Automobilbranche, Educam,
und von Worldskills Belgium
(Forderung der handwerkli-
chen und technischen Berufe).

Die modernen Schulungs-
fahrzeuge werden von den Au-
toimporteuren kostenlos zur
Verfiigung gestellt und zu
Schulungszwecken nachtrag-
lich mit jeweils zwei: oder drei
spezifischen Ausbildungsthe-
men ausgeristet. Die Autos
werden den Zentren reihum
zur Verfliigung gestellt und
nach finf oder sechs Jahren

erneuert, sodass die Auszubil-
denden stets am neuesten
Stand der Kfz-Technik und
-Technologie lernen und Er-
fahrungen sammeln konnen.
Die Kosten schétzt Philippe
Kever auf 10.000 Euro jahrlich
pro Ausbildungszentrum. Der
Lehrer beim Brisseler EFP und
Autorhobil-Campus von Fran-
corchamps gilt als ,geistiger
Vater” des Projekts. !

»Die DG gilt belgienweit
als Vorreiter im Bereich der
Kfz-Ausbildung.”

Alle beteiligten Partner un-
terschrieben am Mittwoch in
Briissel eine Charta zu dem

Kooperationsprojekt. Eine Pi-

lotgruppe wird sich jetzt um
dessen konkrete Umsetzung
und die Kosten kiimmern. Die
Deutschsprachige = Gemein-
schaft sei jedenfalls ,sofort
Feuer und Flamme gewesen",
als sie von ,Learning Cars er-
fuhr;, bescheinigt uns Bil-
dungsminister Harald Mollers
(ProDG), fiir den die Beteili-
gung der DG an dem Projekt
aufler Frage steht und nicht
mit hohen Kosten verbunden
sein wird. ,Die DG gilt - vor al-
lem mit dem ZAWM und dem
dortigen Kfz-Koordinations-
lehrer Gino Decoster - belgien-
weit sogar als Vorreiter in die-
sem Bereich. Da ist es nur lo-
gisch, dass ZAWM, JTAWM und
die Regierung sich fiir das Zu-
standekommen des Projekts

eingesetzt haben. Mit moder-
nen Schulungsfahrzeugen
kénnen die neuesten Techno-
logien zeitnah den Auszubil-
denden vermittelt werden.
Wir missen unseren kinfti-
gen Fachkriften die Moglich-
keit geben, sich mit den aller-
neusten Technologien - auch
mit Blick auf das automati-
sierte Fahren - vertraut zu ma-
chen”

Verena Greten, Direktorin
des TAWM, Dbestdtigt die
Zweckmafligkeit des Projekts:
,Die verschiedenen Technolo-
gien im Kfz-Bereich entwi-
ckeln sich rasend schnell. Des-
halb ist es erforderlich, dass
wir daflir sorgen, dass die Ju-
gendlichen an verschiedenen
Autotypen Erfahrungen sam-
meln koénnen. Da wir ihnen
nicht alle Marken zur Verfi-
gung stellen konnen, ist es ei-
ne grof8artige Ihitiative, wenn
die Zentren die Fahrzeuge un-
tereinander austauschen. Die
Jugendlichen kénnen sich an
allen Automarken erproben,
ohne dass das Ausbildungs-
zentrum gleich alle Marken
anschaffen muss.”

In diese Logik passt auch
das Interreg-Projekt Garage
4.0, an dem die DG ebenfalls
beteiligt ist. ,Damit wollen wir
die kleinen Werkstdtten fur
die grofien technologischen
Herausforderungen fit ma-
chen, sodass sie mit den gro-
fen Konzessiondren mithal-
ten konnen. Learning Cars
und Garage 4.0 sind komple-
mentar”, so Harald Mollers ab-
schliefend.’

Philippe Kever, Initiator des Projekts ,Learning Cars",
mit einem Auto, dessen Kofferraum zu Schulungszwe-
cken mit modernster Technologie nachgeriistet wurde.

Foto: Gerd Zeimers
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im Foyer des ZAWM

Vervierser Str. 73
in 4700 Eupen
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KOORDINATOR

Spricht unser Angebot Sle an,

dann freuen wir uns auf Ihre voli-

standigen und aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen bis zum
13. August 2017, gérne alich per-
Mail. '
Zentrum fir Aus-und

< Zu Handen Dr. Swanije Himmel, . .

- Vervierser Str. 73, 4700 Eupen,

* Malil: swantje.himmel@zawim.be,

)L



STELLVERTRETENDE(N) DIREKTOR(IN)

Durch die duale Ausbildung
des Nachwuchses und durch
professionefle  Weiterbildung
der Mitarbeiter tragt das ZAWM
dazu bei die Wettbewerbsfahig-
keit der Bemiebe zu starken und
Arbeitsplaize zu sichem.

Ein besonderss  Augenmerk
liegt dabei auf der Weiterent-
wickiung der Angebote entspre-
chend den geselischafichen
und fachlichen Herausforderun-
gen der Arbeit 4.0.

Spricht urser Angebot Sie an, dann
Feuen wir uns auf Ihre volisiand:-
bungsuntestagen unter Angabe

stermins bis zum 9. September
2017, gem auch per Mail:
Zentrum fiir Aus- tnd
Weiterbildung des Mittel-
standes in Eupen, VoG

z. Hd. Th. Pankert, Dir,
Vervierser Strafle 73,

4700 Eupen, Belgien

Mail: direktion@zawm.be
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GrenzEcho
Samstag, 16, September 2017

TALENTUM OSTBELGIEN

IAWM/ZAWM: Am Lehrlingssekretariat fiihrt weiterhin kein Weg vorbei - Duale Ausbildung ,up to date”

In Betriebsalltag hineinwachsen

Wer sich fiir eine duale
Ausbildung in Ostbelgien
entscheidet, fiir den fiihrt
kein Weg an den Lehrlings-
sekretariaten vorbei. Doch
welche Rolle spielen die
Lehrlingssekretariate in
der Ausbildung? Was
macht ein Lehrlingssekre-
tar, eine Lehrlingssekreta-
rin iiberhaupt?

Mit insgesamt knapp viérzig
Jahren  Berufserfahrung im
Lehrlingssekretariat Eupen sind
Alexandra Barth und Stephanie
Schmitz bewdhrte Expertinnen
auf dem Gebiet der dualen
Ausbildung, zdhlen quasi zum
JInventar” des Instituts fir aus
Aus- und Weiterbildung des
Mittelstandes und in Kleinen
und Mittleren Unternehmen
(kurz: IAWM). Beide Lehrlings-
sekretarinnen brennen fir ih-
ren Beruf und stehen Lehrlin-
gen, Betriebsleitern und Eltern
mit threm ,Know-how" oft und
gerne zur Seite. Ganz wichtig
sei In diesem Kontext, dass sich
die lugendlichen ,im Vorfeld
intensiv mit dem Thema der
dualen Ausbildung auseinan-
dersetzen,  so  Stephanie
Schmitz.

Den zeitlichen Einsatz
nicht unterschatzen

JWas bedeutet es fir mich!

wenn ich eine Lehre in einem
Betrieb beginne?” bleib fiir den
Interessenten die Schlisselfra-
ge - auf die sie und ihre Kol-
leg(inne)n  maglichst  prazise
Antwort geben wollen. Viele
Jugendliche vergessen, dass die
Ausbildung nicht nur im Be-
trieb stattfindet, sondern dass
die Kurse an einem Ausbil-
dungszentrum ebenfalls  ein
wichtiger  Bestandteil sind.
»Nach der Arbeit miissen sich
die Lehrlinge zusdtzlich auf
Kurse, Tests und Priifungen vor-
bereiten. Ein zeitliches Engage-
ment, das einige manchmal
unterschatzen®, weil die Lehr-

Die beiden Lehrlingssekretdrinnen Stephanle Schmltz (rechts) und Alexandra Barth) raten Interessenten an einer Lehre vor

allem eine frilhzeitige und umfassende information zu den Herausforderungen des dualen Systems.

lingssekretarin aus Erfahrung.
Fiir eine Llehre eigné sich
Jgrundsatzlich jeder, der neu-
gierig und offen ist, etwas Neu-
es zu entdecken und zu versu-
chen” ergdnzt Alexandra Barth.

.Wichtig ist das Interesse fiir
einen handwerklichen Beruf, zu
dem der potenzielle Lehrling
noch Moglichkeit auch schon
einiges an Hintergrundwissen

mitbringen  sollte, Daneben
sollte er kreativ sein und gerne
praktisch arbeiten.”

Um einen Lehrvertrag ab-
schlieRen zu kénnen, miissen
die Kandidaten im laufenden
Kalenderjahr mindestens fiinf-
zehn Jahre alt werden, entwe-
der eine 2.A oder eine 3.B des
Sekundarunterrichts bestanden
haben oder einen Befshigungs-
nachweis des fiinften berufli-
chen Jahres des Fordersekun-
darschulwesens in Handen ha-

ben. ,Erfiillt jemand diese Be-
dingungen nicht, gibt es die
Moglichkeit, eine durch das
IAWM organisierte Aufnahme-
priifung zu absolvieren.” Mogli-
che Interessenten an einer Leh-
re sollten sich zudem frihzeitig
informieren und von den Ange-
boten profitieren, die es bereits
gibt.

Informationsangebot
besténdig angestiegen

Und die sind in den letzten
Jahren bestindig gewachsen
und vielschichtiger geworden,
etwa der Berufsinformations-
abend und die Berufsberatung
des Arbeitsamtes, die Schnup-
perwochen oder die Beratungs-
gesprache im Lehrlingssekreta-

riat. Die Lehrstellenborse On-
line gebe zudem einen Uber-
blick iiber aktuelle Lehrstellen-
angebote in Ostbelgien, nennt
Stephanie Schmitz eine wichti-
ge Informationsplattform. Auf
Anfrage informieren die Lehr-
lingssekretdre aber ebenfalls
vor Ort in den Schulen iber die
duale Ausbildung.

In den Augen der beiden
Lehrlingssekretarinnen ist klas-
slsche Ausbildung, wie wir sle
seit langem in Ostbelgien ken-
nen, immer noch ,up to date".
Die Gesellschaft werde immer
einen Schreiner, einen Hei-
zungsinstallateur, einen Koch
oder einen Elektriker bendtigen
- ,und Fachpersonal wird nicht
nur in Ostbelgien handerin-
gend  gesucht’, so Alexandra
Barth.

«Der groRe Vorteil unseres
Lehrsystemn ist die praktische

Das Aus- und Weiterbildungsangebot in Ostbelglen ist welschrchtlger denn je, weist vor allem auch den Weg zuU neueren

Berufsbildern, so neben dem traditionellen Job ,,am Herd" etwa die Arbeit im Bereich Infografik.

Zunehmend finden auch Madchen in Ostbelgien den Weg zu handwerklichen Berufen, etwa in der Kfz-Branche. Das Metier
des Bauschreiners und/oder Dachdeckers zihlt dagegen seit Jahrzehnten zu den , Klassikern®.

Fotos: IAWM

Erfahrung im Betrieb, die ein
Auszubildender sammeln kann.
Die Lehrlinge erleben gleich zu
Beginn den Betriebsalltag und
werden 50 bestens, da realis-
tisch auf das Berufsleben vor-
bereitet", unterstreicht Stepha-
nie Schmitz. Vor diesem Hinter-
grund wiinschen sich die bei-
den fiir die Zukunft der dualen
Ausbildung ,vor allem Offen-
heit und Mut, neue Wege zu
gehen". Wichtig sei etwa, die
Berufsbilder den unterschiedli-
chen Zielgruppen anzupassen.

2

<

1awm
HINTERGRUND

Vielfdltiges
Aufgabenfeld

Die Aufgabenbereiche im
Lehrlingssekretariat sind
weit gesteckt und , iberaus
abwechslungsreich®, so Alex-
andra Barth. ,Und auf jeden
Fall nicht angestaubt®, wie
Stephanie Schmitz ergénzt.
Administrative Tatigkeiten
sind ebenso gefragt wie die
direkte Beratung und Betreu-
ung von Lehrlingen, Eltern
und Ausbildungsbetrieben,
Jletztlich sicher unsere wich-
tigere Aufgabe’, so Alexand-
ra Barth, Konkret: Die Lehr-
lingssekretdre fihren u.a.
erste Informationsgesprache
zur dualen Ausbildung, er-
stellen und wickeln Lehrver-
trége mit den Vertragspartei-
en ab, nehmen an Kiassen-
konferenzen teil, fiihren jahr-
liche Bilanzgespréiche mit
den Lehrlingen, Betriebslei-
tern oder Ausbildern, sind
zustandig fir die Anerken-
nung von Ausbildungsbetrie-
ben und vor allem auch pri-
mare Ansprechpartner bei
Problemen im Betrieb, , 2u-
dem sind die Herausforde-
rungen mit den Jahren stin-
dig gewachsen", betont Ste-
phanie Schmitz, ,Ein Lehr-
lingssekretar muss sich nicht
nur mit simtlichen juristi-
schen Hintergriinden zur du-
alen Ausbildung auskennen,
sondern auch verlissliche In-
fos zu Sozial- und Arbeits-
recht erteilen kénnen”.

Weitere Inifos unter
www.lawm.be &
www.zawm.be

_Sh lesizcit

NACHGEFRAGT BEI ...

Ohne Weiterbildung
werden wir abgehangt

Neben der beruflichen Lehr-
lings-und Meisterausbildung
bietet das ZAWM Eupen ein
vielfiltiges Angebot an Wei-
terbildungen, das sich in ers-
ter Linie an die mittelstindi-
schen Betriebe und deren Mit-
arbeiter richtet, ,Das Angebot
reicht von der technischen
Weiterbildung fiir den Hand-
werker bis hin zum Erlernen
diverser Kommunikations-
techniken fir die Fhrungs-
kraft", so ZAWM-Direktor Tho-
mas Pankert.

Als offiziell anerkanntes Bil-
dungszentrum organisiert die
Weiterbildungsakademie des
ZAWM erfolgreich Seminare,
Lehrginge, Konferenzen und
individuelle Jnhouse”-Schu-
lungen fir Mitarbeiter und
Fithrungskrifte in unter-
schiedlichsten Themenberei-
chen. , Erst neulich erarbeite-
ten wir fur die Mitarbeiter ei-
ner Firma mit Niederlassung
in Eupen eine maf3geschnei-
derte Schulung im Bereich des
Online-Marketings.”

Regen Zuspruch finden zu-
dem die Weiterbildungen, die
sich an Kfz-Mechatroniker
oder an Heizungs-und Sani-
tarinstallateure richten, , die
im Ubrigen verpflichtet sind,
mindestens alle fiinf Jahre ih-
re Kenntnisse im Bereich 0l
oder Gas aufzufrischen”. Ein
anderes Beispiel sind die ver-
pflichtenden Lkw- und Bus-

fahrerweiterbildungen, die in
Eupen in deutscher und fran-
z0sischer Sprache angeboten

Thomas Pankert, Direktor
des ZAWM Eupen

werden

Das ZAWM Eupen verfolgt
das Ziel, so Thomas Pankert,
sich als Bildungszentrum im
Herzen der Euregio-Mass-
Rhein zu positionieren, ,wo
innovative Antworten auf glo-
bale Herausforderungen tref-
fen". In der Zwischenzeit nut-
zen jedes Jabr einige tausend
Teilnehmer die gut recher-
chierten und fiir die jeweilige
Zielgruppe aufbereiteten Ver-
anstaltungen fir ihre tagliche
Arbeit und einen nachhalti-
gen Erfolg. ,Unser Anspruch
als Weiterbildungsakademie
ist es, gerneinsam mit den Be:
trieben die aktuellsten Trends
zu erfassen und dott Know-
how in hoher Qualitit anzu-
bieten, wo die Branche gerade
der Schuh driickt” Denn. ,Oh-
ne Weiterbildung werden wir
abgehangt”.




Handwerk: Ostbelgiens KfZ-Handwerker informieren sich tiber ihre Zukunft

,Wir miissen uns anpassen und neue Wege gehen”

@ EUPEN
VoN KLAUS ScHLUPP

Auch die KfZ-Branche ist im
Wandel. Auf Einladung ihres
Verbandes Traxio trafén sich
KfZ-Handwerker aus Ostbelgi-
en im Eupener ZAWM, um
sich tber die Herausforderun-
gen der Zukunft zu informie-
ren.

Ein Elektroauto hat statt
4.000 wie der Verbrennungs-
motor gerade einmal 400 Tei-
le. Und die verschleifien nicht.
Die Kklassischen Arbeitsbe-
schaffer des KfZ-Handwerks
und der Zuliefererindustrie
verschwinden, wenn beispiels-
weise die Bremisen nicht mehr
alle paar Jahre ersetzt werden
miissen. Viele KfZ-Meister
flirchten, dass es den Schrau-
bern 3hnlich geht wie vor
Jahrzehnten den Radio- und
Fernsehtechnikern, deren
Dienste nach Einfiihrung des

Computersatzes  entbehrlich
wurden. Wir miissen uns an-
assen und neue Wege gehen’,
fordert Traxio-Prisident Mi-
chael Johnen. Wir missen
Mobilitir verkaufen’, sagt er.
In der Praxis heill es, dass
der Kungle aus Maspelt fiir sej-
ne tiglichen Fahrten zur Ar-
beit riach St. Vith ein Blektro-

auto bekommt. Wenn es hin-
gegen in den Familienurlaub
geht, steht beim Héndler ein
Van parat, und fiir den monat-
lichen Besuch in Briissel bel
der Zentrale eine Limousine.
Johnen macht das im eigenen
Unternehmen schon als Mo-
dellversuch. |

Die Autobranche ist im Um-

LY

Traxio-Prasident Michael Johnen {r) und FH-Experte

Felix Hining.
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Foto: Klaus Schlupp

bruch, da verwundert es nicht,
wenn Traxio einen Mann der
Wissenschaft zum Vortrag
l4dt. Felix Hining von der
Fachhochschule Aachen be-
richtete iiber das autonome
Fahren und dessen Risiken.
Mir sind noch lange nlcht so
weit, dass autonomes Fahren
iiberall méglich wird", sugteer,
Als plastisches Beisplel nannie
er gine Spielstrafte. Die Tech-
nik sei noch lange nicht so
weit zu erkénnen, ob ein Kind
am StraBenrand beabsichtigt,
auf die Strafe zu laufen oder
nicht. Sehr schnell sei mit voll
autonomem Fahren hingegen
auf der Autobahn zu rechnen.
Eine fufigéngerfreie Autobahn
mit ihrer einheitlichen Fahrt-
richtung ist technisch leichter
zu beherrschen. Was heute
schon Praxis ist, ist hingegen
das ACC, eine Abstandskont-
rolle. Der Fahrer lenkt wie ge-
wohnt, hat aber den Fufy vom
Gas, wihrend das Auto selbst-

stindig den richtigen Abstand
zum Vordermann einhilt. ,Da
sieht man einmal, wie grof8
der Abstand tatsdchlich zu
sein hat’, bemerkte Hiining in
Richtung der Drénglerfrakti-
on ‘

+Wir sind noch lange nicht
so weit, dass autonomes
Fahren iiberall maglich
wird."

Auch ein Stauassistent ist
inzwischen Realitit.  Aller-
dings ist auch ein einheitli-
ches Warnsystern notwendig.
JIn meinem Mietwagen hat
mich der Sicherheitsgurt auf
einmal fast erwiirgt’, Uber-
trieb Hiining. Das Zusammen-
ziechen des Gurtes war das
Warnsignal des Spurhalteas-
sistenten, Andere Marken set-
zen auf Pfeifténe oder Vibrie-

ren, go Prozent aller Fahrfeh-
ler sind menschliches Versa-
gen. Allerdings seien die An-
forderungen an die Technik
hoher. Versagen wird dort
nicht toleriert. Von daher kon-
ne autonomes Fahren nur mit
erginzenden Systemen funk-
tionieren. Entfernung kann
man mit Radar und mit einer
Kamera messen, Ein autono-
mes Auto brauche beides, da-
mit sich Kamera und Radar
gegenseitig kontrollieren und
das Auto gegebenenfalls die
Kontrolle an den Fahrer Gber-
gibt, wenn die Messwerte
nicht dibereinstimmen. Natiir-
lich hat-der Automatisierungs-
grad auch Folgen fiir das
Handwerk, wenn die Rolle der
Mechanik immer kleiner und
die der Elektronik immer gro-
Ber wird, Angesichts der gro-
fRen Menge an elektronischen
Bauteilen sei es schwieriger,
ein fehlerhaftes Teil zu finden
und auszutauschen.
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Ausbildung: Neugestaltete Diplomverleihung des ZAWM Eupens endete mit einem rauschenden Fest

170 neue Meister- und Gesellen

» EUPEN

Das ZAWM Eupen verlieh
in diesem Jahr 170 Gesel-
len- und Meisterdiplome.
In einer neu gestalteten
Zeremonie wurden die Ab-
solventen geehrt und Fil-
me und Fotos von den par-
allel stattfindenden
WorldSkills in Abu Dhabi
gezeigt. Der Abend endete
in einem rauschenden Fest
mit Eltern, Freunden, Lehr-
kriften, Ausbildern und
Priifern, Direktion und
Wiirdentrigern aus Politik,
Wirtschaft und Unter-
richtswesen.

In diesem Jahr, so berichteten
dle beiden duflerst gut aufge-
legten Moderatoren. der Ver-
anstaltung  Eddle Pidancet
und Michael Wegenier, beide
Lehirer am ZAWM, hatte man
sich am Eupener ZAWM vorge-
nommen, die Fejerlichkeiten
zur Diplomverleihung kom-
plett umzugestalten: neuer
Ort, neue Rollen, neue Abldu-
fe, weniger Reden, dafiir mehr
Bezug zu den Absolventen
und eine effizientere Zeremo-
nie bei der Diplomvergabe

Der Festsaal in der PDS
Eupen war mit 700
Personen sehr gut gefiillt.

Gut gelungen mdchte man
meinen. Wegen der Grofle der
Veranstaltung war man in die-
sem Jahr in den Festsaal der
(PDS) umgezogen, inklusive
des separaten Feierraumes
Hier war fiir gut 700 Personen
Platz. Und tatséchlich war der
Saal sehr gut gefiillt. Eltern
und Freunde hinten, Diplo-
manden mit Platzschildern
und nach Berufen sortiert vot-
ne, bereit fiir den Gang zur
Biihne. Es konnten insgesamt
27 Meisterbriefe und 143 Ge-
sellendiplome in 32 unter-
schiedlichen Berufen verlie-
hen werden. Diese bunte Viel-
falt, so Dr. Verena Greten, ge-
schaftsfilhrende  Direktorin
des IAWM, trage definitiv und
massiv zur Wettbewerbsfihig-
keit des Standortes Ostbelgien
bei

Denn schon jetzt sei der
Fachkriftemangel in Hand-
werk und Dienstleistung spiir-
bar. So zitierte Direktor Tho-
mas Pankert Ministerprési-
dent Oliver Paasch (ProDG):
JSchon 2017 wiirden mehr
Menschen pensioniert als neu
ausgebildete Fachkrifte nach-
wichsen”.

= s Ad

Die vom ZAWM Eupen geehrten Absolventen der Friseurausbildung.
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Dlese Entwicklung wiirde
sich gemil} der demographi-
schen Entwicklung in den
kommenden Jahren noch
deutlich verschirfen.

Um so wichtiger ist es, sich
fiir einen Beruf in der Dualen
Ausbildung zu entscheiden, da
Ostbelgien stark durch kleine
und mittlere Unternehmen
gepragt sei. Marco Zinnen, Be-
rater von Minister Harald Mol-
lers (ProDQ), stellte hierzu drei
Thesen vor, die aus der Ar-
beitsmarktentwicklung  der
letzten Jahre abzuleiten seien

Erstens ermdgliche die Dua-
le Ausbildung hervorragende
Arbeitsmarktchancen, zwej-
tens sorge sie fir durchaus gu-
te Verdienstmoglichkeiten
(was in der Bevdlkerung meist
noch immer unbekannt sei)
und drittens biete die Duale
Ausbildung interessante Karri-
erechancen

Insofern  wurde  dieser
Abend von allen Rednern als
JFeiertag” sowohl fir die Ju-
gendlichen, als auch fiir die
mittelstdndische Ausbfldung
.verstanden.

Hiér waren sich Danny Ha-
venith, Prasident des Verwal-
tungsrates des ZAWM, und
Marco Zinnen einig

Dass mit Gesellen- oder gar
Meisterdiplom das leidige
Thema Priifungen nicht abge-
schlossen ist, wurde im Inter-
view mit den beiden Direkto-
ren Thomas Pankert und

Swantje Himmel deutlich, Ge-
fragt nach den eigenen Prii-
fungserfahrungen waren sich

-l

Die vom ZAWM Eupen geehrten Absolventen der Spediteurausbildung.

beide einig, dass schulische
oder berufliche Zertifikate ei-
nes wiren, dass der berufliche
Alltag allerdings immer wie-
der neue Qualifikationen von
jedem verlange. Berufliche
Weiterbildung ist also unum-
ginglich,

Um so wichtiger ist es, sich
fiir einen Beruf in der
Dualen Ausbildung zu
entscheiden.

Es wire vermessen anzu-
nehmen, man habe alle néti-
gen Qualifikationen fiir die
kommenden 20 Jahre schon
absolviert - wie wire dann
Gberhaupt Entwicklung und
Karriere denkbar?

Die Absolventen selbst wa-
ren an diesem Abend zahl-
reich gekommen. Nach Eh-
rung besonders guter Lelstun-
gen in Theorie und Praxis
wurde auch der von der Regie-
rung gestiflete sogenannte
PoLe-Preis Ubergeben, der ei-
ne positive Entwicklung ehrt,
die weniger an Zeugnisnoten
gekntipft ist, als an eine aufler-
gewohnliche  Leistung  in
menschlicher Hinsicht.

In diesem Jahr erhielt Ronny
Urfels diesen Preis, der, laut
Rede seines Lehrers Johny Bar-
doul, nach einem dramati-
schen Autounfall, Koma und
zweijahriger Reha tatsichlich
seine Ausbildung beendete
und damit jetzt seinen Gesel-

lenbrief in den Handen halten
konnte,

Eltern, Lehrer und Direktion
waren beeindruckt von Ron-
nys enormer positiver Kraft
und Lebenslust, die trotz her-
ben Schicksalsschlags ein Dip-
lom in einem sehr anspruchs-
vollen Beruf, Elektroinstalla-
teur, moglich machte.

Neben den Diplomen wur-
den immer wieder auch die
Leistungen praktischer Art der
belgischen  Auszubildenden
und Meister in Abu Dhabi ein-
geblendet, die bei den diesjih-
rigen Worldskills fiir Belgien
antraten.

Mit Sabrina Scheen, Julien
Bouveroux, Mischa Meys und
John Pauquet vertraten vier
Lehrlinge/Gesellen der mittel-
sténdischen Ausbildung das
Land als Anstreicherin, Flie-
senleger und Gartenbauer. Sie
und die mitreisenden’ tehrer
sandten GruBbotschaften an
die Diplomfeier, die parallel
zur Siegerehrung in Abu Dha-
bi stattfand.

Es war in jeder Hinsicht ein
groBer Abend, Diese Diplom-
verleihung, mit vielen emotio-
nalen Momenten und einer
grofRen Verbeugung von Schu-
le, Ausbildern und Politik vor
den Leistungen dieser Jugend-
lichen,

Ein hervorragender Anlass
letztlich, um bis in die Nacht
hinein zu feiern, dass dieser
Teilabschnitt gemeistert wur-
de und dass die Karriere mit
Lebre nun fiir viele gestartet
werden kann.

Meisterbriefe
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Nico Schons, Jorik Vandries-
sche.

% K; le: p T . ]é.
réme Gennen, Laurent Peichl.

@ Heizungsinstallateur: Jonas
Kirsch, Michael Kiick, Peter
Praglowski, Dennis Reichelt.

@ Maschinenschlosser:  Kevin
Grin, Frank Koerfer, |érémy
Piront, Luca Thissen.

® Elektroinstallateur:  Oliver
Gangolf, Kai Jodocy, Juan-Fer-
nando Lopez Duran, Thomas
Millender, Dominik Peters,
Chdstoph Schmitt.

® Dachdecker: Pascal Gauder,
Mario Junk, Aaron Plouvier,
Oliver Scheuren, Jochen Wirtz.
® Anstreicher-Tapezlerern  Fa-
brice Leyder, Philippe Miiller,
Marc Wilden.

® Girtner-Garten- und Land-

schaftsbau: Samuel Hansen,
Georg Heuskel, Alexandre
Reinders.
Gesellenzeugnisse

» Metzger-Fleischer: Gary

Gatz, Tom Schumacher.

« Autozubehdrhsndler: Armin
Drémmer, Philippe Lousberg,
Marvin Ludwig,

# Reifenfachkraft: Miran Mu-
rad

© Automobilfachverkiiufer:
Logan Simonis

® Elektroinstallateur:  Metin
Badur, Manuel Peltes, Fabian
Goor, Kevin Heukemes, Marco
Hiibner, Mikel Kipper, Tobias
Lecoq, Kevin Magney, Jonas
Meyer, Steve Nothum, Andre-
as Schommers, Ronny Urfels,
Mario Wendt.

® Wartungstechniker fiir Haus-
halt- und Elektrogerdte: Jean-
Frangois Grosjean.

@ Maurer: David Auerbach,
Bjorn Hans, Frederic Hilgers,
Marc Rauw, Geronimo Tirkis.
® Dachdecker: Marius Biitz,
Jacky Heck, Jason Heck, Chris-
tian Kiipper, Sebastian Rauw,
Eric Schmitz, Jan Schroeder,
Josua Vte van Aefferden

@ Verputzer: Mike Andres.

¥ Fortiggerichtzubereiter: No-
ah Feltes, Mark-Anthony Trost.
2 Restaurateur/in: Cenan Av-
lamaz, Daniel Engels, Lorena
Jonas, Maximilian Kaiser, An-
na-Katharina Van Der Putten,

Danny Wilmes

# Bauschrelner: Michael Do-
bler, Dennis Fuchs, Maikel
Schmetz.

@ Metallbauer: Philippe

Bosch, Kay Delsemmé, Roger
Heindrichs, Fabrice Leyder,
Michael Scheen, Cédric Schins,
@ Karosserle-Reparateur: Rico
Kalff, Nicolas Kerstges, Stefan
Reuter, Dennis Schelinskf

# Bauklempner: Mirco Gan-
golf, Lukas Gommes, Raphaél
Tangeten.

# Installateur von sanitéren
Anlagen: Swen Briese, Daniyal
Gereyev, Marvin Groven, Do-
minik Mausen, Raphael Reu-
ter, Nils Vroomen.

% Heizungsinstallateur:  Mi-
guel Bach, Chris Diefels, Tom
Duckers, Danuyal Gereyey,
Tim Wagener, Philipp Bastin.

® Maschinenschlosser:  Robin
Grievep, Manuel Holper, Tobi-
ag Jahanns, Arthur Laurent, Jill
Slgnon.

@ KF2Z-Mechatroniker: Jeremy
Dorr, Stefan Esser, Cédric
Fryns, Manuel Heck, Robin
Henry, Florian Jansen, Jannis
Johnen, Thomas Lorenzen, Ar-
min Manderfeld, Christoph
Meessen, Noah Parmentier,
Laurent Rauw, Marek Scholl,

% Anstrelcher-Tapezierer: Luca
Allmanns, Diego Blanco Bayo,
Raphaél Grosjean, Sarmy
Miiller. -

& Mediengestalter/in: Laura
Katharina Cormann, Kai Dros-
son, Joey Radermacher

@ Optikerin: Naomi Ahn,

# Friseurln: Elaine Gietz, Ervi-
na Gjokeja, Aline Jodocy, Joyce
Mertens, Jana Sarlette, Aicha
Schumacher,

® Deutsche Friseurinnen mit
belgischem  Gesellenzeugnis:
Sara Rita Borodacz, Jessica
Schroder, Nadine Schwedt.

# Gidrtner/Garten- und Land-
schaftsbau: Marvin Dresse, Eli-
as Funk, Joshua Henkes, Fabri-
ce Laplanche, Mischa Meys,
Sammy Rozein,

# Lagerfachkraft: Angelo Coh-
nen, Sven Kalpers,

# Lagerlogistlker: Fabrice Dor-
val, Chris Noel.

® Pferdeziichter: Jimmy Serva-
ty.
9 Elnzelhdndler/In: Charlotie
Bay, Manuel Habets, Madeline
Leyens, Benoit Schneider.

® Speditionskeufleute:  Sven
Biermann, Max Breuer, Youri
Denert, Jeremy Fraiture, Ar-
naud Gutmann, Gregory
Harth, David Havenith, Joé
Heuschen, Sharin Kaluzny, Ro-
bert Kloécker, Marvin Knops,
Max Neumann, Alen Sagrko-
vie, Marvin Schmitz, Valéry Si-
mons, Julia Streck, Mike
Strumphler,



des Mitteistandes in Eupen (ZAWM Eupen) “seft (iber 50 Jahren als zuver!assiger Partner fiir das
Handwerk und die kaufménmschen Berufe titig. Den steigenden Qualifikationsbedarf im Zeitalter
des lebenslangen Lernans abzudecken z%hlt 2u den vuelfalngen Aufgaben des ZAWM. Fir die Lestung ‘

Als Einrlchtung der bemﬂtchen Aus- und Welterhlldung ist das Zentrum fiir Aus- und Weiterbildung y '
|

unserer Weiterblldungsabtedang besetzen wir in Vollzeit zum nachstmaglichen Termin die Stelle dnr

Durch die duale Ausbildung des
Nachwuchses und durch profes-
sionelle Weiterbildung der Mit-
arbeiter trdgt das ZAWM dazu
bei die Wettbewarbsfahigkeit
der Betriebe zu stdrken und Ar-
beitsplatze zu sichern.

Ein besonderes Augenmerk
liegt dabei auf der Weilterent-
wicklung der Angebote entspre-
chend den gesellschaftlichen
und fachlichen Herausforderun-
gen der Arbeit 4.0,

Spricht unser Angebot Sie an, dann
freuen wir uns auf Ihre vollstandigen
und aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen bis zum 3. Dezember
2017, gern auch per Mail:

Zentrum fiir Aus- und
Weiterbildung des Mittelstandes
in Eupen, VoG

2. Hd. Th. Pankert, Dir.,
Vervierser Strale 73,

4700 Eupen, Belgien

Mail: direktion@zawm.be

ll zawmeupen

www.zawm.be
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IHRE AUFGABEN:

. Qualit%tssncherung und entw;cklung des Kursangebotes

o Steuerung der (sozialpadagogischen) Betreuung der Lehrfinge
» Leitung des Personals der Abteilung

IHR PROFIL: o |

* Sle haben einen Hochschul- bzw. Fachhochschulabschiuss

kurzer oder Ianger Dauer in Personalmanagement Padago-

- glk oder Betriebswirtschaft oder gleichwertige Berufserfah-
rungen einschlleBlich einer Lehrbefihigung {CAP) B

« Sie sind kommunikativ, begelsterungsfﬁhig und bringen ein
. 'hohes MaR an'l.eistungsbereitschaft sowije Belastbarkeit mit

.-__fi_rfar!rqng mit mulltirr}ednalen Lehrmltf.ein ist von Vorteil
. Sile. vef%ﬁgen ber eln.sehr.gutes Zeitmanagement

. Sie haben verhandlungssichere Franzbstschkenntnis.c,e
. Sie haben drei Jahre Erfahrung in Fuhrungsaufgaben

» Pidagogische Erfahrung ist erwunscht

UNSER ANGEBOT _
D Elne unbefnstete Festanstellung
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Die Absolventen und_ihre Dozenten in den Berufsgruppen Versicherungsmakler und

Bankkaufleute.

Fotos: privat

Ausbildung: Diplomverleihung fiir duale Bachelor-Studenten am ZAWM

Drei intensive Jahre absolviert

¢ EUPEN

Am 9. November fand im Rah-
men einer akademischen Sit-
zung die Diplomverleihung
fir die Absolventen der dua-
len Studiengénge statt, die am
ZAWM Eupen, in Zusammen-
arbeit mit der Autonomen
Hochschule in der DG, durch-
gefiihrt werden.

Die Studenten absolvieren
einen Ausbildungsvertrag in
einem Betrieb und besuchen
parallel dazu die Studienkurse
am ZAWM,

In diesem Jahr konnten acht
Studenten ihr Bachelor-Dip-
lom als Buchhalter entgegen-
nehmen. Sieben von ihnen er-
hielten ebenfalls den Meister-
brief als Buchhalter.

Zwel weitere Studenten er-

hielten das Bachelor-Diplom
und den Meisterbrief als Versi-
cherungsmakler und drei Stu-
denten die beiden Diplome als
Bankkaufleute.

Erstmals wurde die Diplom-
verleihung fiir die dualen Stu-
denten von der grofien Feier
fiir die Gesellen-und Meister-
briefe abgetrennt.

Auf dem Programm des
Abends stand ein akademi-
scher Vortrag zum Thema der
Auswirkungen der neuen Ge-
setzgebung Gber das Handels-
recht, bei dem den Zuhorern
klar wurde, welche grofien
Auswirkungen auf alle Betrie-
be diese neue Gesetzgebung
hat.

Minister Harald Mollers
(ProDG) unterstrich in seiner

Ansprache die Bedeutung der
dualen Ausbildung — und ins-
besondere des dualen Studi-
ums - fur die wirtschaftliche
Entwicklung unserer Region.
Er gratulierte den Teilneh-
mern, die drei intensive Jahre
absolviert haben und nun ei-
ne hundertprozentige Ver-
mittlungsquote erfahren durf-
ten.

Liste der Diplomierten
# Bankkaufleute: Stephan De-
preuw, Alina Drosch, Jessica
Humartus.
# Versicherungsmakler: Mar-
kus Cloot, Marius Dederichs.
@ Buchhalter: Dylan Brills,
Stig Dupuis, Tatjana Lukac, Ra-
phael Neycken, Francis Schof-
fers, Daniela Schroder, Marti-
ne Vanloffelt, Valerie Wey.
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Beschiftigung: Vertrag zwischen der DG-Regierung und dem zustédndigen Sozialfonds unterzeichnet - Bedarf in Ostbelgien ist varhanden

Neue Anreize fir Transport- und Logistiksektor

Voun KLaus ScHLupp

Die Regierung der Deutsch-
sprachigen Gemeinschaft und
der Sozialfonds Transport und
Logistik haben am Donners-
tagmorgen in Eupen einen
Vertrag geschlossen, um die
Aus- und Weiterbildung im
Logistiksektor zu férdern. ,Der
Transport- und Logistiksektor
ist eine fiir Ostbelgien wichti-
ge Branche", erklarte Bildungs-
minister  Harald  Mollers
(ProDG) bei der Vertragsunter-
zeichnung am Sitz des Minis-
terprasidenten. Denn  bei-
spielsweise sefen die Autobah-
nen und Flughéfen in erreich-
barer Nahe.

Im Vertrag sind zunachst
einmal  Absichtserklirungen
formuliert: So will man unter
anderem das Berufsbild des
Kraftfahrers und Logistlkers
vetbessern, lugendlichen oh-
ne Berufserfahrung, &lteren
Menschen und anderen be-
nachtelligten Gruppen eine

Chance geben, sowle die Wei-
terbildungskultur In den Un-
ternehmen stirken. ,Trans-
port- und Logistikberufe sind
wleder in der Liste der Man-
gelberufe zu finden, sagte
Jean-Claude Delen vomn FSTL
in seinem Eingangsreferat.

2,9

Prozent der Beschaftigten
in Ostbelgien arbeiten
im Logistikbereich.

Der Bedarf an Mitarbeitern
werde in der Zukunft sogar
noch steigen, da der Anteil der
lteren  Arbeitnehmer mit
43Prozent hoch sei. Robert
Nelles, Direktor des Arbeits-
amtes der, legte dazu konkrete
Zahlen vor: So arbeiten
2,9Prozent der Beschaftigten

in Ostbelgien im Logistikbe-
reich, meist als Speditions-
kaufmann. Lagerist, Lagerlo-
gistlker oder Berufskraftfahrer

| B

Jean-Claude Delen vom So

bei 67 Betrieben. Trotz ver-
stérkter Pendlerbewegungen

nach Deutschland und beson-
ders nach Luxemburg, das

steuerlich und sozial attrakti-
ver ist, werden auch hler be-
sonders Berufskraftfahrer ge-
braucht. Aber auch fiir die an-

ziatfonds Transport und Logistik und die Regierungsmitglieder
Isabelle Weykmans sowie Harald Mallers (von links) bei der Vertragsunterzeichnung am
Donnatstagmorgen in Eupen.

Foto: Klaus Schlupp

deren Logistikberufe besteht
Bedarf, hief} es.

Um besonders den Bedarf
an Berufskraftfahrern zu de-
cken, legt das Arbeitsamt eine
JIndividuelle  Berufsausbil-
dung {m Unternehmen” {IBU)
auf, Wihrend der 13-wochigen
Ausbildung  erwerben die
Lehrlinge in einer Pahrschule
die notwendigen Fihrerschei-
ne und begleitet in der {bri-
gen Zeit einen anerkannten
Fahrer. Die Kosten der Fahr-
schule tbemnimmt das Pro-
jekt Auch ZAWM und [AWM
wollen sich verstarkt im Logis-
tiksektor engagieren. So star-
tet am 22. April 2018 der ,Tag
der Logistik’, bei dem sich Be-
triebe aus der Region vorstel-
len und dber Ausbildungs-
moglichkeiten  informieren,
Auch das JAWM wll! in seinen
Schnupperwochen verstdrkt
auf dle Logistikbranche einge-
hen und hat schon ein ent-
sprechendes Flugblatt heraus-
gebracht.



6E M 12013

Weiterbildung: Infoabend zum Projekt
Unternehmerrundtisch
2017 in den Startlochern

» EUPEN

Prioritéres Ziel des Unterneh-
merrundtischs, den das
ZAWM fjahrlich anbietet, ist
der Austausch zwischen den
Teilnehmern. Fiir viele Fiih-
rungskrdfte aus der DG sei der
Rundtisch seit vielen Jahren
fester Bestandteil ihrer Agen-
da, so die Organisatoren. In
Kirze starten die Termine fiir
2017. Die Abende beinhalten
das Kennenlernen von Best
Practlces und die Bearbeitung
von Fragestellungen aus dem
Telinehmerkreis.  Bewihrte
und neue Modelle aus den
Themenbereichen Flhrung,
Organisation, Strategie und
Realisierung werden vorge-
stellt und auf den praktischen
Berufsalltag tbertragen. Der
Austausch findet in einem
vertraulichen Rahmen statt.
Jede Berufssparte sollte nur

einmal vertreten sein. Als be-
sonderes Highlight bietet das
ZAWM ein Tagesseminar mit
Ubernachtung zu einem
Wunschthema an, das in ent-
spannter Atmosphdre in Form
einer abendlichen Zusam-
menkunft beginnt und am da-
rauffolgenden Morgen mit ei-
nem Workshop fortgefiihrt
wird. Am 19. Januar um 19 Uhr
wird das Projekt im Rahmen
eines Infoabends im ZAWM
Eupen (Vervierser Str. 73) von
den beiden Moderatoren Beat-
rice Adamski und Achim Mey-
er vorgestellt. An diesem
Abend werden die konkreten
Daten fiir die zehn Treffen be-
sprochen. (red)

o www.zawm.be
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Die Weuterb||dungsakadem|e des ZAWM Eupen bietet Office-Seminar

Office am Arbeitsplatz

Die Weiterbildungsakademie

des ZAWM Eupen bietet ab

dem 6. Februar 2017 ein Of-

fice-Seminar an. Der Kurs bein-
haltet insgesamt sieben Termi-
ne und findet jeweils montag-
abends statt.

Dieses Seminar richtet sich
an alle, die Erfahrungen mit Of-
fice 2013 haben, jedoch ihre
Computerfihigkeiten  auffri-
schen oder erweitern méchten.

Erlernen Sie in unserem Se-
minar wie Sie durch einfache
Tipps und Tricks Ihren Biroall-
tag erleichtern kdnnen.

« WORD: Serienbriefe und er-
weiterte Formatierungen in
Word 2013

« PowerPoint: Perfekte Pra-
sentationen erstellen mit Po-
werPoint 2013

«Outlook: Outlook 2013 - die
perfekte Biroverwaltung: Out-

look einrichten und richtig be-
dienen, Kalenderfunktionen,
Regeln, archivieren und Kontak-
te anlegen.

«Excel: Excel 2013 grundle-
gende Formeln und Funktionen

Die Einschreibegebiihr be-

13uft sich auf 240€.
Online -Anmeldemdglichkei-
ten finden Sie unter

www.zawm.be

PR-TEXT

Die Welterblldungsakadem|e des ZAWM Eupen orgamsnert
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Praxisseminar fiir Steinmetze

Die  Weiterbildungsakademie
des ZAWM Eupen organisiert
vom 13. bis zum 17. Februar
2017 eine Intensiv-Praxis-Wo-
che fiir Steinmetze.

Ziel dieser 40-stlindigen Wei-
terbildung ist es, angehende
und ausgebildete Steinmetzge-
sellen in der praktischen Arbeit
am Stein weiterzubilden. Hier
soll jeder an seinem derzeitigen
Fertigkeitsgrad abgeholt und
weiter ausgebildet werden.

Dies umfasst:

- das handwerkliche Herstel-
len von Flidchen und Profilen

- Erstellen von Wiederkehr
und Todlauf

- Oberflachenbearbeitung
von Hand, vor allem Scharrie-
ren in den verschiedenen Aus-
fiihrungsarten, aber auch Spit-
zen und Stocken mit Rand-
schlag

- Die Aufgaben unter Punkt
1-3 mit Unterstiitzung von
Pressluftwerkzeugen herstellen

- Schrift- und Ornamentar-
beiten mit Pressluftwerkzeug

Die Einschreibegebihr be-
l3uft sich auf 450€/Teilnehmer

bei einer Gruppenstdrke von
bis zu finf Personen. Bei einer
Gruppenstirke von sechs bis
zehn Personen reduzieren sich
die Anmeldekosten auf 150€.
Fiir Mitarbeiter aus dem Bau-
fach (Parititische Kommission
124), besteht die Maoglichkeit,
finanzielle Unterstiitzung zu
beantragen. Das notwendige
Handwerkzeug und Material
muss selbst mitgebracht wer-
den.
Online-Einschreibemoglich-
keiten  finden Sie unter
www.zawm.be.
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Das Modul Eco-drive ist tibrigens verpflichtend -

Transportakademie des ZAWM Eupen

Seit September 2016 ist die
Transportakademie des ZAWM
Eupen im stolzen Besitz eines
nagelneuen Scania-Schulung-
fahrzeugs.

Ausgestattet mit den neu-
esten Fahrerassistenzsystemen
wie einer Fahrspurassistenz, ei-
nem Abstandsradar sowie ei-
nem Fleet Board System, ist der
19-Tonner seit nun gut fiinf
‘Monaten als Eco-drive Schu-
lungsfahrzeug im Einsatz.

Die Schulung umfasst neben
einer theoretischen Unterwei-

sung des Fahrers, drei Stunden
praktisches Fahren, wobei ein
Dozent den Teilnehmer beglei-
tet. Besonderes Augenmerk gilt
dem vorausschauenden Fahren.
Desweiteren erldutert der Do-
zent Einflisse von Aerodyna-
mik, Reifen, verschiedene Fahr-
stile und andere Faktoren, die
direkt auf den Kraftstoffver-
brauch einwirken.

Das Modul Eco-drive ist (ibri-
gens verpflichtend fiir alle
LKW- und Busfahrer, die in der
zweiten  Ausbildungssequenz

sind, oder den C oder D Fuhrer-
schein erstmalig nach dem
01.02.2013 erlangt haben.

Die nachsten verfligbaren
Termine sind der 18.02.2017 in
franzdsischer sowie der
25.02.2017 in deutscher Spra-
che. Beide Schulungen finden
in Eupen statt.

Ausfihrlichere  Informatio-
nen sind an der Transportaka-
demie, telefonisch (087/59 39
80) oder per E-Mail christ-
ine.hennes@zawm.be) erhalt-
lich.

PR-TEXT

GE U2 1201

Weiterbildungsakademie des ZAWM Eupen:
Asbestzement-

entsorgung

Seit dem 1. Januar 2005 ist es
formell untersagt, Asbest zu
gebrauchen, jedoch stoRen wir
noch regelmaBig auf Asbest-
Restposten, weil dieser Werk-
stoff in der Vergangenheit re-
gelmaRig verwendet wurde.

Der Erlass beschreibt die ge-
naue Vorgehensweise bei der
Asbestzemententsorgung, so
dass das Risiko, gefahrliche As-
bestfasern einzuatmen, um ein
Vielfaches reduziert wird.

Ab sofort miissen alle Unter-
nehmen fiir diese Arbeiten den
Nachweis der erforderlichen
Kenntnisse erbringen, die fir
die Asbestzemententsorgung

verlangt werden. Ein Auffri-
schungskurs muss jahrlich be-
sucht werden.

Gemeinsam mit der Dachde-
ckerkammer CCT bietet das
ZAWM Eupen den erforderli-
chen Kurs in deutscher Sprache
an. Dieser Kurs findet statt am
Samstag, den 18. Februar 2017
von 8.00 Uhr bis 16.30 Uhr'im
ZAWM Eupen, Vervierser Str.
73. Zuschiisse fiur Arbeiter, de-
ren Betriebe dem Baufach an-
gehoren, sind moglich.

Alle weiteren Details zur
Schulung sowie zur Anmeldung
finden Sie unter:
www.zawm.be/Weiterbildung.
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BILDUNG

VISUALISIERUNG IM UNTERNEHMEN
DURCH GEDANKENSKIZZEN

KOMPLEXE INHALTE SCHNELL VERSTANDLICH MACHEN

Ein Beispiel: Nehmen Sie den folgenden gung wird gesorgt sein. Und: Sie mussen nicht
komplexen Satz, den es zu vermitteln gilt: ,In zeichnen kdnnen, um an dem Abend teilzu-
EMEA bezahlt der Kunde den Vertriebspart-  nehmen — bringen Sie einfach Neugier mit.
ner, der dann dem Unternehmen eine um-

satzabhangige Provision auszahlt. In den USA Néhere Auskinfte und Online-Einschreibemdg-
schreibt das Unternehmen dem Kunden direkt  lichkeiten finden Sie unter www.zawm.be.

eine Rechnung und zahlt dem Vertriebspart-

ner dann ein fixes Honorar”. Alles klar? Wenn

W

man sich die Gedankenskizzen dazu anschaut,

i
s S
wird es verstandlicher. by : (ixes /‘g' \%

Honorar ()

Der Workshop findet statt im ZAWM Eupen E m m
am Montag, dem 13. Februar 2017 um 18.30 A
Uhr und dauert bis ca. 21.30 Uhr. Fiir Verpfle-

21
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BILDUNG
OFFICE AM ARBEITSPLATZ

Die Weiterbildungsakademie des ZAWM Eupen bietet ab dem 6. Februar 2017 ein Office-Semi-
nar an. Der Kurs beinhaltet insgesamt sieben Termine und findet jeweils montagabends statt.

Dieses Seminar richtet sich an alle, die Erfahrungen mit Office 2013 haben, jedoch ihre Computerfi-
higkeiten auffrischen oder erweitern méchten. Erlernen Sie in unserem Seminar wie Sie durch einfa-
che Tipps und Tricks Ihren Biroalltag erleichtern kénnen.

= Word: Serienbriefe und erweiterte Formatierungen in Word 2013

= PowerPoint: Perfekte Prasentationen erstellen mit PowerPoint 2013

* Outlook: Outlook 2013 - die perfekte Biiroverwaltung: Outlook einrichten und richtig bedienen,
Kalenderfunktionen, Regeln, archivieren und Kontakte anlegen.

= Excel: Excel 2013 grundlegende Formeln und Funktionen

Die Einschreibegeblhr betragt 240 €. Online-Anmeldemdglichkeiten finden Sie unter www.zawm be
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PR-Anzeige - Weiterbildungsakademie des ZAWM Eupen
Visagisten Workshop mit Malu Wilz

Eupen. Was ist das Geheimnis des
Nude-Looks? Wie trage ich profes-
sionelles Face-Contouring auf? Was
muss ich als Brillentrdgerin beim
Schminken beachten?

Nach dem Riesenerfolg des. letzten
Kurses im vergangenen Jahr, startet
nun an der Weiterbildungsakademie
des ZAWM Eupen eine zweite Auflage
des Visagisten-Workshops. -

Wollten Sié schon immer mehr Uber
verschiedene Schminktechniken er-
fahren? Dann bietet Ihnen dieser
neunstiindige Workshop genau die
passende Gelegenheit tiefer in die
Geheimnisse des Schminkens und des
Modeliierens einzutauchen,

Der Workshop startet am 4. Mai, um
18 Uhr und endet gegen 21 Uhr. Die
beiden weiteren Termine” werden
am ersten Abend gemeinsam in der
Gruppe festgelegt.

Profitieren Sie von der langjéhrigen
Erfahrung der renommierten Top-Vi-

sagistin Malu Wilz und lernen Sie
in einer Schritt fir Schritt Anleitung
diverse Schminktechniken gekonnt
umzusetzen.

Nach einer kurzen theoretischen Ein-
fihrung steht selbstverstandlich das
Schminken im Vordergrund. Gearbei-
tet wird in Zweiergruppen-unter An-
leitung der Dozentin.
Schminkutensilien werden zur freien
Verfligung stehen, die Teilnehmer
sollten lediglich eigene Schminkpinsel
mitbringen.

Der Workshop richtet sich in erster
Linie an Personen aus der Kosmetik-
oder Parflimeriebranche. Jeder Teil-
nehmer erhalt am Ende des Seminars
ein Visagisten-Zertifikat.

'm die Qualitat des Workshops zu ge-
wiahrleisten, ist die Teilnehmeranzahl
begrenzt.

Weitere Auskiinfte und Online-An-
meldemdglichkeiten finden Sie unter
wwwi.zawm.be
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Weiterbildungsakademie des ZAWM Eupen
Seminar:
Aromatherapie

Die Weiterbildungs-
akademie des
ZAWM Eupen orga-
nisiert am 17. und
18. Mai 2017, je-
weils von 9 Uhr-16
Uhr ein Seminar
rund um das Thema
der Aromatherapie.

Diifte und Gerii-
che kdnnen unsere
Stimmungen beein-
flussen und sich auf
unser  Wohlbefin-
den auswirken. Ge-
nau das macht sich
die so genannte
LAromatherapie”
Zunutze.

In dieser Weiter-
bildung wird die all-

gemeine und die
spezielle  Wirkung
von atherischen
Olen sowie Anwen-
dungsmaoglichkei-
ten in Theorie und
Praxis erlautert. Zu-
dem wird die Do-
zentin auf eventuell
mogliche  Neben-
wirkungen  sowie
VorsichtsmaRnah-
men, die im Um-
gang mit den Olen
zu beachten sind,
eingehen.
Atherische = Ole
sind vielerorts zu
kaufen, als Duftes-
senzen um bei-
spielsweise schlech-

te Geriiche zu ver-
treiben, als Massag-
edle oder zum Inha-
lieren. Die Auswahl
ist riesig. Doch was
macht eine richtige
Anwendung aus?
Im Rahmen dieser
Weiterbildung  er-
halten Sie Tipps
rund um den Ein-
satz und die Wir-
kung wvon &theri-
schen Olen.
Online-Ein-
schreibemdglichkei-
ten und weitere De-
tails erhalten Sie
unter
www.zawm.be.
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Weiterbildungsakademie des ZAWM Eupen:

Visagisten Workshop mit Malu Wilz

Was ist das Geheimnis des Nu-
de-Looks?

Wie trage ich professionelles
Face-Contouring ~ auf? Was
muss ich als Brillentragerin
beim Schminken beachten?

Nach dem Riesenerfolg des
letzten Kurses im vergangenen
Jahr, startet nun an der Weiter-
bildungsakademie des ZAWM
Eupen eine zweite Auflage des
Visagisten-Workshops.

Wollten Sie schon immer
mehr {iber verschiedene
Schminktechniken  erfahren?

Dann bietet Ihnen dieser neun-
stiindige Workshop genau die
passende Gelegenheit, tiefer in
die Geheimnisse des Schmin-
kens und des Modellierens ein-
zutauchen.

Der Workshop startet am 4.
Mai 2017 um 18 Uhr und endet
gegen 21 Uhr. Die beiden wei-
teren Termine werden am ers-
ten Abend gemeinsam in der
Gruppe festgelegt.

Profitieren Sie von der lang-
jahrigen Erfahrung der renom-
mierten Top-Visagistin Malu
Wilz und lernen Sie in einer
Schritt fr Schritt Anleitung di-
verse Schminktechniken ge-
konnt umzusetzen.

Nach einer kurzen theoreti-
schen Einfiihrung steht selbst-
verstandlich das Schminken im
Vordergrund. Gearbeitet wird
in Zweiergruppen-unter Anlei-
tung der Dozentin,

Schminkutensilien  werden
zur freien Verflgung stehen,

die Teilnehmer sollten lediglich
eigene Schminkpinsel mitbrin-
gen.

Der Workshop richtet sich in
erster Linie an Personen aus der
Kosmetik-oder Parfumeriebran-
che. Jeder Teilnehmer erhiit
am ende des Seminars ein Visa-
gisten-Zertifikat.

Um die Qualitit des Work-
shops zu gewishrleisten, ist die
Teilnehmeranzahl begrenzt.

Weitere Auskiinfte und On-
line-Anmeldemdglichkeiten
finden Sie unter www.zawm.be

Weitere Auskiinfte und
Online-Anmeldemég-
lichkeiten finden Sie
unter www.zawm.be
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Eupen.- Wie schaffe ich es, die Sicht-
barkeit meines Unternehmens oder
meines Geschafts im Internet zu stei-
gern? Wodurch steigere ich meine
Verkaufszahlen iber meine Webseite?

Der Workshop der Weiterbildungsaka-
demie des ZAWM Eupen, der am 31.
Mai startet, antwortet auf diese und
weitere Fragen rund um das Thema
des Suchmaschinenmarketings.
Erfahren Sie, wie Sie [hr Unternehmen
oder Geschaft mit SEA (Suchmaschi-
nenwerbung) und SEO (Suchmaschi-
nenoptimierung) in den Top-Rankings
platzieren kénnen!

Suchmaschinenmarketing fiir Jedermann

Dadurch erzielen Sie bessere Be-
sucherzahlen und optimieren den
Kundenkontakt. Eine Basis fiir eine
effektivere Kundengewinnung und fir
mehr Umsatz ist geschaffen.

Wer im Wettbewerb bestehen will,
muss im Internet prasent sein - und
am besten schnell auffindbar sein!
Aktuellen Studien zufolge werden
rund zehn Prozent der Einzelhandel-
sumsatze online generiert. In den
kommenden Jahren erwarten Exper-
ten beispielsweise, eine Verdopplung
des elektronischen Handels, so dass
die Online-Umsatze bis auf 25 Prozent
steigen.

Zur Zielgruppe dieses Seminars ge-
hdren vorrangig Marketing- und
Kommunikationsverantwortliche, Pro-
duktmanager, PR- oder Werbeverant-
wortliche, aber auch Geschéftsfihrer
lokaler Geschafte und Betriehe die
e-Commerce betreiben und alle Inte-
ressierten.

Unser Dozent ist Google Partner im
Bereich Google AdWords und Gast-
dozent an diversen. deutschen Hoch-
schulen.

Nahere Informationen und Online-Ein-
schreibemdglichkeiten finden Sie unter
WWW.zawm.be.

_WS.

3. Mai 2017

ZAWM Eupen

Frithbucherrabatte
an der Transportakademie

Eupen. - Sie sind Berufskraftfahrer und
mussen lhre Transportweiterbildungen
absolvieren?

Buchen Sie bis zum 24. Juni unsere
Modulschulungen und erhalten Sie
10,00€ ErmaBigung pro besuchter Wei-
terbildung. Sie sind Lkw- oder Busfah-
rer und missen die Modulschulungen
ablegen? Dann melden Sie sich jetzt an
und sparen Sie bis zu 50,00 € flir lhre
gesamte Weiterbildungssequenz.

Das Modul Eco-Drive ist Pflichtpro-

gramm fiir alle LKW- und Busfahrer, die
sichin der zweiten Ausbildungssequenz
befinden oder den C oder D Fiihrer-
schein erstmalig nach dem 01.02.2013
erlangt haben. Zudem mssen Sie pro
Themenbereich ein Modul belegen.

Das ZAWM Eupen ist thr kompetenter
Partner flr Ihre professionellen Weiter-
bildungen. Sie erhalten jederzeit eine
personliche Beratung und ausfuhrliche
Informationen zu jeder Sachlage. Die
Weiterbildungen  finden jeweils in

Deutsch und Franzosisch statt und wer-
den begleitet mit hochwertigen Kurs-
unterlagen. Die Zahlung Ihrer Weiterbil-
dungen ist Gbrigens auch mit ,Che-
ques Formations” maoglich fir Betriebe,
die ihren Sozialsitz in der Franzdsisch-
sprachigen Gemeinschaft haben.
Online-Anmeldemdglichkeiten

sowie weitere Informationen

erhalten Sie unter
www.zawm.be/Weiterbildung/Trans-
portkurse.
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Aromatherapie

Eupen. — Die Weiterbildungsakademie
des ZAWM Eupen organisiert am 17.
und 18. Mai, jeweils von 9-16 Uhr ein
Seminar rund um das Thema der Aro-
matherapie.

In dieser Weiterbildung werden die all-
gemeine und die spezielle Wirkung von
jtherischen Olen sowie Anwendungs-
mdglichkeiten in Theorie und Praxis er-
lautert. Zudem wird die Dozentin auf
eventuell mogliche Nebenwirkungen
sowie VorsichtsmaBnahmen, die im
Umgang mit den Olen zu beachten
sind, eingehen.

Atherische Ole sind vielerorts zu kau-
fen, als Duftessenzen um beispielsweise
schlechte Geriiche zu vertreiben, als
MassageSle oder zum Inhalieren. Die
Auswahl ist riesig. Doch was macht ei-
ne richtige Anwendung aus?

Im Rahmen dieser Weiterbildung erhal-
ten Sie Tipps rund um den Einsatz und
die Wirkung von &therischen Olen.
Online-Einschreibeméglichkeiten
weitere Details: www.zawm.be,

und
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Interview mit den Absolventen des ABI-Vorbereitungskurses

ABI-Vorbereitung

Warum macht ihr das Abltur
nach? Was bringt es euch?

Ein Abiturabschluss Gffnet
viele Tiiren:
% die Chance eine Arbeitsstelle
zu finden ist groRer;
« es ermoglicht elnem, ain Stu-
dium zu absolvieren;
& das Gehalt wird besser ange-
passt;
< das Selbstbewusstsein wird
gestarkt und
“ das Wissen wird
frischt.

aufge-

Ist es zeitlich zu schaffen, ei-
nen solchen Abschiuss zu ab-
solvieren?

Ja, es ist zeitlich zu managen,
Man muss sich dennoch be-
wusst sein, dass es schwierig
ist, Berufs- und Famillenleben
mit dem Abivorbereitungskurs
unter einen Hut zu kriegen.

ZAWM Eupen bietet an:

Kann jede Alersgruppe die-
sen Kurs durchflhren?

Ja, es kann jede Altersgruppe
daran teilnehmen, Wir, zum
Beispiel, sind eine Gruppe von
18- bis 49-Jihrigen und verste-
hen uns gut.

Seid ihr motiviert, am Ball zu
blelben?

Von einigen Ausnahmen ab-
gesehen, sind wir immer moti-
viert zum Unterricht gekom-
men.

Wie ist das Verhiltnis der
Mitschiller? Wie (3uft der Un-
terricht ab?

Das Verhéltnis bei uns Mit-
schiilern ist trotz des Altersun-
terschieds sehr gut, wir ,du-
zen“ uns gegenseitig.

Der Unterricht an sich ist
sehr angenebm und nicht zu

sanstrengend”, aber trotzdem
schulisch.
Hier einige nformationen,

& Gesellen/innen mit mittlerer
Reife und Studienzeugnis 68
@ Erfolgreiche Absolventen/in-

um einen Abivorbereltungskurs
zu absolvleren: Wer kann tell-
nehmen?

@ Gesellen/innen mit mittlerer
Reife (3A oder 3TQ bzw. 4B be-
standen)

Meisterkurs Pneumatik - Hydraulik

Dem Maschinenbau kommt in
der heutigen Zeit und vor allem
in der hiesigen Euregio eine
groRe Bedeutung zu.

Dadurch, dass der Blick sehr
oft in Richtung Elektronik und
Datenverarbeitung  gerichtet
wird, vergisst man manchmal
die Tatsache, dass die Bewe-
gungsablédufe sehr vieler Ma-
schinen mit Hilfe von pneuma-
tischen und  hydraulischen
Komponenten bestimmt wer-
den.

Erst Elektronik und Pneuma-
tik/Hydraulik (kurz: Fluidtech-
nik} gemeinsam ergeben eine
funktionierende Einheit, wes-
halb eine Aus- bzw. Welterbil-
dung hierin von groBer Bedeu-
tung ist. Dies gilt vor allem fiir
unser Gebiet, in dem die Zu-
kunft einer ganzen Reihe von
Arbeitspldtzen davon abhéangt,
dass die Arbeitskrafte fundierte
Kenntnisse in diesen Fluidtech-
niken besitzen.

Der Meisterkurs konzentriert

sich vor allem auf die Analyse
und Fehlersuche bei fertig
montierten Maschinen. Er dau-
ert zwei Jahre und findet diens-
tags abends statt.

Kursstart: September 2017

Fiir weftere Auskinfte:
ZAWM Eupen, Vervier-
ser Str. 73

Tel. 087/59 39 89
www.zawm.be
meister@zawm.be

[__Je=g

Schriftliche Bewerbungen sind erbeten an
HeggenstraBe 51 A- 4837 Baelen

oder per E-Mail an gerd.michel@skynet.be
Tel, 087/76 38 36 — www.gerdmichel.be

Suchen
motivierte Lehrlinge:

als Heizungs-/Sanitdr-Installateur,
als Fliesenleger und Verputzer.

.

Capaul - Der Ausbildungsbetrieb fiir Zerspanungsmechaniker

Priazision durch Schaffensfreude

Capaul ist der Spezialist fiir die

Fertigung von mechanischen

Komponenten. Wir drehen, fra-

sen, erodieren und montieren

Prizisionsteile u.a. fiir das
i e A

ik

meistg Flugzeugtrieb-
werk weltweit, den CFMS6.

Ob in der Luft- und Raum-
fahrt, im Schienenverkehr oder
in Industrieanlagen — unsere
Bauteile sind gefragt.

Unsere Partner schatzen die
strikte Prazision, die hervorra-
gende Termintreue und die Fle-

xibilitit unseres Unterneh-
mens.
Unser  Motto:  Technik

braucht Menschen — Menschen
brauchen Technik’.

Es ist die Schaffensfreude, die
unsere Mltarbeiter in ihrem
Fachbereich immer wieder Spit-
zenleistungen erbringen ldsst.
Die Freude an der Technlk, dle
Begeisterung fiir die taglich
neuen Herausforderungen und
das Gefiihl, etwas Besonderes
zu schaffen treiben uns an.

Der Schliissel zu diesem Er-
folg liegt in unserer hohen
Kompetenz junge, technisch in-
teressierte Menschen in einem
spannenden Umfeld hervorra-
gend auszubilden, Diese Mitar-
beiter bilden das Riickgrat un-
seres Unternehmens,

Um auf dem Markt konkur-
renzfahig zu bleiben investiert
Capaul nicht nur in seinen
hochmodernen Maschinen-
park, sondern auch in neue
Technologi die i te
Entwicklungsmoglichkeiten fiir
unsere Mitarbeiter schaffen,
Zwischen 2017 und 2019 sind
Investitionen in Hohe von 3,6
Milllionen Euro geplant. Durch
die Anschaffung hochflexibler
Fertigungszellen und der Kii-
matisierung  einer  weiteren
Halle sichern wir unsere Zu-
kunft.

Dlese Investitionen  ver-
schafften Capaul einen Platz als
strategischer  Zulleferer des
Flugzeugtriebwerks LEAP, wel-

ches den CFM56 ersetzen wird.
Von diesem neuen Motor wur-
den erst 10 gefertigt, jedoch
stehen schon 10.000 weitere
unter Vertrag. Capaul ist von
Anfang als Partner dabei. Das
sichert unsere Zukunft und so-
mit viele Arbeitsplatze.

Deshalb setzen wir auch wei-
terhin auf unsere Starke:

Ausbildung zum CNC - Dre-
her und Fraser - eln Beruf mit
Zukunft

Wenn auch Dich diese Her-
ausforderung fasziniert, dann
melde Dich bei uns. Gemein-
sam gestalten wir die Zukunft
eines dynamischen und expan-
dierenden Unternehmens.

Gerne schicken wir weitere
Informationen auf Anfrage zu.

Roland Plattes
Tel. 087/59 55 60
jobs@capaul.be
www.capaul.be

nen der 6.B

# Lehrlinge (aktuell in Ausbil-
dung) mit mittlerer Reife, die
die allgemeinbildenden

2 Kurse der Lehre (A) erfolg-
reich abgeschlossen und be-
standen haben.

|

Voll im griinen Bereich

Inhalte:
Das Modul umfasst die Un-
terrichtsfiicher  Mathematik,

Deutsch, Franzdsisch, Natur-
wissenschaften, Human- und
Sozialwissenschaften, IKT, Be-
triebswirtschaft und Methodik.

Der Vorbereitungskurs von
insgesamt 570 Unterrichts-
stunden findet am ZAWM
StVith berufsbegleitend statt.

Weitere Informationen
erhalten Sle beim
ZAWM St Vith:
www.weitermitbil-
dung.be, per E-Mail an
info@zawm-st-vith.be
oder telefonisch unter
080/227312

&

Erlerne den Beruf des PVC- und Aluminium Fensterbauers!
Wir bitden seit 80 Jahren Lehrlinge aus und geben Ihnen elne sichere Zukunftsperspektive.

Zur Verstérkung unseres Teams suchen wir:

1 Lehrjungen flir PVC/ALU Schreinerei

intersssiert? Rufe an oder schraibe uns|

Vb

Die Adresae fir Fenster,
Thren und WintergBrten.
Herstallor solt 16857

MERSCH A. & CO. SA

Metz 21 - B-4780 St.Vith - Tel. +32 80 31 00 90 - Fax +32 80 22 90 41
i E-Mall: kvelders@mersch.be - wviv.merschibe

Meisterkurs fiir Garten- und
Landschaftsbau

Der Landschaftsgdrtner legt
Privatgdrten und dffentliche
Granflachen an. Zu selnen Ta-
tigkeiten zdhten u.a. Rodungen,
Bodenbewegungen und -vorbe-
reitungen, Pflaster- und Pflanz-
arbelten und die anschlieBende
Pflege der Grunflichen.

Et Ist nah mit der Natur ver-
wurzelt und braucht viele
Ki

Anlagen entwerfen und den
Kunden beraten kann.
Der Meisterkurs
sich Uber zwei Jahre,
Neben den rechtlichen und
wirtschaftlichen Aspekten wer-
den die Schwerpunkte nach
den Themen Arbeitsorganisati-
on und Unternehmensfihrung,
Kalkulation und  rechtliche

erstreckt

t Ober Fflanzen, de-
ren Eigenschaften und Wachs-
tumsbedingungen, iiber die

Anbautechnlken und Pflege.
Von einem Meister wird dar-
iber hinaus erwartet, dass er

Grundlag: Pflar
und Pflanzenschutz, Hygiene
und Toxikologie, Boden- und
Diingerlehre,  Kundenbetreu-
ung sowle Arbeitssicherheit
und Umweltschutz aufgeglie-

dert.
Der Fachkundeunterricht fin-
det in der Winterperlode statt.
Beginn Fachkunde:
Oktober/November 2017.

Auskiinfte und  Ein-
schrelbungen:
Zentrum fiir Aus- und
Weiterbildung des Mit-
telstandes in Eupen
Tel, 087/59 39 89
zawm@zawm.be
www.zawm.be

"

-
Capaul ist eln Technologleuntemehmen
mit elner hochmodemen Fertigung.

FHACIAIO
MEBHANICH

Zurl

arbeltan filr anspruchsvolle Kunden n der Luftfahrt,
Medizintechnlk und Im Maschinenbau

bieten wir die Chance zur Ausbliidung -

AUSBILDUNG ALS
ZERSPANUNGS-
MECHANIKER

UnserTeam het Ihr interesse geweckt?
Dann erwarlen wir garne lhren Anruf
ooder Ihre schriftiiche Bewerbung an;

unserer
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Maschinen, High-Tech und Gefiihl: Eine Ausbildung mit Perspektive

Traktoren-, Land- und Baumaschinen-

schlosser

Du interessierst dich fiir High-
Tech und hast ein gutes techni-
sches Verstandnis?

Du liebst abwechslungsrei-
che und vielseitige Arbeit? Die
Arbeit im Freien oder in Spezi-
alwerkstatten, Sorgfalt und ei-
ne hohe Konzentrationsfihig-
keit sind dir eigen? Dann gibt
es beim ZAWM in St, Vith ge-
nau das Richtige fiir dich!

Wihrend einer 3-jahrigen
Ausbildung in dualer Form bil-
det das ZAWM in St. Vith dich
zum/zur Traktoren-, Land-, Gar-
ten- und Baumaschinenmecha-
nikerfin aus, Ganz klar Berufe
mit Zukunft.

Zahlreiche Bereiche wie Tech-
nologie, Mechanik, Motoren-
kunde, SchweiRtechnik, Karos-
serie und viele mehr werden
wahrend dieser dualen Ausbil-
dung in Theorie und Praxis ge-
nauestens unter die Lupe ge-
nommen. Die manuelle und
maschinelle Bearbeitung von

das Ausfiihren
von SchweiBarbeiten oder die
Ausriistung von land- und bau-

Werkstlicken,

wirtschaftlichen Fahrzeu-
gen/Maschinen mit Zubehdr
und Zusatzeinrichtungen pri-
gen den beruflichen Alltag,

Und wer nun noch denkt, der
Tatigkeitsbereich und die Be-
rufsmoglichkeiten nach dieser
Ausbildung sefen beschrinkt,
liegt vollkommen daneben: ei-
ne Anstellung als Traktoren-
und Landmaschinenmechani-

Neu am KAE: Englisch und Medienkunde im 1. Sekundarschuljahr
Business English und Grafikkonzeption in
der Informatlkabtellung (3. Stufe)

Ab dem Schuljahr 2017-2018
startet das Kénigliche Athena-
um Eupen mit zwei neuen Un-
terrichtsfachern, Aufgrund der
groffen Nachfrage werden die
Facher Englisch und Medienbil-
dung im ersten Jahr eingefiihrt,

Studienprafekt Etienne
Gengler dazu: ,Englisch nimmt
einen groBen Platz in unserer
Gesellschaft ein.

Die Sprache wird immer
wichtiger, nicht nur im Alltag,
sondern auch im Studium und
im Berufsleben. Indem wir Eng-
lisch schon im 1. Jahr anbieten,
entsprechen wir zum einen
dem Wunsch vieler Eltern und
Schiiler, zum anderen schaffen
wir eine Kontinuitit vom ers-
ten bis zum sechsten Sekundar-
schuljahr.

Unser Ziel ist es, dass die Ju-
gendlichen in der 1. Stufe Freu-
de und Interesse an der Spra-
che entwickeln und nach Been-
den der Schule profunde
Kenntnisse haben, die es ihnen
ermdglichen, optimal ins Studi-

! Sekundarschul jahr

i
‘ ENaLlscH
|

um oder Berufsleben zu star-
ten. Medienbildung fiihren wir
ein, damit die Jugendlichen be-
reits zu einem friihen Zeitpunkt
medienfit werden. In diesem
Unterricht lernen die Jugendli-
chen sowohl iiber als auch mit
Medien

Recherchemethoden in Print-
und Online-Medien zdhlen ge-
nauso dazu wie eine Sensibili-
sierung fiir die Gefahren des In-
ternets und ein kreativer Um-
gang mit diversen Medien,

o'

SETIIMEN

MEDIENBILDUNB i

Wir sind davon iiberzeugt,
dass diese beiden neuen Unter-
richtsfacher das Studienange-
bot im ersten Jahr entschei:
dend bereichern und einen
wichtigen Beitrag zur Motivati-
on und zum ternerfolg der Ju-
gendlichen beisteuern.”

Als weitere Neuheit ergénzt
das KAE die Informatikabtei-
lung im 5. und 6. Sekundar-
schuljahr um die Ficher Busi-
ness English und Grafikkonzep-
tion.

MASSGESCHNEIDERTE SPRACHKURSE

FUR UNTERNEHMEN
FUR EINZELPERSONEN ODER GRUPPEN

DEUTSCH,

FRANZOSISCH,

UND

OO

Klumlchu hk K

ENGLISCH

lzBB«U' d

firoggeber
bestimmit Inhal, Lemziel, Umfang ond Dover des Kurses.
Der Unferricht dorf in den Firmen salbst statifindan

Weitere Informationen unter

Kip

farele Gpfion 4 W
¥oG

kurs oder thematisch Gilcherstrafle 6
). Der Aul 4700 Eupen
Tel DB7/55 30 48
info@kap-eupen.be

Stiitzkurse der KAP im August

Nachhilfe gefillig?

Eupen/Sankt Vith, Hat 1hr Kind
Schwierigkeiten in der Schule
oder benotigt es Hilfe zur Vor-
bereitung auf Nachpriifungen?
Die Kulturelle Aktion und Pr3-
senz bietet im August wahrend
zwei aufeinanderfolgenden
Wochen Stiitzkurse fiir Sekun-
darschiller an. Die Wochen
werden einzeln gebucht.

Wann: vom 07. bls zum 11.

August 2017 und/oder am 14.
und 16. August bis zum 19. Au-
gust 2017

Welche Facher: Franzdsisch,
Deutsch, Englisch, Mathematik
und Naturwissenschaften

Wo: in der KAP in Eupen und
in der Bischoflichen Schule in
St. Vith.

Ein Kurs umfasst eine Dauer

von fiinf Tagen, je zwei Stun-
den téglich und kostet 90€.

Anmeldeschluss ist der 21.
Juli 2017,

—
Informationen und An-
o meldungen:
Tel, 087/55 30 48
0472/18 09 07
E-Mail an patricia@
kap-eupen,be

ker/in, Baumaschinenmechani-
ker/in, Forstmaschinenmecha-
niker/in, Gartenmaschinenme-
chanikerfin oder aber die Ent-
wicklung und  Konstruktlon
neuer Maschinen oder die Ta-
tigkeit im Handel und Verkauf
dieser Maschinen sind moglich.
Einer sicheren Arbeitsstelle im
»griinen Bereich® steht nach
abgeschlossener Ausbildung al-
so nichts im Wege. Dein Inter-
esse ist geweckt und du bist
begeistert?

Details zu dieser Ausbildung
gibt es beim ZAWM in St, Vith,
Wir freuen uns auf dich!

L

Weitere Informationen
erhalten Sie beim
ZAWM 5t Vith:
www.weitermitbil-
dung.be, per E-Mail an
info@zawm-st-vith.be
oder telefonisch unter
080/22 73 12.

Lehrll'ng (m/w)

gesucht zum Erlemen des
Koch- & Kellnerberufes

[_'—___l
El_li -

Hauptstrale 7 - 4780 St Vith
Tel. 0475/80 90 35  www.pip.be

AUSBILDUNG & HANDWERK

Du hast interesse an einer anspruchsvolien
t und abwechsiungsreicnen Arpeit”

| Dann bewerbe

Zur Doméne 47
B-1750 Batgenbach

Wi stellan zeitgendssische Mobel her.

Zur Versrarkung unsares Teams suchen wir

T motivierten Lehrjungen

zui Ausbildung als Mdbelschreiner

dich ber unst

toller.

Telzfon 020 640 420 |
E-Mallinfo@toelierbe |

ZAWM Eupen bietet an:

Meisterkurs fiir
Einzelhdndler/Innen

Einzelhdndler/Innen informie-
ten, beraten und verkaufen Wa-
ren aller Art, Sie leiten Handels-
unternehmen  oder  deren
2weigstellen,  Fachgeschifte
oder Warenhduser. AuRerdem
sind sie in der Lage, Handels-
oder Werksvertretungen zu
Ubernehmen. Sie sind sowohl
fidr die Planung und Steuerung,
als auch die Durchfiihrung und
Kontrolle in Unternehmen ver-
antwortlich. In Zeiten einer re-
zessiven  Wirtschaftslage, zu-
nehmendem Preis- und Wett-
bewerbsdruck, der digitalen Re-
volution im E-Commerce sowie
einem stiandigen Wandel des
Kauf- und Kundenverhaltens
sollte der Erfolg im Einzelhan-
del nicht dem Zufall Gberlassen
werden. Der Fachkundeunter-
richt beinhaltet neben den all-
gemeinen kaufmannischen
Grundlagen auch weitreichen-

de Kenntnisvermittiung in der
Ansiedlung und Einrichtung ei-
nes Ladenlokals, Existenzgriin-
dung, Warenbeschaffung und
Logistik,  Mitarbeiterfithrung,
Verkaufspsychologie, Handels-
und Webmarketing uv.m.

Kursdauer: 2 Jahre, einmal
wdchentlich  (montags) von
18.30 Uhr bis 22 Uhr.

Kursstart: September 2017

Zum Erhalt eines Meister-
briefes ist auch der erfolgreiche
Abschluss  des zweijihrigen
Moduls Betriebslehre erforder-
lich (ebenfalls ein Abend pro
Woche).

Weitere Auskiinfte und Ein-
schreibungen:

Zentrum fOr Aus- und Wei-
terbiidung des Mitieisiandes in
Eupen, Vervierser Str. 73, Tel.
087/59.39.89, E-Mail: meis-
ter@zawm.be, Web:
www.zawm,be/meister

vermittelt

werden konnen

¥ Erndhrung:
Restaurateui/in
- Traiteur/Bankettgestalter/in
Metzger/in-Fleischer/in
Backer/in-Konditor/in

Kaufmannische Berufe:
einzethandier/in
Fremdenfihrer/in

Dienstleistungen
Frisor/in

PC-Techniker/in

r-Akademie {gefordert durch den ESF):

Netawerktechniker/in {Semester | &2)

Bildung macht den Meister

Karriere mit Lehre endet nicht mit dem Geselienzeugnis. Der
Meisterbrief erofinet neve Aufstiegschancen und ist eine ausge-
2zeichnete Unternehmerqualifikabon

Mit beruficher Weiterbildung bleibt man im Handwerk, Handel
& Dienstlelstungssektor auf dem neuesten Stand und nach der
Lehre stehen ggfs. auch akademische Studienwege offen

Mersterkurse im Handwerk laufen in der Regel tiber zwei Jahre.

An je einem Abend pro Woche werden im Bereich Fachkunde die
berufsspezifischen Facher, und im Bereich der Betriebsfahrung
die zur Niederlassung als Selbstandiger erforderlichen Kenntnisse,

Fachkunde und BetriebsfGhrung sind allerdings voneinander
unabhangige Module, die auch in verschiedenen Jahren besucht

Fachkundekurse 2017

in folgenden Meisterkursen sind fur das Schuljahr 2017/2018 neue Fachkundekurse geplant
Die Kurse kénnen nur dann stattfinden, wenn gentigend Tellnenmer eingeschrieben sind
BetriebsfUhrungskurse beginnen jedes Jahr.

Das Angebot st in folgende Bereiche gegliedert:

Kfz & Mechaniker
Kfz-Mechatroniker/in

+ Karrosseriereparateur/in
Maschinenschiosser/in
Preumnatiker/in ~ Hydrauliker/in

Grune Berufe
Garten — und Landschaftsbauer/in

Baufach -

Einschreibungen werden bis zum 4 September 2017 im Sekretariat des Zentrums
entgegengenommen: Vervierser Str. 72 tn 4700 Eupen, Tel. +32 87/59 39 89

Weitefe informationen zu den einzelnen Kursen finden Sie auch unter wiww.zawm be

Instailation
Anstrercher/in

- Dachdecker/in
Heizungsinstallateur/in

+ Elektroinstallateur/in

Abiturvorbereitungskurse

s 7
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AUSBILDUNG & HANDWERK 9

Wir suchen:

Lehrkrafte

in folgenden Berufen:

Fur einige Stunden pro Woche:

aus der Praxts far die Lehringsausbildung (tagsuber)

Fachkunde: Spediteure, Maurer, Dachdecker

Aligemeinkunde: Mathematik, Deutsch

Lehrkrafte

Fur weitere Auskinfte:
Tages- und Abendkurs:
Buchhalter, Rechtslehre,

Zentrum fiir Aus-
und Weiterbildung
des Mittelstandes in Eupen

Vervierser Straide 73 abends:

4700 Eupen
Tel. 087/59 39 89

Fur einige Stunden pro Woche:

aus der Praxis fur die Meisterausbildung.

Maurer, Anstreicher/Tapezierer, Helzungs-/Sanitarinstallateure,
Gartenbauer, Kommunikation fUr Fremdenfiihrer

Am ZAWM in Eupen

Meisterkurs fiir Kfz- Mechatromker

Endlose Fehlersuche ist out. Bei
der Wartung und Reparatur von
Fahrzeugen wird gezielt vorge-
gangen. Mit Kopfchen und
Know-how.

Um bei medernen mit Elekt-
ronik vollgepackten Fahrzeu-
gen durchzusteigen, miissen
Gerdte eingesetzt werden, die
dem aktuellen Stand der Tech-
nik entsprechen. Eine Vielzahi
von  Fahrerassitenzsystemen
steuert heute die Fahrzeug-
funktionen.

Da wird ein Fehler im System
durch Diagnose ermittelt. Mit
mikroprozessorgesteuerten
Test- und Priifgeriten. Nur so
kriegt man moderne Motorre-
gelungs-, Fahrerassistenzsyste-  Griff.
me , usw, - also modernes Mo-
tor- und Antriebsmanagement

- In handwerklich gekonntem

Die anspruchsvolie Technik
erfordert handwerkliche Sorg-

Pater-Damian-Schulen
am Heidberg

Schulen mit

_ Tradltlon
sl RN

!Grlderg.men

Qg’(\’

¢ ' Pﬁmauchulel ‘

“Schube in ;
 Stadtzentrum _Fﬂrdersdiulugr i Grilnan -
e . N - —

! Computer- "2 naturiahe |
Spielpldtze,
Fupbaltwi | 25portsile
| Schuthof mit

Kompetenzerwerb
Christliche Ausrichtung

Kreativitit
Kinderbetreuung ab 02.30 Uhr

Einschreibungen

Bis zum 30. Junl 2017 tu den Schulzeitens
vom 03. Jull bis 05. Jull 2017 und
ab dem 21. August 2017 von
09.00 ~ 13.00 Uhr und 15.00 - 18.00 Uhr
sowle auf Vereinbarung: Tel.: 087/30 52 00,
E-Mall Grundschule PDG ; into@pdge-bsdg . be
E-Mail Firderschute PDF : info@pdf-bsdg.he

www.pdg-bsdg.be

Op

Miglichkeit der personlichen Entfaltung

fiir dan Kindergarten, die Pimarschule und die Fdrderschule:

wwiv,pof-bsdg.be

falt. Der Fachkundeunterricht
umfasst die Themenbereiche:
Motortechnik - Fahrwerk/Trieb-
werk — Elektrische Anlage -

METAL

Auch in dlesern Jahr suchen wir wieder motivlarte junge Menschen fir eine vielssitige Lehre zum

Metallbauer

ocle

Industrieelektriker

Auf unserer Webseite www.heinen.eu/jobs finden Sie noch waeitere interessante Jobangebote flir
tachnisch interessierte Menschen!

Helnen AG - Aachener Strafe 188 - 4700 Eupen-Kettenis

www.helnen.eu - job@heinen.eu

OHNE GRENZECHO
FEHLT DIR WAS.

Fahrzeugdiagnose — Karosserie-
technik - -Alternative Antriebe
und angewandte Betriebsfiih-
rung.

Kursstart: September 2017

Kursdauer: 3 Jahre, Nach
dem ersten Jahr ist die Priifung
zum Kfz-Diagnosetechniker
vorgesehen,

Auskiinfte und  Ein-
schreibungen:
Zentrum flir Aus- und

Weiterbiidung des Mit-
telstandes In Eupen
Vervierser 5tr. 73

Tel. 087/59.39.89
E-Mail: meister@
zawm.be
www.zawm.be/meister

OHNE GRENZECHO FEHLT DIR WAS.

Fiir alle, die es wissen wollen.
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| Dann bist du bei

Schicke uns deine Bewsrbung

Metzgerei P&M
Marktplatz 7
4750 Bitgenbach

Du interessierst dich fir Fleisch und
bist offen fir Neues?

Wir suchen ab sofort:
1 melivierten Lehriing
als Metzger

uns einfach an. Wir freuen uns auf Dich!

filiale buetgenbach@pm-eitel. com

uns genau richtig!

per Post oder Mall oder rufe

www.pm-eifel com
080 446 065

Tage der offenen Tiir in den Pater-Damian-Schulen am Heidberg in Eupen

Jeder findet seinen Weg!

Die Schulgemeinschaft am
Heidberg, die einen Kindergar-
ten, eine Primarschule und eine
Forderschule umfasst, lidt alle
Eltern und Kinder, die fiirs kom-
mende Schuljahr eine Ein-
schreibung erwigen, zu einem
Schnuppermorgen ein.

Grundschule und Farderschu-
le 6ffnen ihre Tiren fiir alle In-
teressierten am Mittwoch, dem
14, Juni 2017 von 08,45 Uhr bis
12,00 Uhr. Tags drauf, am 15.
luni 2017, prisentlert sich der
Kindergarten von 09.00 Uhr bis
11.30 Uhr.

Ettern und Kinder haben am

14. Juni 2017 die Gelegenheit,
sich in der Grundschule und in
der Forderschule ein Bild vom
Unterricht und von der dort ge-
leisteten Arbeit und der Atmo-
sphére zu machen.

Schulleiter und Klassenleiter
informieren ber das Schulle-
ben. In Gesprachstunden ste-
hen sie im Anschluss an den
Unterrichtsbesuch fiir Fragen
der Tellnehmer zur Verfigung.

Kinder wie Eltern erhalten
somit Einblick in die Arbeitsme-
thoden der verschiedenen Klas-
sen, lernen das Zusammenle-
ben unserer Schulen kennen

und erfreuen sich am naturna-
hen Schulhof im Griinen,

Im Kindergarten, der sich am
15. Juni fiir die Besucher éffnet,
besteht die Mbdglichkeit zur
Teilnahme an Unterrichtsaktivi-
taten.

Auch bieten wir Kindern wie
Eltern die Moglichkeit, Psycho-
motorik- und Franzosischein-
heiten aktiv mitzuerieben.

Dabei wird die gezielte Vor-
bereitung auf das 1. Primar-
schuljahr  der  Grundschule
deutlich.

Die Pater-Damian-Grund-
schule arbeitet eng mit der Pa-

ter-Damian-Sekundarschule
zusammen mit dem Zie! gréRt-
mégliche Kontinultit im Lern-
prozess herzustellen,

Diese Kontinuitit ist Sprung-
brett fiir ein erfolgreiches Ler-
nen in der Pater-Damian-Se-
kundarschule.

Das lehrpersonal und die
Schulleitungen freuen sich auf
Ihren Besuch. Eine Anmeldung
ist nicht erforderlich.

Treffpunkt ist Mittwoch um
08.45 Uhr im ,gelben Saal*, am
Donnerstag um 09.00 Uhr im
Kindergarten. Der Weg ist aus-
geschildert.



HANDWERK

Infoabend am ZAWM Eupen

Digitale Zukunft und Ihr intelligentes Zuhause

Das Internet der Dinge, kurz
loT, ist keine Fiction mehr und
beeinflusst uns, bewusst oder
unbewusst, alltdglich. Im Rah-
men den ESF Projekts SmartBit
mochten wir Sie deshalb zu ei-
nem Infoabend einladen, der
lhnen neue Einblicke in den
heutigen Stand und die zukiinf-
tige Entwicklung im Bereich
SmartMeter und SmartHome
eréffnen wird.

Herr Dipl.-Ing. Walter Krott
von der devolo AG wird Sie
durch den Abend fiihren und zu
folgenden Themen referieren:

Bahn frei fiir eine Digitale Zu-
kunft: Smart Meter als Mittel
zum Zweck (Europa und die
Energiewende, Alternative
Energieerzeugung, digitalisier-
tes Stromnetz, disruptive Ge-
dankenmodelle, Wandel der
Energieversorger, ...)

Willkommen im intelligenten
Zuhause: Die Zukunft hat be-
gonnen

(Smart Home aktuell und
einfach, Vorteile, ...)

Der Infoabend findet statt
am Montag, 12. Juni 2017 um
19:00 Uhr im ZAWM Eupen,
Vervierser Strafle 73. Die Teil-
nahmeist dank der freundli-
chen  Unterstiitzung  der

Zeigen, wo's lang geht

25 Jahre Meisterkurs fiir
Fremdenfithrer

Die Nachfrage nach gefiihrten
Tagesfahrten und Stadtrund-
gdngen durch Ostbelgien und
das Grenzland ist im Aufwind
und wird durch die politischen
Konzepte stark geférdert. Da-
her sind ausgebildete Fremden-
flhrer gefragt,
_Gemeinsam mit dem Ver-
kehrsamt der Ostkantone bie-
tet daher das Zentrum fiir Aus-
und Weiterbildung im Mittel-
stand in Eupen einen 2-jihri-
gen Kurs fiir Fremdenfihrer an.
Der Kurs ist sehr praxisbezogen
und sieht Ausfahrten und Fiih-
rungen mit Publikum vor.
Verschiedene ehemalige
Kursteilnehmer haben sich in-
zwischen in der Vereinigung

der Fremdenfiihrer zu einem
Verband ztisammen.

Der Kurs beginnt im Septem-
ber und ist auf vier Grundfi-
chern  aufgebaut:  Kunstge-
schichte, Regionalgeschichte,
Geografie (und Landschaften),
Kommunikation,

Eine Einflhrung in die erfor-
derlichen Techniken bei der
Ausiibung dieser Tatigkeiten
(Kartenlesen, Kunstgeschichte,
Fiihrungen in Museen, Grup-
penanimation ...) sowie Folklo-
re, Gastronomie, Erste Hiife
runden die Ausbildung ab.

Der Unterricht findet zwei-
mal wéchentlich montags und
donnerstags von 18.30 Uhr bis
22 Uhr statt.

GrenzEcho
Donnerstag, 1. Juni 2017

Deutschsprachigen ~ Gemein-
schaft Belgiens und des Euro-
paischen Sozialfonds kostenlos.

Im Rahmen der Veranstal-
tung laden wir Sie zu einem
kleinen Social Event ein mit der
Gelegenheit sich direkt mit
dem Referenten, und unterein-
ander, auszutauschen.

Um Anmeldung wird gebe-
ten unter martine.brai-
bant@zawm.be.

Gelegentlich kommen fiir
praktische ausbildungstage an-
dere Tage (Wochenenden) hin-

Zu.

Infoabend: 31. August 2017
um 18.30 Uhr. Kursbeginn: ab.
September 2017.

L ki ret e g

L

Fiir weitere Auskiinfte:
Zentrum fir Aus- und
Weiterbildung des Mit-
telstandes in Eupen
Vervierser Str. 73

4700 Eupen

Tel. 087/59 39 89
E-Mail: meister@
zawm.be
www.zawm.be
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PR-Anzeige: Infoabend am ZAWM
Digitale Zukunft und lhr intelligentes Zuhause

Eupen. Das Internet der Dinge, kurz
oT, ist keine Fiktion mehr und beein-
flusst uns, bewusst oder unbewusst,
alltdglich. Im Rahmen den ESF Projekts
SmartBit méchten wir Sie deshalb zu
einem Infoabend einladen, der lhnen
neue Einblicke in den heutigen Stand
und die zukinftige Entwicklung im
Bereich SmartMeter und SmartHome
erdffnen wird.

Herr Dipl.-Ing. Walter Krott von der
devolo AG wird Sie durch den Abend
fiihren und zu folgenden Themen re-

ferieren:

Bahn frei fiir eine Digitale Zukunft -
Smart Meter als Mittel zum Zweck:
Europa und die Energiewende, Alterna-
tive Energieerzeugung, digitalisiertes
Stromnetz, disruptive Gedankenmo-
delle, Wandel der Energieversorger, ...
Willkommen im intelligenten Zuhause
- Die Zukunft hat begonnen: Smart
Home aktuell und einfach, Vorteile, ...
Der Infoabend findet statt am Montag,
12.Juni 2017 um 19.00 Uhrim ZAWM
Eupen, Vervierser Strafe 73. Die Teil-

nahme ist dank der freundlichen Un-
terstiitzung der Deutschsprachigen
Gemeinschaft Belgiens und des Euro-
péischen Sozialfonds kostenlos.

Im Rahmen der Veranstaltung laden
wir Sie zu einem kleinen Social Event
ein mit der Gelegenheit sich direkt mit
dem Referenten, und untereinander,
auszutauschen. '

Um Anmeldung wird gebeten unter
martine.braibant@zawm.be.

WaOa13a13921

WOQO71329423

Eupen. Das Internet der Dinge, kurz
loT, ist keine Fiktion mehr und beein-
flusst uns, bewusst oder unbewusst,
alltaglich. Im Rahmen den ESF Projekts
SmartBit méchten wir Sie deshalb zu
einem Infoabend einladen, der thnen
neue Einblicke in den heutigen Stand
und die zukiinftige Entwicklung im
Bereich SmartMeter und SmartHome
erffnen wird.

Herr Dipl.-Ing. Walter Krott von der
devolo AG wird Sie durch den Abend
fiihren und zu folgenden Themen re-

PR-Anzeige: Infoabend am ZAWM
Digitale Zukunft und lhr intelligentes Zuhause

ferieren:

Bahn frei fir eine Digitale Zukunft -
Smart Meter als Mittel zum Zweck:
Europa und die Energiewende, Alterna-
tive Energieerzeugung, digitalisiertes
Stromnetz, disruptive Gedankenmo-
delle, Wandel der Energieversorger, ...
Willkommen im intelligenten Zuhause
- Die Zukunft hat begonnen: Smart
Home aktuell und einfach, Vorteile, ...
Der Infoabend findet statt am Montag,
12. Juni 2017 um 19.00 Uhr im ZAWM
Eupen, Vervierser StraBe 73. Die Teil-

nahme ist dank der freundlichen Un-

o “V\-‘U*'GJO_ﬁ.

terstiitzung der Deutschsprachigen T v
Gemeinschaft Belgiens und des Euro- 6]
paischen Sozialfonds kostenlos. :L“

Im Rahmen der Veranstaltung laden
wir Sie zu einem kleinen Social Event
ein mit der Gelegenheit sich direkt mit
dem Referenten, und untereinander,
auszutauschen.

Um Anmeldung wird gebeten unter
martine:braibant@zawm.be.

WO 13313821
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Meisterkurs Fertiggerichtzubereiter/in

Durch die Schnelllebigkeit unserer Ge-
sellschaft und der Entwicklung der Be-
schaftigung steht den Menschen immer
weniger Zeit zur Zubereitung von Nah-
rungsmitteln zur Verfigung.

Trotzdem will man keine Einschrankun-
gen bei Anspriichen in Kauf nehmen
und man méchte ein vielfaltiges Ange-
bot zur Verfigung haben.

An dieser Stelle nutzt der Verbraucher
gerne das vorhandene Angebot an fer-
tigen Gerichten oder Menis zum kal-
ten oder warmen Verzehr, wo er selbst
- ohne groBen Zeitverlust - nur noch
zum Erwdrmen tatig werden muss.
Zum - Ausbildungsumfang sowohl in
Theorie und Praxis gehéren unter ande-
rem die komplette Zubereitung von Ein-
zelgerichten und Menis, die Anferti-

gung und die Gestaltung von Kalt-War-
men Biffets und die Herstellung der
passenden dazugehérigen Desserts, Re-
gionale und saisonale Aspekte werden
dabei berlicksichtigt.

Des Weiteren bilden wir Sie aus in
Grlndungs- und Investitionspolitik, Wa-
renwirtschafts- und  Kassensysteme,
Kalkulation und Marketing, Hygienean-
forderungen, Ernahrungslehre, Farb-
und - Geschmackszusammenstellungen
von Rohstoffen und Produkten, sowie
in fachlicher Betriebsorganisation.

Auskinfte und Einschreibungen: Zent-
rum fir Aus- und Weiterbildung des
Mittelstandes  in ~ Eupen,” Tel
087/59 39 89 E-Mail: meis-
ter@zawm.be, Web: www.zawm.be,

» 3 Jahre Studium im ZAWM Eupen
in Zusammenarbeit mit der AHS

Zenmtrum far Aus-
und Welterblidung
des Wittelstandes
Eupen V.0.G.

Vervierser Strale 73
B-4700 Eupen

Tel. 087759 39 89
'Www.zawm.be

= Zeitgleich praktische Ausbildung (Volon-
tariat) in einem Ausbildungsbetrieb

= Abschluss: Bachelor-Diplom Buchhalter
und Meisterbrief Buchhalter

Weitere Informationen auf www.zawm.be
unter der Rubrik Ausbildung — Bachelorstu-
dium oder in den Lehrlingssekretariaten in

Eupen und St. Vith

Einschreibungen werden bis zum
4. September 2017 im Sekretariat des
ZAWM Eupen entgegengenommen.

WO13333424

(4)5 A 06 2o



Wenn’s um die Wurst geht...

W5 MI0G 1241

Meisterkurs fiir Metzger/Fleischer

Wenn's um die Wurst geht, zeigt der
Fleischer besonders viel Fantasie und
Geschmack. Immer wieder. bereichert er
mit neuen Rezepten die groBe Auswahl
an Wurstsorten.

Fur Abwechslung bei der Herstellung ist
also gesorgt?

Moderne Maschinen erleichtern in vie-
fen Produktionsabschnitten die Arbeit.

Dieser Beruf bietet Gelegenheit, sich
auf bestimmte Aufgaben zu spezialisie-
ren: auf das Schlachten, auf die Herstel-
lung von Feinkost und Konserven oder

1]

FIT
FUR

auf das qualifizierte Verkaufen.

Egal, welche Aufgaben einem am bes-
ten liegen - es wird in allen Bereichen
Verantwortung getragen fiir Qualitat,
Sauberkeit, Hygiene und letztendlich
fiir die Gesundheit des Menschen.

Der gemeinsam mit der Handwerks-
kammer Aachen grenziiberschreitend
organisierte Meisterkurs erstreckt sich
{ber zwei Jahre und enthalt neben der
Betriebsfiihrung im Wesentlichen fol-
gende Schwerpunkte: sich selbst am
Markt erfolgreich positionieren’, Mate-

rialgewinnung, Die Kunst der Fleisch-
veredelung, Verkauf & Catering, Quali-
tatssicherung und gesetzliche Rahmen-
bedingungen beachten und einhalten.
Der Fachkundeunterricht findet einmal
wochentlich statt.

Kursstart: September 2017,

FUr weitere Ausklnfte: Zentrum fir
Aus- und Wesiterbildung des Mittelstan-
des in Eupen, Vervierser Str. 73, 4700
Eupen, 087/59 39 89, meis-
ter@zawm.be, www.zawm.be.

PC-TECHNIK
NETZWERKTECHNIK
LINUX ESSENTIALS

SMARTGRID ESSENTIALS
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Smart Grid
Academy
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Farbe békennen

Meisterkurs fiir

Anstreicher/Tapezierer

Schwarzsehen gilt nicht. Nicht in die-
sem Beruf. Durch Farbe werden effekt-
volle Akzente gesetzt, unscheinbare
Dinge plétzlich in den Mittelpunkt ge-
riickt, Formen betont, triste Winkel zu
Orten, an denen man sich gérne auf-
halt. Der Anstreicher /Tapezierer fihrt
eine bunte Palette vielseitiger Aufgaben
aus. Wobei diese sich nicht darauf be-
schranken, Alltagsgrau von Fassaden,
Decken und Wanden zu verbannen
oder auch mal eine zu kleben - eine Ta-
pete natlrlich. Das gehért zwar dazu,
aber es gibt noch mehr interessante
und kreative Tatigkeitsbereiche. Denk-
malpflege zum Beispiel; oder Restaurie-
rungs- und. Renovierungsarbeiten; das
werbewirksame Gestalten von - Schrif-
ten, Schildern, Ausstellungsstanden.

Die Devise lautet: Farbe bekennen in

punkto Ideen und gekonnter Ausfih-
rung mit umweltvertraglichen Farben
und Lacken in allen Féllen.

Der Meisterkurs erstreckt sich Uber zwei
lahre (dienstagabends von 18.30 bis 22
Uhr) und beinhaltet neben den berufs-
technischen Féchern auch die gestalte-
rischen und wirtschaftlichen Aspekte
dieser Tatigkeit.

Zum Erhalt eines Meisterbriefes ist auch
der erfolgreiche Abschluss des zweijah-
rigen Moduls Betriebslehre erforderlich
(ebenfalls ein Abend pro Woche).
Kursstart: September 2017.

Flr weitere Ausklnfte: Zentrum fir
Aus- und Weiterbildung des Mittelstan-
des in Eupen, Vervierser Str. 73, 4700
Eupen, 087/59 39 89, meis-
ter@zawm.be, www.zawm.be.

Ohne Strom lauft gar nichts

Meisterkurs Elektroinstallateur

Mit ihm werden lebenswichtige Geréte
in Krankenhdusern betrieben sowie
Produktionsmaschinen, éffentliche Ver-
kehrsmittel, Heizungen, Kihlanlagen.
Alle privaten Haushalte werden mit
Strom versorgt. Bis der , Saft* aber aus
der Steckdose kommt, miissen erst Lej-
tungen verlegt und die richtigen An-
schitisse hergestellt werden.
Elektroinstallateure haben weit mehr zu
tun, als nur Licht ins Dunkel zu 'bringen.
Durch ihr umfassendes Knowhow ken-
nen sie sich z. B. mit Blizschutz- und
Antennenanlagen ebenso gut aus, wie
mit Hausgerdten und speicherprogram-
mierbaren  Steuerungen. Zur span-
nungsreichen und verantwortungsvol-
len Praxis kommt noch die fachmanni-
sche Kundenberatung.

Zu den Unterrichtsfachern gehéren Be-
triebsaustlistung, Technologie und The-
orie (Methodik, Gebsudestrukturen,

RGIE, RGPT, Motoren Heizungstechnik,
Kaltetechnik, Trigonometrie, Allgemei-
ne Elektrizitat (Gleichspannung, Mag-
netismus  und  Elektromagnetismus,
Elektrische Motoren, Transformatoren,
Kondensatoren,  Schwachstromtech-
nik,..}, Hygiene und Sicherheit, Be-
triebswirtschaft (Unternehmensleistung
und berufsbezogenes Rechnen, Ein-
kauf, Verkauf, berufliche Organisation,
Gesetzgebung).

Der Kurs ist auf zwei Jahre angesetzt
und endet mit dem Meisterbrief als
Elektroinstallateur. Im Anschluss ist ein
Autbaumeisterkurs fiir Industrieelektri-
ker maglich,

Start: September 2017,

Auskinfte und Einschreibungen: Zent-
rum flr Aus- und Weiterbildung des
Mittelstandes in Eupen, Vervierser Str.
73, Tel 087/593989 E-Mail: meis-
ter@zawm.be Web: www.zawm.be.
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Wenn |hr Auto einen (Dach-)schaden hat...

Meisterkurs fiir

Karosseriereparateure

Karosseriereparateurefinnen setzen in
der Hauptsache Fahrzeugkarosserien
bzw. Karosserieteile und Aufbauten in-
stand. AuBerdem riisten sie Fahrzeuge
mit Zubehdr und Zusatzeinrichtungen
aus, montieren spezielle Aufbauten, Kli-
maanlagen oder Kihleinrichtungen. Sie
beurteilen Schdden an Fahrzeugen,
stellen Fehler, Storungen und Méngel
fest, dokumentieren deren Ursachen
und flhren die erforderlichen Instand-
haltungs-, Reparatur- und Montagear-
beiten durch., Weiterhin gehoren War-
tungs- und " Einstellarbeiten zu ihrem
Aufgabengebiet. Sie arbeiten kunden-
orientiert, beraten Kunden z.B. (ber
notwendige Reparaturen, Konservie-
rungsmaBnahmen oder Pflege von Ka-
rosserien,

Sie lackieren Fahrzeuge und Aufbau-
ten, erstellen Beschriftungen oder Ef-
fektlackierungen. Sie prifen und be-
werten die Untergriinde und bereiten

Immer gut bedacht

sie z.B. durch Schleifen und Grundieren
fur die Endbeschichtung vor. Mit Spritz-
gerdten und -pistolen, manchmal auch
mit Pinsel tragen sie die Lackschichten
auf.

Der Meisterkurs erstreckt sich tiber zwei
Jahre und beinhaltet neben den berufs-
technischen Fachern auch die gestalte-
rischen und wirtschaftiichen Aspekte
dieser Tatigkeit,

Der Fachkundeunterricht findet einmal
wochentlich von 18.30 bis 22 Uhr statt.
Zum Erhalt eines Meisterbriefes ist auch
der erfolgreiche Abschluss des zwaijah-
rigen Moduls Betriebsletire erforderlich
{ebenfalls ein Abend pro Woche).
Kursstart: September 2017.

Auskinfte und Einschreibungen: Zent-
um fiir Aus- und Weiterbildung des
Mittelstandes in Eupen, Vervierser Str.
73, Tel 087/593989 E-Mall: meis-
ter@zawm.be, Web: www.zawm.be.

Meisterkurs Dachdecker

Die handwerklichen Fahigkeiten von
Dachdeckern sind durch Maschinen
nicht zu ersetzen. Gerade beim Einde-
cken von Dachern kommt es auch auf
Stilsicherheit an. Denn schlieBlich sind
die Dacher der am weitesten sichtbare
Teil eines Gebdudes. Die Kunden des
Dachdeckers wollen in diesem Bereich
besonders gut beraten sein. Und damit
das Dach bei Gewittern gut geschiitzt
ist, kiimmert sich der Dachdecker
gleich noch um die Blitzschutzanlagen.
Die Ausbildung zum Dachdecker setzt
sich aber auch mit Restaurierung und
oOkologischen Fragestellungen und War-
meschutz auseinander. Denn hier liegt
das gréBte Energiesparpotenzial. So
wird der Dachdecker auch zum Um-
weltfachmann - der auf Wunsch auch
gern einmal ein Dach mit Pflanzen be-
grint.

Ein Meisterkurs auf neuestem Stand:
Ausbildung in Handlungsfeldern, die

wsS

dem Kundenauftrag entsprechen, Kal-
kulation von Bauprojekten, Lastenhefte,
Umgang mit modernsten Materialien,
Sanieren und Instandsetzen werden
groB  geschrieben, Qualitatssicherung
macht die Ausbildung doppelt * zu-
kunftssicher - und fast, but not least; Si-
cherheit und Gesundheitsschutz spielen
eine ganz wichtige Rolle auf der Bau-
stelle. Der Meisterkurs erstreckt sich
{ber zwei Jahre und findet mittwochs
von 18.30 bis 22 Uhr statt. Zum Erhalt
eines Meisterbriefes ist auch der erfolg-
reiche Abschluss des zweijahrigen Mo-
duls Betriebslehre erforderlich (ebenfalls
ein Abend pro Woche).

Start; September 2017.

Auskinfte und Einschreibungen: Zent-
rum fir Aus- und Weiterbildung des
Mittelstandes in Eupen, Vervierser Str.
73, Tel 087/593989 E-Mail: meis-
ter@zawm.be, Web:
www,zawm.be/meister.

206 (2047
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s Bildung macht den Meister

Karriere mit Lehre endet nicht mit dem Gesellenzeugnis. Der Meis-
terbrief erdffnet neue Aufstiegschancen und ist eine ausgezeichnete
Unternehmerqualifikation.

Mit beruflicher Weiterbildung bleibt man im Handwerk, Handel &
Dienstleistungssektor auf dem neuesten Stand und nach der Lehre
stehen ggfs. auch akademische Studienwege offen.

Meisterkurse im Handwerk laufen in der Regel Gber zwei Jahre. An je
einem Abend pro Woche werden im Bereich Fachkunde die berufs-
spezifischen Facher, und im Bereich der Betriebsfilhrung die zur Nie-
derlassung als Selbstandiger erforderlichen Kenntnisse, vermittelt.

Fachkunde und Betriebsfihrung sind allerdings voneinander unab-
hangige Module, die auch in verschiedenen Jahren besucht werden
kénnen.

Fachkundekurse 2017

In folgenden Meisterkursen sind far das Schuljahr 2017/2018 neue

Zentrum fiir Aus- Fachkundekurse geplant. Die Kurse kdnnen nur dann stattfinden,
und Weiterblidung wenn gentgend Teilnehmer eingeschrieben sind. Betriebsfihrungs-
des Mittelstandes kurse beginnen jedes Jahr.

Eupen V.0.G.

Das Angebot ist in folgende Bereiche gegliedert:
Vervierser Strafie 73

B-4700 Eupen Erndhrung Kfz & Mechaniker

Tel. 087/59 39 89 Restaurateur/in Kfz-Mechatroniker/in

wwizawm. Traiteur/Bankettgestalter/in Karrosseriereparateur/in
Metzger/in-Fleischer/in Maschinenschlosser/in
Backer/in-Konditor/in Pneumatiker/in — Hydrauliker/in

I Kaufmannische Berufe Griine Berufe
Einzelhandler/in Garten - und Landschaftsbauer/in
Fremdenfuhrer/in
Dienstleistungen Baufach - Instaiiation
Frisdr/in Anstreicher/in
Dachdecker/in

Heizungsinstallateur/in
Elektroinstallateur/in

Abiturvorbereitungskurse

Einschreibungen werden bis zum 4. September 2017 im Sekretariat
des Zentrums entgegengenommen:
Vervierser Str. 73 in 4700 Eupen, Tel. +32 87/59 39 89.

Weitere Informationen zu den einzelnen Kursen finden Sie auch unter
www.zawm.be

WO1332502
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Meisterkurs flir Garten- und Landschaftsbau im ZAWM Eupen
Voll im griinen Bereich

Der landschaftsgartner legt
Privatgarten und é&ffentliche
Grinflachen an. Zu seinen Ti-
tigkeiten zihlen u.a. Rodungen,
Bodenbewegungen und -vorbe-
reitungen, Pflaster- und Pflanz-
arbeiten und-die anschlieRende
Pflege der Grinflichen.

Er ist nah mit der Natur ver-
wurzelt und braucht viele
Kenntnisse {iber Pflanzen, de-
ren Eigenschaften und Wachs-
tumsbedingungen, iiber die
Anbautechniken und Pflege,

Von einem Meister wird dar-
Uber hinaus erwartet, dass er
Anlagen entwerfen und den
Kunden beraten kann.

Der Meisterkurs erstreckt
sich Uber zwei Jahre. Neben
den rechtlichen und wirtschaft-
lichen Aspekten werden die
Schwerpunkte nach den The-
men Arbeitsorganisation und
Unternehmensfiihrung, Kalku-
lation und rechtliche Grundla-
gen, Pflanzenkunde und Pflan-
zenschutz, Hygiene und Toxiko-

logie, Baden- und Diingerlehre,
Kundenbetreuung sowie Ar-
beitssicherheit und Umwelt-
schutz aufgegliedert.

Der Fachkundeunterricht fin-
det in der Winterperiode statt.

Beginn Fachkunde: Okto-
ber/November 2017.

Auskiinfte und Einschreibun-
gen: Zentrum fiir Aus- und
Weiterbildung des Mittelstan-
des in Eupen, Tel 087/59.39.89
E-Mail: zawm@zawm.be, Web:
www.zawm.be.

PR-TEXT

Meisterkurs fiir Karosseriereparateure

Wenn |hr Auto einen (Dach-)schaden hat...

Karosseriereparateure/innen

setzen in der Hauptsache Fahr-
zeugkarosserien bzw. Karosse-
rieteile und Aufbauten instand.
AuBerdem riisten sie Fahrzeuge
mit Zubehor und Zusatzeinrich-
tungen aus, montieren speziel-
te  Aufbauten, Klimaanlagen
oder Kiihleinrichtungen. Sie be-
urteilen Schdden an Fahrzeu-
gen, stellen Fehler, Stérungen
und Méngel fest, dokumentie-
ren deren Ursachen und fiihren
die erforderlichen Instandhal-
tungs-, Reparatur- und Monta-
gearbeiten durch. Weiterhin
gehdren Wartungs- und Ein-
stellarbeiten zu ihrem Aufga-
bengebiet. Sie arbeiten kun-

denorientiert, beraten Kunden
z.B. Uiber notwendige Reparatu-
ren, KonservierungsmaRnah-
men oder Pflege von Karosse-
rien. Sie lackieren Fahrzeuge
und Aufbauten, erstellen Be-
schriftungen oder Effektlackie-
rungen. Sie priifen und bewer-
ten die Untergriinde und berei-
ten sie 2.B. durch Schieifen und
Grundieren fiir die Endbe-
schichtung vor. Mit Spritzgers-
ten und -pistolen, manchmal
auch mit Pinsel tragen sie die
Lackschichten auf.

Der Meisterkurs erstreckt
sich iiber zwei Jahre und bein-
haltet neben den berufstechni-
schen Féchern auch die gestal-

terischen und wirtschaftlichen
Aspekte dieser Tétigkeit.

Der Fachkundeunterricht fin-
det einmal wéchentlich von
18.30 Uhr bis 22 Uhr statt. Zum
Erhalt eines Meisterbriefes ist
auch der erfolgreiche Abschluss
des zweijdhrigen Moduls Be-
triebslehre erforderlich (eben-
falls ein Abend pro Woche).

Kursstart:

September 2017

Ausklinfte und Einschreibun-
gen: Zentrum fiir Aus- und
Weiterbildung des Mittelstan-
des in Eupen, Vervierser Str. 73,
Tel 087/59.39.89 E-Mail: meis-
ter@zawm.be, Web:
www.zawm.be
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Meisterkurs am ZAWM in Eupen

Traiteur - Bankettgestalter(in)

Das Traiteur- und Bankettange-
bot ist seit Jahren ein fester Be-
standteil des gastronomischen
Angebotes und steht in direkter
Konkurrenz, sowohl zu Metzge-
reien als auch zur Restaurant-
gastronomie.

Dazu muss ein Bankettveran-
stalter auch Anforderungen im
Eventbereich kennen und diese
erfalgreich, auch in Kooperati-
on mit anderen Akteuren, um-
setzen.

Fiir ein erfolgreiches Beste-
hen am Markt bendtigt ein
Traiteur mittlerweile neben der
Fertigkeit des Kochens und An-
richtens nicht nur eine umfang-
reiche Kenntnis verschiedens-
ter Kiichenstile;

Marketing und Verkauf, ef-

PR-TEXT

fektive  Arbeitsorganisation,
Kenntnis tiber rechtliche Anfor-
derungen in den Bereichen Hy-
giene, Arbeitsschutz und Ar-
beitsrecht, sowie auch gute
Personalfiihrunig, sind Schliis-
selqualifikationen ohne die ein
unternehmerischer Erfolg nicht
erreicht werden kann.

Ebenso muss der Traiteur ei-
ne ausreichende Grundkennt-
nis im Bereich der Getrdnke-
kunde vorweisen und ein quali-
tativ angemessenes Getrénke-
angebot prasentieren kénnen.

Neben der Vermittlung von
Kenntnissen {iber klassische
nationale und internationale
Speisenzubereitungen und de-
ren technologischen Anforde-
rungen sind Grundlagen der Er-

ndhrungslehre, Meniikunde, Er-
nahrungsstile und aktueller Er-
wartungshaltungen der Kun-
den bei Lebensmittelproduk-
ten, Bestandteil der Ausbil-
dung. :

Praktischer Kochunterricht ist
nur als Erganzung zu bereits
vorausgesetzt vorhandenen Kii-
chenkompetenzen vorgesehen.

Mit der Vermittiung dieser
Kompetenzen bietet das ZAWM
Eupen die Grundlage fiir einen
erfolgreichen Unternehmens-
start in diesem Segment.

Auskiinfte und Einschreibun-
gen: Zentrum fir Aus- und
Weiterbildung des Mittelstan-
des in Eupen, Tel 087/59.39.89
E-Mail: meister@zawm.be,
Web: www.zawm.be
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Meisterkurs am ZAWM Eupen
Einzelhdandler/Innen

Einzelhdndler/Innen informie-
ren, beraten und verkaufen Wa-
ren aller Art.

Sie leiten Handelsunterneh-
men oder deren Zweigstellen,
Fachgeschdfte oder Warenhau-
ser. AuBerdem sind sie in der
Lage, Handels- oder Werksver-
tretungen zu libernehmen.

Sie sind sowohl fiur die Pla-
nung und Steuerung, als auch
die Durchfihrung und Kontrol-
le in Unternehmen verantwort-
lich. In Zeiten einer rezessiven
Wirtschaftslage, zunehmen-
dem Preis- und Wettbewerbs-
druck, der digitalen Revolution

im E-Commerce sowie einem
standigen Wandel des Kauf-
und Kundenverhaltens sollte
der Erfolg im Einzelhandel
nicht dem Zufall {iberlassen
werden. Der Fachkundeunter-
richt beinhaltet neben den all-
gemeinen kaufmannischen
Grundlagen auch weitreichen-
de Kenntnisvermittlung in der
Ansiedlung und Einrichtung ei-
nes Ladenlokals, Existenzgriin-
dung, Warenbeschaffung und
Logistik, Mitarbeiterfiihrung,
Verkaufspsychologie, Handels-
und Webmarketing uv.m.
Kursdauer: 2 Jahre, einmal

wdchentlich  (montags)
18.30 Uhr bis 22 Uhr.

Kursstart: September 2017

Zum Erhalt eines Meister-
briefes ist auch der.erfolgreiche
Abschluss des zweijahrigen
Moduls Betriebslehre erforder-
lich (ebenfalls ein Abend pro
Woche).

Weitere Auskiinfte und Ein-
schreibungen:

Zentrum flr Aus- und Wei-
terbildung des Mittelstandes in
Eupen, Vervierser Str. 7, Tel.
087/59.39.89, E-Mail: meis-
ter@zawm.be, Web:
www.zawm.be/meister

von
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Eupen. - Vorbereitungskurse zur Erlan-
qung des Abschiusszeugnisses der
Oberstufe der Sekundarschule.

Durch den erfolgreichen Abschluss ei-
nes siebten beruflichen Sekundarschul-
jahres, erhalten Gesellen/innen 2ukinf-
tig die Mglichkeit, das Abschlusszeug-
nis der Oberstufe des Sekundarunter-
richts und damit die Hochschulzu-
gangsberechtigung zu erhalten.

Das ZAWM Eupen ist beauftragt, ab
September einen entsprechenden Vor-
bereitungslehrgang anzubieten.

Wer kann teilnehmen? Der Vorberei-
tungslehrgang richtet sich an alle Inha-
ber einer Mittleren Reife {das heiBt: 3A,
3TQ, 4B) und .eines Gesellenbriefs,

Informationsabend

i Meisterkurse
gDE[AV

Eupen. — Das ZAWM lddt alle Interes-

Vom Gesellenbrief zum ABI...

ggfs. auch mit Studienzeugnis 68; Lehr-
linge (aktuell in Ausbildung), die im Be-
sitz der mittleren Reife (s.0.) sind und
die allgemeinbildenden Kurse der Lehre
erfolgreich abgeschlossen haben.
Organisation: Die Kurse werden be-
rufsbegleitend abends/samstags ange-
boten, sodass die Kandidaten/innen
nach wie vor einer Erwerbstatigkeit
nachgehen kénnen.

Die Gesamtdauer erstreckt sich auf
zwei Jahre.

Abschlusspriifung: Die Kandidaten
schreiben eine Abschlussarbeit und le-
gen ihre Abschlusspriifungen vor dem
Priifungsausschuss der DG fiir den Se-
kundarunterricht ab.

pen.

senten fiir die Meisterkurse oder die
Betriebsfihrungskurse 2017/2018 zu
einem Informationsabend ein.

Termin: Donnerstag, der 31. August,
um 20 Uhr.

Ort: ZAWM, Vervierser StraBe 73 in Eu-

Nach einer kurzen Einflhrung in den
Ablauf von Meisterkursen und den Mo-
dalitaten zur Einschreibung besteht die
Maglichkeit, Fragen zu stellen und sich
bei Bedarf einzuschreiben. Weitere
AuskUnfte: www.zawm.be.

25 Jahre Meisterkurs fiir Fremdenfiihrer

Zeigen, wo's lang geht

Eupen. - Die Nachfrage nach gefiihr-
ten Tagesfahrten und Stadtrundgéngen
durch Ostbelgien und das Grenzland ist
im Aufwind und wird durch die politi-
schen Konzepte stark gefdrdert. Daher
sind ausgebildete Fremdenfiihrer ge-
fragt.

Gemeinsam mit dem Verkehrsamt der
Ostkantone bietet daher das Zentrum
fiir Aus- und Weiterbildung im Mittel-
stand in Eupen einen 2-jdhrigen Kurs
fur Fremdenfiihrer an.

Der Kurs ist sehr praxisbezogen und
sieht Ausfahrten und Filhrungen mit

Publikum vor. Verschiedene ehemalige
Kursteilnehmer haben sich inzwischen
in der Vereinigung der Fremdenfihrer
zu einem Verband zusammengeschlos-
sen.

Der Kurs beginnt im September und ist
auf vier Grundfachern aufgebaut:
Kunstgeschichte, ~ Regionalgeschichte,
Geografie (und Landschaften), Kommu-
nikation. Eine Einfiihrung in die erfor-
derlichen Techniken bei der Austibung
dieser Tétigkeiten (Kartenlesen, Kunst-
geschichte, Flhrungen in  Museen,
Gruppenanimation ...} sowie Folklore,

Gastronomie, Erste Hilfe runden die
Ausbildung ab.

Der Unterricht findet zweimal wochent-
lich montags und donnerstags von
18.30 bis 22.00 Uhr statt. Gelegentlich
kommen fir praktische Ausbildungsta-
ge andere Tage (Wochenenden) hinzu..
Infoabend: 31. August, um 18.30 Uhr.
Kursbeginn: ab September.

Fiir weitere Auskiinfte: Zentrum fur
Aus- und Weiterbildung des Mittelstan-
des in Eupen, Vervierser Str. 73, 4700
Eupen, 087/59 39 89, meis-
ter@zawm.be, www.zawm be.
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PR-Anzeige

Schulung

Eupen. Lautdem Koniglichen Erlass vom
16. Marz 2006 sind alle Unternehmen, die
fiir Asbestzemententsorgungsarbeiten
entsprechende Kenntnisse nachweisen
miissen, verpflichtet einen jahrlichen
Auffrischungskurs zu belegen.

Jahrlich verpflichtende

Die Weiterbildungsakademie des ZAWM
Eupen bietet diesen Kurs in deutscher
Sprache in Kooperation mit der Dach-
deckerkammer CCT am 17. Oktober, von
8.00-16.30 Uhr an.

Der Erlass beschreibt die genaue

Asbestzemententsorgungs-

Vorgehensweise bei der Asbestzemen-
tentsorgung, so dass das Risiko, gefahr-
liche Asbestfasern einzuatmen, um ein
Vielfaches reduziert wird.

Informationen und Anmeldung unter
www.zawm.beWeiterbildung.

Eingehende Diagnose- TYP | (DA-])

Eupen. - Die Weiterbildungsakademie
des ZAWM Eupen organisiert am Diens-
tag, 26. und Mittwoch, 27. September,
jeweils von 18.30 bis 22.00 Uhr sowie
Samstag, 30. September, von 8.00 bis
13.00 Uhr eine 12-stindige Weiterbil-
dung zum Thema Eingehende Diagno-
se.

Die eingehende Diagnose (DA-), ist be-
reits seit dem 1. Mai 2015 verpflichtend
und liefert Informationen bezliglich der
Energieeffizienz ~ der Heizungsanlage

13. September 2017

und schlagt gleichzeitig Verbesserun-
gen vor. Zur Schulung zugelassen wer-
den ausschlieBlich Heizungs-und Sani-
tarinstallateure, die Ober eine giiltige
Zulassung (im Bereich Gas oder Ol) ver-
fiigen.

Die eingehende Diagnose von Zentral-
heizungsanlagen mit einer Leistung von
héchstens 100 kW, die mit einem einzi-
gen Warmeerzeuger ausgestatiet sind,
der mit flissigen oder gastérmigen
Brennstoffen befeuert wird, bezeichnet

WS
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man als eingehende Diagnose vom Typ
. Am Ende der Diagnose werden dem
Eigentimer zum einen ein Bericht aus-
gehandigt, der eine Evaluierung der
Energieeffizienz der Heizunasanlage
anhand einer Einschitzung des Wir-
kungsgrads der Erzeugung enthalt, und
2um anderen Empfehlungen gegeben,
mit denen der Energieverbrauch der
Anlage reduziert werden kann.
informationen und Anmeldung

unter www.zawm.be/Weiterbildung.

1A.09. 2o}

PR-Anzeige: Weiterbildungsakademie des ZAWM Eupen
VCA - Grundkurs Sicherheit

Eupen. Die Weiterbildungsakademie
des ZAWM Eupen bietet am Donners-
tag; 28. und Freitag, 29. September,
jeweils von 8.30 -15.30 Uhr sowie am
Samstag, 30. September, von 8.30-
11.30 Uhr, zzgl. Priifung einen VCA
Grundkurs an.

immer mehr Bauherren verlangen in
ihren Lastenheften, dass die Arbeiter
der Vertragspartner und/oder Sub-
unternehmer eine VCA Zertifizierung
vorweisen. Der Auftraggeber méchte
sicher sein, dass die Arbeiter eine

Basisausbildung im Risikomanage-
ment haben. Der Kurs richtet sich an
alle Arbeiter, Viorarbeiter, Angestelite
im Industriebereich sowie im Bauge-
werbe.

Am Ende des Kurses wird eine schrift-
liche Prifung durch einen Prifer der
CNAC durchgefiihrt. Bei Bestehen der
Prifung erhlt der Teilnehmer eine
offizielle VCA Zertifizierung mit 10
jahriger Giiltigkeit.

informationen und Anmeidung unter
www.zawm.be/Weiterbildung.

A & AN
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Eupen. Ab dem 5. Oktober beginnt im
ZAWM Eupen, die Basisausbildung zum
Gefahrenverhiitungsberater (Niveau 3).
Ziel der Aushbildung ist es die wesent-
lichen Kenntnisse eines Gefahrenver-
hitungsberaters zu erwerben, so wie
es im KE vom 17. Mai 2007 dber die
Ausbildung und die Anpassungsaus-
bildung der Gefahrenverhiitungs-

PR-Anzeige: Weiterbildungsakadem:le des ZAWM Eupen
Ausbildung zum Gefahrenverhiitungsberater

berater vorgesehen ist.

Die Weiterbildung umfasst zwéif Mo-
dule, die auf sechs Schulungstage,
jeweils donnerstags, verteilt sind.
Abgerundet wird die Ausbildung mit
einer.schriftlichen Priifung.

Zudem wird jeder Teilnehmer eine auf
seinen Betrieb zugeschnittene Projek-

tarbeit verfassen und vor einer Jury
miindlich verteidigen.

Das Thema der Projektarbeit ist frei
wahlbar, soll aber die erlernte Theorie
mit der Praxis aus dem Unternehmen
verkn(ipfen.

Informatjonen und Anmeldung unter
www.zawm.be/Weiterbildung.

Befdhigungsnachweis
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Fiihren eines Gabelstaplers

Eupen. Dem innerbetrieblichen
Transport kommt in der Produktion na-
hezu aller WirtschaftsgUter eine Schldis-
selstellung zu. Wegen seiner fast unein-
geschrankten  Bewegungsmoglichkeit
ist der Gabelstapler aus dem Transport-
geschehen nicht mehy wegzudenken.
Leider bildet der innerbetiiebliche
Transport aber auch einen Schwerpunkt
im Unfallgeschehen der gewerblichen

Wirtschaft. Dabei wiegt die jahrlich ho-
he Anzahl tédlich verlaufender Gabel-
staplerunfélle besonders schwer. Des-
halb ist es notwendig, sich intensiv mit
Ausbildung und Unterweisung der Ga-

belstaplerfahrer zu befassen.
Die  Weiterbildungsakademie

Schulung an, am Dienstag, dem 26

September und Mittwoch, dem 27.

des
7AWM Eupen bietet eine zweitdgige

September, jeweils von 8.00-14.00 Uhr.
Die Schulung beinhaltet eine theoreti-
sche, schriftliche Prifung sowie eine
praktische Prifung am zweiten Schu-
lungstag. Alle Interessierten solltén im
Besitz eines PKW Flhrerscheins sein.
Der Unkostenbeitrag belduft sich auf
250 €. Weitere Auskinfte sowie den
Link zur Online-Anmeldung finden Sie
unter www.zawm.be.

Eigenttmer und Betreiber
Heizungsan

Eupen. - Laut Artikel 11, §3 des Er-
lasses der Wallonischen Regierung
mussen alle Heizungsanlagen zur Be-
heizung von Gebauden oder Warm-
wasserbereitung kontrolliert werden.
Bei Anlagen, die mit Ol betrieben
werden, muss jedes Jahr, bei mit Gas
betriebenen Anlagen alle 3 Jahre ei-
ne Kontrolle vorgenommen werden.
Diese Kohtrolle darf nur der , Techni-
ker fir flissige Brennstoffe” bei O
Heizungen und bei gasbatriebenen
Anlagen nur der ,Techniker fir gas-
formige Brennstoffe” durchfiihren

lagen

Ein zertifizierter ,Techniker” fiir den
entsprechenden Brennstoff mit einem
glltigem Diplom darf diese Kontrolle
durchftihren und die entsprechenden
Papiere ausfiillen und muss je ein Ex-
emplar dem Eigentiimer oder Betreiber
aushandigen und ein Exemplar der
Wallonischen Umweltbehérde zuschi-
cken.

Diese Kontrollbescheinigung ist im Falle
eines Versicherungsschadens von Be-
deutung.

Bei Stichproben der Behorde fir Luft-
verunreinigung ist der Kontrolibericht

WS 13.9-200

ebenfalls vorzulegen. Der Eigentil-
mer oder Betreiber der Anlage sollte
sich vergewissern, dass derjenige,
der an seiner Heizungsanlage arbei-
tet und die Kontrolle durchfiihrt,
auch dazu berechtigt ist.

Die Kontrolle sollte nach der War-
tung erfolgen, um einen positiven
Wert zu erhalten.

Der Techniker muss eine Diagnose
der Anlage durchfiihren, d.h. er be-
rt den Eigentlmer oder Betreiber
Uber Einsparungen und Wirtschaft-
lichkeit der Heizungsanlage.
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Weiterbildungsakademie des ZAWM Eupen
Ausbildung zum Gefahrenverhiitungsberater

nehmen verkniipfen.

Ab dem 5. Oktober 2017 be-
ginnt im ZAWM Eupen, die Ba-
sisausbildung zum Gefahren-
verhtungsberater (Niveau 3).
Ziel der Ausbildung ist es die
wesentlichen Kenntnisse eines
Gefahrenverhiitungsberaters
zu erwerben, so wie es im KE
vom 17. Mai 2007 iiber die Aus-
bildung und die Anpassungs-
ausbildung der Gefahrenverhi-

tungsberater vorgesehen ist.

Die Weiterbildung umfasst
12 Module, die auf 6 Schu-
lungstage, jeweils donnerstags,
verteilt sind.

Abgerundet wird die Ausbil-
dung mit einer schriftlichen
Priifung.

Zudem wird jeder Teilnehmer
eine auf seinen Betrieb zuge-
schnittene Projektarbeit verfas-

sen und vor einer Jury miind-
lich verteidigen. Das Thema der
Projektarbeit ist frei wahlbar,
soll aber die erlernte Theorie
mit der Praxis aus dem Unter

Informationen und Anmel-

dung unter
Weiterbildung.

PR-TEXT
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Hinweis

An alle Eigentiimer und Betreiber
von Heizungsanlagen

Laut Artikel 11, §3 des Erlasses
der Wallonischen Regierung
missen alle Heizungsanlagen
zur Beheizung von Gebiuden
oder  Warmwasserbereitung
KONTROLLIERT werden.

Bei Anlagen, die mit Ol be-
trieben werden, muss jedes
Jahr, bei mit Gas betriebenen
Anlagen alle 3 Jahre eine Kont-
rolle vorgenommen werden.

Diese Kontrolle darf NUR der
atechniker fir flussige Brenn-
stoffe” bei Ol Heizungen und
bei gasbetriebenen Anlagen
NUR der ,Techniker fiir gasfor-

mige Brennstoffe” durchfiih-
ren. Ein zertifizierter , TECHNI-
KER fiir den entsprechenden
Brennstoff mit einem giiltigem
Diplom darf diese Kontrolle
durchfiihren und die entspre-
chenden Papiere ausfiilien und
muss je ein Exemplar dem Ei-
gentiimer oder Betreiber aus-
handigen und ein Exemplar der
Wallonischen Umweltbehdrde
zuschicken.

Diese Kontrollbescheinigung
ist im Falle eines Versiche-
rungsschadens von Bedeutung.

Bei Stichproben der Behérde
fir Luftverunreinigung ist der

Kontrollbericht ebenfails vorzu-
legen. Der Eigentimer oder Be-
treiber der Anlage sollte sich
vergewissern, dal derjenige,
der an seiner Heizungsanlage
arbeitet und die Kontrolle
durchfiihrt, auch dazu berech-
tigt ist.

Die Kontrolle sollte nach der
Wartung erfolgen, um einen
positiven Wert zu erhalten.

Der Techniker muss eine Dia-
gnose der Anlage durchfiihren
d.h. er berdt den Eigentiimer
oder Betreiber iiber Einsparun-
gen und Wirtschaftlichkeit der
Heizungsanlage.

www.zawm.be/
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Zentrum fir Aus-
und Weiterbildung
Eupen V.0.G

Vervierser Strae 73
B-4700 Eupen

Tel. 087/52 39 89

~ www.zawm.be

TRANSPORT
AKADEMIE

Vorschriften fUr die 2. Weiterblldungssequenz und Tellnehmer die den LKW- oder
BusfUhrerschein nach dem 01/02/2013 erworben haben.

Obengenannte Schulungsteiinehmer mussen verplichtend. im Rahmen der
35-stindigen Weiterbildung, in Jedem Themenbereich mindestens ein Modu!
besuchen. Die 35-stundige Weiterbildung muss mindestens aus einent Modul

bestehen, dass 3 Stunden praktisches Fahren beinhaltet.

Stunden  Stunden Zugelassene

Mooy P oung Theorle Praxis Fahrerscheinklasse

Modul 2 Ladungssicherung auf 7 0 cICE
Straenfahrzeugen

Modul 6 Ecodrive 9 3 C/CE

APETT R LS
AR

Stunden  Stunden Zugelassene
FcHiu! Beschrdibung Theorle Praxis  Fubhrerscheinkiasse
Sozialvorschriften
Modul 3 und Gebrauch des 7 0 C/CE D/DE

EG-Kontrollgerates

l: .’ﬁ

Stunden  Stunden Zuwamme
Theorie Praxls  Flhrerscheinklasse

===

Modul Beschreibung

Vorbeugung von
Modul 1 Arbeits- und Verkehrsun- 7 0 C/CE D/DE
fallen — EG-Unfallbericht

Modul 4 Strafienverkehrs- 7 0 C/CE D/DE
ordnung

Modul 5 Erste Hilfe 7 0 C/CE

Sa. 30.09.2017 Modul 4 Mise a niveau du code de la route
& constat in Eupen
Modul 5 Premiers soins in Eupen
Modul & Ecodrive in Eupen

Sa. 07.10.2017 Modul 5 Erste Hilfe in St. Vith
Modul 1 Prévention risques et accidents a Eupen
Modul 3 Temps de conduite et tachygraphe
a Eupen

Sa. 14.10.2017 Modul 6 Ecodrive in Eupen
Modul 2 Ladungssicherung in Eupen
Modul 5 Erste Hilfe in Eupen

Sa. 28.10.2017 Modul 3 Lenk- und Ruhezeiten & Tachograph
in St. Vith
Modul 1 Vorbeugung von Arbeiis- und
Verkehrsunfallen in Eupen
Modul 6 Ecodrive in St. Vith

Alle weiteren Informationen sowie den Einschreibelink zu jeder
Veranstaltung finden Sie unter:
www.zawm.be/Transportkurse/Onlineanmeldungen

e
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Vorschriften fir die 2. Weiterbildungssequernz und Teiinehmer die den LKW- oder
BusfUhrerschein nach dern 01/02/2013 erworben haben.

Obengenannte Schulungsteilnehmer mussen verpflichtend, im Rahmen der
35-standigen Weiterbildung, in jedem Thementrereich mindestens ein Modul
bestichen. Die 35-stindige Weiterbildung muss mindestens aus einem Modul
besteben, dass 3 Stunden prakiisches Fahren beinhaltet.

Stundenn  Stunden Zugelassene

Mo HESCIREIbuRg Theorie Praxis Fahrerscheinidasse
todul 2 Ladungssicherung auf 7 0 C/CE
StraBenfahrzeugen
Modul 6 Ecodrive 4 3 C/CE

Theorle Praxis Fiihrerscheinkliasse

Sozialvorschriften
Modul 3 und Gebrauch des 7 0 C/CE D/DE ]
EG-Kontrollgerates

Stunden  Stunden Zugelassere

< Magul Berfenibyng Theorie Praxis  Fibrerscheinklasse

Vorbeugung von
Modul | Arbeits- und Verkehrsun- 7 0 C/CE D/DE
fallen — EG-Unfallbericht

Modul 4 Sfafeperkehcs 7 0 C/CE D/DE
ordnung
Modul 5 Erste Hilfe 7 0 C/CE

Sa. 30.09.2017 Modul 4 Mise a niveau du code de la route r
& constat in Eupen

Modui 5 Premiers soins in Eupen
Modul 6 Ecodrive in Eupen

Sa. 07.10.2017 Modui 5 Erste Hilfe in St. Vith
Modul 1 Prévention risques et accidents & Eupen
Modul 3 Temps de conduite et tachygraphe
a Eupen

Sa. 14.10.2017 Modui 6 Ecodrive in Eupen
Moduf 2 Ladungssicherung in Eupen
Modul 5 Erste Hilfe in Eupen

Sa. 28.10.2017 Modul 3 Lenk- und Ruhezeiten & Tachograph
in St. Vith
Modul 1 Vorbeugung von Arbeits- und
Verkehrsunfallen in Eupen
Modul é Ecodrive in St. Vith

Alle weiteren Informationen sowie den Einschreibelink zu jeder
Veranstaltung finden Sie unter:

L ety



Weiterbildungsakademie des ZAWM Eupen

Ausbildung zum Gefahrenverhutungsberater
ab dem 5.Oktober 2017 - Garantierte Durchfuhrung -

Interesse? Schauen Sie unter www.zawm.be/Weiterbildung
oder telefonisch unter 087/59 39 80.

Sicheres Arbeiten an

WS {). lo 20i?

elektrischen Installationen-

BA4

Eupen, — Das ZAWM Eupen organi-
siert in Zusammenarbeit mit AlB-Vin-
cotte am 14, November 2017 eine
BA4 Weiterbildung. Angesprochen
sind alle Personen, die an elektri-
schen Anlagen arbeiten, mit Strom in
Kontakt kommen und die elektroni-
sches Material nutzen.

Die Schulung soll den Teilnehmern
aufzeigen, welche Gefahren von
Elektrizitst ausgehen kdnnen, welche
SchutzmaBnahmen fir Arbeiten an

elektrischen Anlagen in Bezug auf
Elektroschocks und Uberstrom ge-
troffen werden sollen. Der Preis der
Weiterbildung betragt 300 €. Betrie-
be, die dem Elektrohandwerk (For-
melec) angehéren, konnen flr ihre
Arbeiter Zuschiisse von 15,50 € pro
Stunde beantragen.

Ausfiihrliche  Informationen  sowie
das Einschreibeformular ist zu finden
unter www.zawm.be/Weiterbildung,

Jahrlich verpflichtend

IS A 10 2oy

Asbestzemententsorgungs-

Schulung

Eupen. — Laut dem Koniglichen Er-
lass vom 16. Marz 2006 sind alle Un-
ternehmen, die fir Asbestzement-
entsorgungsarbeiten  entsprechende
Kenntnisse nachweisen mussen, ver-
pflichtet einen jahrlichen  Auffri-
schungskurs zu belegen.

S GlAolton-

Die  Weiterbildungsakademie  des
ZAWM Eupen bietet diesen Kurs in
deutscher Sprache in Kooperation mit
der Dachdeckerkammer CCT am 17.
Oktober von 08.00-16.30 Uhr an.

Der Erlass beschreibt die genaue Vorge-

hensweise bei der Asbestzementent-
sorgung, so dass das Risiko, gefahrli-
che Asbestfasern einzuatmen, um
ein Vielfaches reduziert wird.

[nformationen und Anmeldung unter
www.zawm.be/Weiterbildung




PR-TEXT

@€ JU 10,2012

ZAWM Eupen organisiert in Zusammenarbeit mit AlB-Vingotte

Arbeiten an elektrischen Installationen-BA4

Das ZAWM Eupen organisiert in
Zusammenarbeit mit AIB-Vin-
cotte am 14. Nvoember 2017
eine BA4 Weiterbildung. Ange-
sprochen sind alle Personen,
die an elektrischen Anlagen ar-
beiten, mit Strom in Kontakt

kommen und die elektroni-
sches Material nutzen.

Die Schulung soll den Teil-
nehmern aufzeigen, welche
Gefahren von Elektrizitat aus-
gehen konnen, welche Schutz-
maRnahmen flr Arbeiten an

elektrischen Anlagen in Bezug
auf Elektroschocks und Uber-
strom getroffen werden sollen.
Der Preis der Weiterbildung
betragt 300€.
Betriebe, die dem Elektro-
handwerk (Formelec) angehd-

ren, kénnen fir ihre Arbeiter
Zuschiisse von 15,50€ pro
Stunde beantragen.
Ausfiihrliche Informationen
sowie das Einschreibeformular
ist zu finden unter
www.zawm.be/Weiterbildung.

PR-TEXT

ZAWM Eupen ladt zu Informationsabenden ein

Wichtiges zum Thema
Datenschutz

PCs und Smartphones sind aus
unserem privaten und berufli-
chen Alltag nicht mehr wegzu-
denken. Beim Gebrauch wer-
den viele Daten generiert, ge-
sammelt und Uibertragen.

Aber wie geht man rechtssi-
cher mit diesen Daten um? Wie
kann man sich selber vor Miss-
brauch und Diebstahl seiner
Daten schiitzen? Wie schiitze
ich meinen Arbeitsplatz oder
privaten Rechner vor Compu-
terkriminalitat?

Zu diesen Fragen bietet das
ZAWM EUPEN zwei Infoabende
an die aufeinander aufbauen,
aber auch einzeln sehr interes-
sant sind. Beide Abende wer-
den kostenlos angeboten, dank
der Unterstiitzung des Européi-
schen Sozialfonds (ESF) und des
Ministeriums der Deutschspra-
chigen Gemeinschaft,

Am 24.10.2017 wird Herr
Wilfried Heyen, Informationssi-

cherheitsbeauftragter am Mi-
nisterium der Deutschsprachi-
gen Gemeinschaft Belgiens un-
ter dem Titel ,Die neue Daten-
schutzgrundverordnung — bin
ich auch betroffen?“ einen
Uberblick iiber die aktuellen
gesetzlichen Vorgaben zum Da-
tenschutz und deren Auswir-
kungen geben.

Am 14.11.2017 wird Herr
Gerd Xhonneux das Thema von
der praktischen Seite unter
dem Titel ,Sicher(er) vor Com-
puterkriminalitit - Dos &
Don’ts im Arbeitsalltag” be-
leuchten.

Beide Infoabende beginnen
jeweils um 19 Uhr am ZAWM
Eupen, Vervierser StraRe 73.
Um Anmeldung wird unter Tel,
087/59 39 89, oder E-Mail an
edv@zawm.be, aus organisato-
rischen Griinden im Vorfeld ge-
beten. Beide Abende sind auch
einzeln besuchbar.

GE M. Ao-dod)



ZAWM Eupen prasentiert

Eupen. - PCs und Smartphones sind
aus unserem privaten und berufli-
chen Alltag nicht mehr wegzuden-
ken. Beim Gebrauch werden viele
Daten generiert, gesammelt und
tibertragen.

Aber wie geht man rechtssicher mit
diesen Daten um? Wie kann man
sich selber vor Missbrauch und Dieb-
stahl seiner Daten schitzen? Wie
schiitze ich meinen Arbeitsplatz oder
privaten Rechner vor Computerkrimi-
nalitat?

Zu diesen Fragen bietet das ZAWM
Eupen zwei Infoabende an, die aufei-

nander aufbauen, aber auch einzeln
sehr interessant sind. Beide Abende
werden kostenlos angeboten, dank der
Unterstiitzung des Europaischen Sozial-
fonds (ESF) und des Ministeriums der
Deutschsprachigen Gemeinschaft.

Am 24. Oktober wird Herr Wilfried
Heyen, Informationssicherheitsbeauf-
tragter am Ministerium der Deutsch-
sprachigen Gemeinschaft Belgiens, un-
ter dem Titel ,Die neue Datenschutz-
grundverordnung - bin ich auch betrof-
fen?", einen Uberblick tiber die aktuel-
len gesetzlichen Vorgaben zum Daten-
schutz und deren Auswirkungen ge-
ben.

Zwei Abende zum Thema Datenschutz"

Am 14. November wird Herr Gerd
Xhonneux das Thema von der prakti-
schen Seite, unter dem Titel ,Si-
cher(er) vor Computerkriminalitat -
Dos & Don'ts im Arbeitsalltag”, be-
leuchten.

Beide Infoabende beginnen jeweils
um 19 Uhr am ZAWM Eupen, Ver-
vierser StraBe 73. Um Anmeldung
wird unter Tel. 087/59 39 89, oder
E-Mail an edv@zawm.be, aus organi-
satorischen Griinden im Vorfeld ge-
beten.

Beide Abende sind auch einzeln be-
suchbar.

Yok 518

BA4 / BAS

- asTiolzor

Arbeiten an elektrischen Installationen

Eupen. - Die Weiterbildungsakademie
des ZAWM Eupen organisiert in Zusam-
menarbeit mit AB-Vincotte eine BA4
Weiterbildung, welche am 14. Novem-
ber 2017, von 8,30 bis 17.00 stattfin-
den wird, sowie eine BA5 Weiterbil-
dung, welche am 16. und 17. Januar
2018, von 8.30 bis 17.00 geplant ist.

Angesprochen sind alle Personen, die
an elektrischen Anlagen arbeiten, mit
Strom in Kontakt kommen und die
glektronisches Material nutzen.

Die Schulung soll den Teilnehmern auf-
zeigen, welche Gefahren von Elektrizi-
tdt ausgehen konnen, welche Schutz-
maBnahmen fir Arbeiten an elektri-

Weiterbildungsakademie des ZAWM Eupen

Alles im griinen Bereich

Eupen. - Organisiert in den Wintermo-
naten November-Dezember 2017 ver-
schiedene Schulungen speziell fir Per-
sonen aus dem Griinen Bereich.

Los geht es am 17. November 2017 mit
dem Lehrgang Baumpflege. In dieser
Weiterbildung lernen die Teilnehmer
einzelne Schnittwerkzeuge kennen. Zu-
dem bietet der Kurs einen ersten Ein-
blick in die Baumpflege anhand der
Seilklettertechnik sowie im Umgang mit
der Arbeitsbiihne.

Weiter geht es am 27. November 2017

mit dem Lehrgang Seilklettertechnik
(Niveau 1) Basisausbildung. Die Teilneh-
mer lernen hier, wie sie mit Hilfe der
Seilklettertechnik sicher einen Baum hi-
naufklettern, darin arbeiten und wieder
hinunterklettern. Neben kleinen theore-
tischen Einfiihrungen liegt der Schwer-
punkt auf der praktischen Anwendung
der erlernten Techniken.

Ab dem 18. Dezember 2017 startet ein
40-stiindiger Motorsagen-Lehrgang.
Die Teilnehmer lernen den richtigen
Umgang mit der Motorsage, beim Be-

schen Anlagen in Bezug auf Elektro-
schocks und Uberstrom getroffen wer-
den sollen. Die Betriebe, die dem Elekt-
rohandwerk  (Formelec) angehdren,
kénnen fur ihre Arbeiter Zuschisse von
15,50 € pro Stunde beantragen.
Alsfiihrliche Informationen

unter www.zawm.be

arbeiten von liegendem Holz sowie
beim Fallen von Bdumen. Ebenfalls
werden die Weiterbildungsteilnehmer
sensibilisiert, ihre Motorsage ordnungs-
gemaB zu warten und zu pflegen.

Ein wesentlicher Bestandteil dieser Wei-
terbildung bildet die allgemeine Unfall-
verhiitung und die Vorschriften der Ar-
beitssicherheit.

Ausfithrliche Infos, Teilnahmevorausset-
zungen sowie den entsprechenden Link
zur Online-Anmeldung finden Sie unter
www.zawm.be/ Weiterbildungen.
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Profitieren auch Sie noch ven unseren Vorzugstarifen fir das
Modui 6: EcoDrive /Wirtschaftliches Fahren bis Ende 2017:

Diese bieten wir Ihinen zum Preis von 310 Euro/Fahrer an.
Ab 1. Januar 2018 belauft sich die GebOhr flr das Modul Ecolyrive
dann auf 350 Euro/Fahrer. |

Folgende Daten stehen Im Jahr 2017 fiic EcoDrive noch zur

Verfiigung:

4. November 2017 in franzosischer Sprache in Wathorn

25. Navember 2017 in franzésischer Sprache in Eupen

9. Dezember 2017 in deutscher Sprache in St. Vith

16. Dezember 2017 in deutscher Sprache in Eupen

Alle weiteren Informationen sowte den Einschireibelink zu jeder

Veranstaltung finden Sie unter:

www,zawm.be/Transportkurse/Onlineanmeldungen

wo Nod 2017

Freizeit: Angehende Fremdenfiihrer laden nach Aachen ein

Bei Tagestahrt steht Licht im Fokus

= AACHEN
Die angehenden Fremdenfiih-
rer des Meisterkurses des
ZAWM Eupen laden zu einer
Busfahrt zum Thema ,Vom
Einfangen des Lichtes” ein.
Den Teilnehmern wird das Aa-
chéner Ostviertel unter noch
nicht gesehenen neuen Licht-
einwirkungen niher gebracht.
Die Grabeskirche Sankt Jo-
sef, die Pfarrkirche Sankt Fron-
leichnam, die neu errichtete
Yunus-Emre-Moschee sowie
der Kennedypark werden die
Reisefiihrer fiir die Teilneh-
mer neu beleuchten. In einer
authentischen Gaststitte im
Ostviertel wird zu Mittag ge-

gessen. Mit dem Bus geht es
dann weiter nach Arnoldswei-
ler, wo die Teilnehmer das Ju-
wel der ,Sixtinischen Kapelle

des Rheinlandes” besuchen
werden.
Nichste Station ist das

Schaffrathhaus in Alsdorf/Of-
den. In diesem Atelier hat der
weltweit renommierte Profes-
sor Ludwig Schaffrath seiner
Kreativitat in der Glasmalerei
viele Jahre lang freien Lauf ge-
lassen. Schaffrath beeinflusste

~die Glasmalerei international

mafigeblich, bis in die USA,
Australien und sogar bis nach
Japan reichte seine Reputati-
on.

In seinem Atelier wird sich
noch einmal bei Kaffee und
Kuchen gestarkt, bevor die
Rickfahrt nach Eupen mit
dortiger Ankunft gegen 18.30
Uhr angetreten wird.

Der Preis fiir die Busfahrt in-
klusive Fihrungen und Drei-
Ginge-Menu betrdgt 55 Euro
pro Person.

Anmeldungen sind noch
moglich bis zum 16. Novem-
ber an folgende Adresse: dag-
mar.laschet@t-online.de,
0049/151 750 26 303. Eine de-
finitive Buchung erfolgt bei
Einzahlung auf das Konto:
Fremdenfihrer Miiller:

BE 54 2998 6711 9297. (red)




Vi laden ein zu @inem interessanten Informationsalienc zun

UNTERNEHMERRUNDTISCH 2018
DES ZAWM EUPEN

Am Dienstag, dem 16. Januar
2018, um 18.30 Uhy, Im Semi-
narmum Joseph Bergmans des
Um Anmeldung fir diesen
unverbindlichen Infermations-
abend zum Unternehmerrund-
tisch wird gebeten unter julia.
niselli@zawm.be.

Zentrum fir Aus- und
Weiterblidung des Mittaistandes
in Eupen, Vois

Vervierser Strafe 73,

4700 Eupen, Belgien

Tel. 087/59 39 80
zawm@zawm.be

Bl zawmeaupen

www.zawm.be
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AKTUELLE
SEMINARANGEBOTE

SOZIAL- & METHODENKOMPETENZ

Zentrum far Aus- und Welterblidung das Mittelstandes Eupen V.o.G.
julla.niselli@zawm.be - Tel.: 087/59 39 80

B rowmenpen Www.zawm.be
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EUPEN

WEITERBILDUNGSANGEBOTE
PAONRS

Zentrum fiir Aus- und Weiterbitdung des Mittelstandes Eupen V.0.G,
Julia.niselli@zawimn.be - Tel.: 087/59 39 80
¥

WWW.zawimn.be
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SICHERES ARBEITEN AN ELEKTRISCHEN INSTALLATIONEN
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‘Zontrum fie Aus- und Welterbildung des Mittelstandes Eupen \.o.G. ‘ ey
julla.niselli@zawm.be - Tel.: 087/59 39 80 )
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ALLES Vi GRUNEN BEREICH

Ausfihrliche Infos,
Telinshmevoraussetzungen
sowie den entsprechenden

Link zur Online-Anmeldung
Walterbildungen.

- Mitarbeiter von Betrieben der
parititischen Kommissionen 132,
144, 145 und 145,05 haben die
Mébglichkelt Fordergelder bel der
Mission Wallonne des Secteurs
Verts zu beantragen.

Zentrum filr Aus- und
Weiterbildung des Mittelstandes
in Eupen, VoG

Vervlerser Strafte 73,

4700 Eupen, Belgien

Tel. 087/59 39 80
zawm@zawm.be

B zawmeupen

WWW.zawm.be
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Velterhildungsa smie des ZAWNM Eupel)

INFOABEND ZUR AUSBILDUNG
ZUM WELLNESSMASSEUR/IN

Nursstart: Sa. 17. Marz 2018,
Ort: ZAWM Eupen

+ Referantin Beatrice Adamski
Tralnerin, Coach, Medlatorln
ab coaching PGmbH

+ Referent Manfred Palm
Physio- und Kinésitherapeut,
Gesundheltscoach

+ Referantin Nadine Wasser
0O'MANA —~ Massagen & Kurse

Prals: 1500 €

p. P Inkl, Kursunterlagen und Verpflegung.
Sle arhalten eine steuerabzugsfihige
Rechnung flir Ihre Welterblldung

Es kann eln BRAWOQ-Antrag gestellt
werden, der 1/3 der Kosten Ubarnimmt.

Anmeldung: Online unter
www.zawm.be/kalender.php

Zentrum tlr Aus- und
Weltarblldung des Mittelstandes
In Eupen, VoG

Vervlerser Strafe 73,
4700-Eupen, Belgien

Tel. 087/59 39 80
zawm@zawmibe

il zawmeupen

WWW.Zawm.be





