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Wir biindeln unsere Krafte. Aus Z8MWM Eupen und ZaWH St Vith
wird Kurz und knapp Z8VENG. Ein Name, zwei Standorte.
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GE-Serie: Im ZAWM StVith hat die Corona-Situation die Entwicklung digitaler Methoden vorangetrieben - Riumliche Verdnderung erwinscht

,E-Commerce wird

Unterricht vor dem Bild-
schirm statt im Klassen-
zimmer und Ausbildungs-
betriebe im Lockdown:
Auch fir das ZAWM
St.Vith war 2020 alles an-
dere als ein normales Jahr.
Ein Gesprach mit dem
stellvertretenden Direktor
Thomas Niederkorn tber
digitalen Unterricht und
neue Angebote.

= STVITH
Von PeTra FORSTER

Wechselunterricht bzw.
Digitalunterricht sind in den
letzten Monaten ein groBBes
Thema im Unterrichtswesen
warden. Hat man sich in
der mittelstindischen Aus-
bildung schon vorher viel
damit beschiftigt?
Vor einiger Zeit haben wir ein
europiisches Projekt narnens
Ange abgeschlossen. Darin
ging es genau um dieses The-
ma, die Einfiihrung von digita-
len Methoden in den Schulen,
Das ZAWM StVith war einer
der ausfithrenden Partner. Wir
haben schon vor etlichen Jah-
ren Schritte in diese Richtung
gemacht, z B. mit der Anschaf-
fung von i{Pads und der Orga-
nisation von Weiterbildungen.
Bevor Corona zugeschlagen
hat, haben wir uns entschie-
den, mit Microsoft Teams zu
arbeiten, zunichst auf der Ver-
waltungsebene und dann mit
den Lehrern bzw. den Schi-
lern.

Diese Erfahrungen konnten
Sie dann nutzen, als die
Coronakrise sich entwic-
kelte?
Ich muss zugeben, dass wir
noch nicht komplett fiir einen
guten Fernunterricht aufge-
stellt waren, als die Krise kam.
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Wir haben zundachst iiber Web-
sites, Email usw. den Digital-
unterricht gestaltet, Nach der
ersten Welle haben wir zusam-
men mit dem ZAWM Eupen
eine Lern- und Kommunikati-
onsplattform erstellt. Dieser
Entwicklung hat Covid noch
roa} einen richtigen Schub ge-
geben. Die Herausforderung
ist jetzt, die digitalen Metho-
den nicht nur als Mittel zum
Zweck im Fernunterricht .zu
sehen, sondern auch als Mehr-
wert fiir den tagtéglichen Un-
terricht, gerade auch um unse-
re Lehrlinge, die in der Be-
triebswelt immer mehr mit di-
gitalen Methoden
konfrontiert werden, entspre-
chend vorzubereiten

Was heiBt das fiir die Zu-

kunft?
Oft werden digitale Methoden
mit Corona verbunden, aber
jetzt laufen Uberlegungen, di-
gitalen Unterricht ganz unab-
héngig davon im Sinne der
Methodenvielfalt zu nutzen,
Der Kontakt zwischen Lehrer
und Schiiler ist natirlich sehr
wichtig, aber es sollte einen
Mix von Methoden geben,
Beim persénlichen Kontakt
zwischen Lehrern bzw. Sozial-
padagogen und  Schilern
muss in nichster Zeit einiges
aufgefangen werden, Die Be-
ziehungsarbeit mit den jun-

ein groféeres Thema”

Stand derWelterblldungen ha-
ben wir hingegen aufrechter-
halten kénnen, auch wenn wir
befiirchten, dass einige Leute
vielleicht zuriickschrecken
werden und ihre Teilnahme
verschieben, bis wieder Pra-
senzunterricht stattfinden
kann.

Vor allem im Bereich Spra-

chen ist der Online-Unter-

richt schwierig, oder?
Ja, aber wir bieten weiterhin
zum Beispiel Luxemburgisch
an, was in StVith sehr gut be-
sucht wird, ebenso wie die
Buchfiihrungskurse. Auch die
Ausbildung zum Passivhaus-
Planer, ein sehr hochqualifi-
ziertes Angebot, hat (ber
Fernunterricht funktioniert

Es gibt viele Diskussionen,
ob den Schiitern nach der
Corona-Zeit etwas fehlen
wird, ob es Liicken in der
Ausbildung gibt. Ist das eine
Sorge in der dualen Aus-
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Die Coronakrise hat auch die Entwick_lung im Bereich E-Commerce vorangetrieben. Im Programm des ZAWM StVith wird sich dies

niederschlagen.

gen Menschen bleibt in unse-
rem Bereich das A und O und
diese ist durch die aktuelle Si-
tuation in den Hintergrund
geriickt. Wir diirfen nicht un-
terschidtzen, welchen Effekt
eine so lange Teilisolation auf
Jugendliche hat.

Ist digitaler Unterricht sinn-
voll fiir alle Berufsgruppen,
die iIm ZAWM ausgebildet
werden?
Ich denke ja. Es handelt sich
um eine Schlisselkompetenz,
die jeder Mensch haben sollte
Bei uns denke ich da wie
schon erldutert an Teamns-Sit-
zungen, wir denken auch da-
ran, die Tagebticher kiinftig in
digitaler Form zu fiihren. Far
die Jugendlichen bietet das
eine Moglichkeit, ihr
Smartphone sinnvoll zu nut-
zen. Es ist fiir jeden Menschen
ein Mehrwert, digitale Medien
sinnvoll bzw. kritisch zu nut-
zen.

Das Besondere am ZAWM ist
ja, dass nicht nur Jugend-
liche unterrichtet werden,
richtig?
Nein, neben der dualen Aus-
bildung, haben wir auch die
Meisterkurse, die vorliufig als
Fernunterricht  stattfinden.
Das dritte, nicht zu vernach-
lassigende Standbein ist die
Weiterbildung, die komplett
auf Online-Unterricht umge-
stellt worden ist. Es gibt
allerdings einige Kurse, die
rein praktischer Natur sind,
die bilden natiirlich eine Aus-
nahme. Ein Gabelstapler-Fiih-
rerschein kann schlecht on-
line gemacht werden und das
wird auch immer so bleiben,
Ich bin ohnehin kein Verfech-
ter von reinem Fern- oder Di-
gitalunterricht. Es ist der Mix,

der die ideale Losung darstellt.

Sind Ihre Erfahrungen denn
generell positiv?
Ja, auf jeden Fall. Es ist eine
Herausforderung fir die Leh-
rer, das wird enorm unter-
schatzt. Das gilt sowohl fiir die
Covid-Situation generell als
auch fiir den Digitalunterricht.
Letzteres bedeutet nicht, dass
man einfach den Unterricht
von einem Word-Dokument
in ein PDF-Format umwan-
delt, das ist es sicher nicht. Es
ist schon ein deutlicher Mehr-
aufwand, bei demn das System
an seine Grenzen stofit. Die
meisten Lehrer, die wir hier
beschéftigen, sind nebenbe-
ruflich im ZAWM titig. Hut ab:
Auch die Lehrer, die nicht zu
einer Generation gehoren, die
mit Smartphone aufgewach-
sen ist, haben sichin das The-
ma ‘reingearbeitet. Es wurden
beispielsweise Meisterstiicke
rein online vorgestellt und
auch das hat gut funktioniert
- auch wenn wir natiirlich
froh sind, wenn wir wieder
Unterricht und Prifungen mit
Prisenz organisieren kdnnen.

Sicherlich mussten auch bei
der praktischen Ausbildung
in den Bettieben einige An-
passungen vorgenommen
werden?
Die Situation war von Betrieb
zu Betrieb sehr unterschied-
lich. In einigen Bereichen
kann immer noch nicht gear-
beitet werden, was bedeutet,
dass die Jugendlichen schon
sehr lange keine praktische
Ausbildung mehr hatten. In
anderen Betrieben gab es sehr
viel Arbeit: In den allgemein-
bildenden Unterrichten sind
die Klassen gemischt. Dort
kommen also Schiiler zusam-

men, die vielleicht ein, zwei
Monate keine praktische Aus-
bildung hatten und andere,
die sehr stark in ihrem Betrieb
gefordert sind. Wir sind es also
ohnehin gewohnt, sehr indivi-
duelle Losungen zu finden.

Welche Losungen gab es
denn fiir die Lehrlinge, deren
Ausbildungsbetrieb iiber
einen ldngeren Zeitraum
nicht &ffnen durfte?
Da wurden beispielsweise Un-
terrichte intensiviert, damit
die Lehrlinge wieder mdg-
lichst viel in den Betrieben
sind, sobald diese wieder &ff-
nen koénnen. Das ZAWM
Stvith war allerdings in dieser
Hinsicht kaum betroffen, da
hier weder der Unterricht im
Horeca-Bereich erteilt  wird
noch Friseure ausgebildet wer-
den. Die Kollegen in Eupen ha-
ben sich darauf eingestellt
und sehr praxisnahe Entschei-
dungen getroffen. Hier 1n
St¥ith sind wir eher in den Be-
reichen Metallbau, Schreiner,
Nutzfahrzeugmechanik oder
Einzelhandel aktiv. Im Einzel-
handel war die Situation tat-
sichlich sehr unterschiedlich:
Wer zum Beispiel im IT-Be-
reich aktiv war, war hier sehr
gefordert und hatte viel Ar-
beit.

Glauben Sie, dass Corona
Auswirkungen hatte auf die
Wahl des Ausbildungsberufs
bzw. auf die Entscheidung
fiir eine Lehre?
Ich bin von der Grundausbil-
dung Soziologe und die sind
immer sehr vorsichtig mit
Aussagen zu  Kausalitdten
(lacht). Dazu miisste es eine
parailele Gruppe geben, in der
es kein Covid gab, um zu dem
Schluss zu kommen: ,Das war
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jetzt der Einfluss von Covid"
Die Zahlen des JAWM zeigen,
dass die Leh:lmgszahlen sta-
gnieren, auf einem niedrigen
Niveau. Sie zeigen, dass jetzt
durch Covid nicht weniger Ju-
gendliche eine Lehre begon-
nen haben, aber die Zaht ist
auch nicht gestiegen. Wir
missen natiirlich der demo-
graphischen Entwicklung
Rechnung tragen, dass es jetzt
weniger Jugendliche gibt, So-
mit waren wir eigentlich froh,
dass die Zahlen gleich geblie-
ben sind. Man darf nicht ver-
gessen, dass eine Menge Lehr-
stellen in den Betrieben nicht
besetzt sind.

Entscheiden sich vielleicht
trotzdem weniger Jugend-
liche derzeit fiir eine Aus-
bildung zum Friseut, elnfach
weil die Friseure schon so
lange geschlossen haben?
Es kann schon sein, dass dies
Einfluss hat, je nachdem, wie
lange die Situation noch an-
hilt. Und man darf nicht ver-
gessen, dass es auch Betriebe
gibt, die sagen: ,im Moment
lieber nicht", weil sie nicht wis-
sen, welche Perspektive sie
derzeit efnem Lehrling geben
kénnen.

Gibt es ohnehin Bereiche, in
denen es an Nachwuchs
mangelt und andere, die
sehr gefragt sind?
In den Bereichen, die wir an-
bieten, ist das eher weniger
der Fall, wobei es in den Er-
nahrungsberufen wie Bicker
oder Metzger an Nachwuchs
fehlt. Einen deutlichen Riick-
gang haben wir tatsichlich in
den Betriebsleiterkursen ge-
splrt Das wird sich logischer-
weise auch in den néchsten
Jahren noch auswirken Den

‘T'h-(;ma_s'Ni;derkorn leitet die Geschicke des ZAWM als

stellvertretender Direktor.
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Elniges geht nicht dlgltal 50 belsplelswelse der

Gabelstapler-Fithrerschein.
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Das muss man sehr differen-
ziert sehen. Die meisten Aus-
zubildenden sind 4/s ihrer
Zeit im Betrieb und dort ist die
Ausbildung sehr oft weiterge-
laufen bzw. war die Unterbre-
chung nicht so grof Im schu-
lischen Bereich ist die Kunst,
sich auf das Wesentliche zu
konzentrieren und da werden
schon mal Themen, die sonst
ausfiihrlicher bearbeitet wur-
den, etwas mehr zusammen-
gefasst und nicht so ins Detail
gegangen. Mit Unterstiitzung
des IAWM haben wir spezielle
Nachholkurse zu Beginn des
Schuljahres organisiert, um ei-
niges aufzufangen. Das hort
sich einfach an, war-aber mit
sehr viel Engagement und So-
lidaritit von den Mitarbeitern
verbunden, wobei wie gesagt
der Grofdteil der Unterrichte
von nebenberuflichen Leh-
rern erteilt wird, Das sollte
man anerkennen

Wie geht es 2021 weiter? Es
war sicherlich nicht einfach,
das Schuljahr weiter zu pla-
nen.
Wir sollten 2020 nicht nur mit
Covid verbinden. Es gab auch
sehr viel Positives wie die Dy-
namik, die sich im Bereich di-
gitaler Unterricht entwickelt
hat, die Solidaritat oder die Zu-
sammenarbeit it  dem
ZAWM Eupen, die sich intensi-
viert hat. Dies alles wird 2021
weitergefuhrt und intensi-
viert. Voraussichtlich wird die
Zusammenarbeit  zwischen
den ZAWM StVith und Eupen
in eine strukturelle Verdnde-
rung minden.

Und dann steht auch eine
raumliche Verinderung an?
Ja, auch das ist schon ldnger in
Planung. Schon vor Jahren la-
gen die ersten Pline auf dem
Tisch und jetzt hoffen wir,
dass es tatsichlich zu einer
Umsetzung kommen wird, da
wir hier in einem Gebiude
sind, das zum einen Teil veral-
tet ist und zurn anderen Teil es
andere NutznieBer gibt, die
auch mehr Raum bendtigen.
Auch den pidagogischen Er-
fordernissen wirden wir uns
gerne anpassen. Der Campus
van Technischem Institut,
Wirtschaftsforderungsgesell-
schaft und ZAWM ist also auch
ein grofles Ziel fir 2021 Und
dann gibt es natiirlich Anpas-
sungen im Programm, wo ich
dann doch wieder auf Covid
zuriickkomme: E-Commerce
war schon vorher ein Thema,
dieses Jahr wird es ein noch
groBeres Thema. Dazu wird es
verschiedene Angebote geben.

» B W
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Ausbildung: Kiindigungen, Umstrukturierungen und Unmut im Zusammenhang mit Fusionsprozess

Dicke Luft und viele Fragen im ZAWM

Bis Ende September wer-
den im ZAWM St.Vith kei-
ne neuen Weiterbildun-
gen mehr angeboten. Dies
wird als ,wichtige Infor-
mation” auf der Webseite
der Einrichtung bekannt-
gegeben. Als Grund wer-
den interne Umstrukturie-
rungen genannt. Darliber
hinaus scheint es wenige
Wochen vor der Fusion
mit dem ZAWM Eupen
weitere Baustellen und
vor allem dicke Luft zu
geben.

s STVITH
Von PeTRA FORSTER

Seit mittlerweile fast einem
Jahr ist der langjéhrige Direk-
tor des St. Vither Zentrums fir
Aus- und Weiterbildung im
Mittelstand (ZAWM), Erich Hil-
ger, wegen Krankheit nicht im
Dienst. Sein Stellvertreter und
diensttuender Direktor Tho-
mas Niederkorn hat nach
GrenzEcho-Informationen ge-
kiindigt und wird das Zen-
trum zum Ende des Schuljah-
res verlassen. Der Leiter des
Weiterbildungsbereichs, Erni
Mreyen, hat sich dem Verneh-
men nach ebenfalls beruflich
umorientiert.

Lehrerschaft bat
Verwaltungsrat um
eine Stellungnahme.

Nach
wollte er kiindigen, nachdem
er Ende April die Zusage sei-
nes neuen Arbeitgebers erhal-
ten habe, Doch quasi zeit-
gleich sei er seitens der Fiih-
rung des ZAWM iiberraschend
freigestellt worden und habe
dabei eine mehrmonatige
Kindigungsentschddigung er-
halten.

GE-Informationen.

Der Direktor ist séit einem Jahr krank, der stellvertretende Direktor hat zum Ende des Schuljahres gekiindigt, der Leiter des

Weiterbildungsbereichs hat sich beruflich umarientiert: Im ZAWM gibt es viele personelle Fragen.

Dies sind dann wohl auch
die ,internen Umstrukturie-
rungen” bzw. der Grund daftir,
warum in den nichsten Mona-
ten keine neuen Weiterbildun-
gen angeboten werden, wie
auf der Webseite des ZAWM
StVith zu lesen ist. Die Kiindi-
gung des stellvertretenden Di-
rektors und die Freistellung
des Weiterbildungsverant-
wortlichen hat offenbar in
groflen Teilen der Lehrer-
schaft endgiiltig das Fass zum
Uberlaufen gebracht und die-
se dazu veranlasst, den Ver-
waltungsrat um eine Stellung-
nahme zu bitten. Dies besti-
tigten dem GrenzEcho mehre-
re Quellen, die aus
versténdlichen Griinden nicht
namentlich genannt werden
machten.

Letzte Woche sei es zu einer
Begegnung zwischen zahlrei-
chen Lehrern, Vertretern der
Prisidien der ZAWM-Verwal-

tungsrite und des [AWM ge-
kommen, bei dem neben der
Personalentwicklung auf Di-
rektionsebene vor allern auch
Fragen zur Zukunft der Ein-
richtung gestellt worden sei-
en. Diese Versammlung soll
nicht zur Zufriedenheit von
Grofsteilen des Personals ver-
laufen sein und vor allen Din-
gen weit entfernt von dem,
was man sich als konstrukti-
ven Dialog vorstellt,

Nach den Informationen,
die dem GrenzEcho vorliegen,
sollen mehrere Lehrkrifte
ernsthaft in Erwdgung ziehen,
im kommenden Schuljahr
nicht mehr zur Verfiigung zu
stehen. Auch in der Verwal-
tung des Zentrums gebe es
aufgrund der Situation Lang-
zeitkranke bzw. Ausfille we-
gen Burnouts. Die Problemla-
ge scheint also komplex und
die Baustellen vielfsltig. Zum
1. Juli sollen die beiden ZAWM

in Eupen und StVith auf admni-
nistrativer Ebene fusionieren.
Dies ist schon [dnger bekannt
und wird von einer Arbeits-
gruppe mit Verwaltungsrats-
mitgliedern beider Zentren
und des [AWM vorbereitet, der
Taskforce,

Die Fusion selbst werde von
den Personalmitgliedern
nicht wirklich in Frage gestellt,
nur die Art und Weise, wie die-
ser Prozess ablaufe, Entschei-
dungen der Taskforce laufen
den Aussagen hinter vorgehal-
tener Hand zufolge weitge-
hend hinter verschlossenen
Tiiren ab. Direktion, Personal
und Lehrkérper seien nicht
geniigend in den Prozess ein-
bezogen, sondern nur ober-
flachlich oder gar nicht infor-
miert.

In 5tVith stellen nun offen-
bar viele Leute die Frage, wie
die Zukuntft des Zentrums aus-
sehen soll und welche Rolle

Foto: GrenzEcho

der Standort kiinftig noch
spielen wird, Nach den Aussa-
gen unserer Gesprachspartner
sei die StVither Niederlassung
sowohl finanziell als auch pad-
agogisch bisher sehr gut auf-
gestellt gewesen, Durchge-
drungen ist mittlerweile, dass
es neben zwei pddagogischen
Direktoren an den beiden Nie-
derfassungen einen iberge-
ordneten Direktor geben soll.
wihrend die Besetzung der
beiden Direktorenstetlen nach
den jiingsten Personalent-
wicklungen zumindest in der
Eifel mehr als fraglich ist, wird
fiir den Posten des tibergeord-
neten Direktors immer wieder
der Name Ludwig Bastiaansen
genannt. Eine Bestitigung
gibt es dafiir aber nicht. Der
61-Jahrige hatte zuletzt als In-
terimsdirektor der Klinik St.
Josef fungiert. Neben der
mangelnden Transparenz in
demn sogenannten Change

9

Prozess zur Erarbeitung der
neuen Struktur scheint zudem
das Tischtuch mit dem lang-
jahrigen Direktor Erich Hilger
komplett zerschnitten. Mehre-
Te ZAWM-Mitarbeiter und
Lehrpersonen zeigten sich in
héchstemn MaRe erschrocken,
in welches Licht Hilger von
den fiihrenden Kriften des
Zentrums geriickt werde, Hil-
ger hat das Zentrum knapp 30
Jahre geleitet.

Lehrer wiinschen
schon lange ein
verbindliches Statut.

Seiner Krankschreibung
vorausgegangen waren nach
ibereinstimmenden  Aussa-
gen UnregelmaBigkeiten in
administrativen  Prozessen,
die von der Staatsanwaltschaft
untersucht wurden. Das Ver-
fahren sei mangels eines
schuldhaften Verhaltens je-
doch eingestellt worden. Aus
juristischer Sicht schienen die
Vorwiirfe gegen Erich Hilger
also augenscheinlich irrele-
vant. [n der Lehrerschaft
herrscht  dariiber  hinaus
schon linger Unmut, da die
Ausiibung dieser Titigkeit auf
Honorarbasis erfolgt und ein
Grofiteil der Lehrer sich ein
verbindlicheres Statut und
mehr Planungssicherheit
wiinschen wiirde. Auch dies
dtirfte bei den Fusionsgespri-
chen Thema sein. Wie Man-
fred Weber, seit 2011 Verwal-
tungsratsprisident des ZAWM
StVith, dem GrenzEcho auf
Anfrage erklérte, soll noch vor
Ende des Schuljahres eine
Pressekonferenz  stattfinden,
bei der die Fusion der Offent-
lichkeit prasentiert wird, Der
Zusararaenschluss zum 1. Juli
ist wohlgemerkt ,nur” auf ad-
ministrativer Ebene geplant
und soll den péddagogischen
Bereich nicht betreffen.
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NACHRICHTEN

/AWM-Fusion: Eine Struktur, zwei Standorte -
Bastiaansen wird Interimsdirektor in St. Vith

) | 10.6.2021-15:29 | Aktualisiert am: 10.6.2021 - 18:39 | 4 Schlagwérter

Das ZAWM St. Vith und das ZAWM Eupen werden am 21. Juni offiziell zu einem Zentrum
fusionieren. Beide Standorte werden aber erhalten bleiben, betonen die Vertreter der
Verwaltungsrate. Geleitet werden soll das fusionierte Zentrum kiinftig nur noch von
einem einzigen Direktor. Die Leitung fir den Standort St. Vith ubernimmt Gibergangsweise

Ludwig Bastiaansen.

Ludwig Bastiaansen wird Ubergangsweise neuer ZAWM-Direktor in St. Vith (Bild: Raffaela Schaus/BRF)

Die Fusion ist beschlossene Sache. Am 21. juni wird aus dem ZAWM St. Vith und dem ZAWM Eupen
ein einziges Aus- und Weiterbildungszentrum - mit zwei Standorten wohlgemerkt. Bei der Fusion
sei es nie darum gegangen, den Standort St. Vith ,zu schlucken”, wie Gerlichte besagten.



Die Fusion bringe Vorteile fur beide Standorte, sagt Manfred Weber, Verwaltungsratsprasident des
St. Vither ZAWM: ,dass wir die gleiche Sprache sprechen, dass die Schiler genau die gleichen
Inhalte Gbermittelt bekommen. Und verwaltungstechnisch macht es unbedingt Sinn, dass man es
vereinfacht. Aber am padagogischen Konzept als solches andert sich nichts.”

Das Ausbildungsangebot soll im kommenden Schuljahr an beiden Standorten dasselbe bleiben. An
der Verwaltung soll sich aber einiges andern. Das bedeutet konkret, dass es kunftig nur noch einen
Verwaltungs- und einen Direktionsrat mit einem Direktor geben wird. Die Stelle soll in den
kommenden Monaten ausgeschrieben werden. Manfred Weber hofft, dass die Stelle spatestens
Ende des Jahres besetzt wird.

Interimsdirektor in St. Vith

Bis dahin soll es aber kein Vakuum an der Spitze des ZAWM geben. Thomas Pankert wird weiterhin
den Standort Eupen leiten. Der stellvertretende Direktor in St. Vith, Thomas Niederkorn, hingegen
verlasst das ZAWM Ende Juni. Der langjahrige Direktor in St. Vith, Erich Hilger, geht in Pension.

Als Interimsdirektor wird in St. Vith der Flame Ludwig Bastiaansen antreten. Er hatte zuvor auch das
Krankenhaus in St. Vith Gbergangsweise geleitet. Seine neue Aufgabe will Bastiaansen ,so gestalten,
dass der neue Generaldirektor da einsteigen kann, dass die Ubergabe ,vlekkeloos’, also nahtlos
umgesetzt werden kann.”

~Ich fange am Mittwoch an. Die Woche werde ich nutzen, um die Belegschaft kennenzulernen.”
Belegschaft, die auch nach der Fusion so bleiben soll, wie sie ist, sagt Manfred Weber. ,Wir haben
ganz sicher nicht die Absicht, Personal zu entlassen. Also es bleibt dauernd Sekretariat in St. Vith
bestehen. Von der Seite her wird es kaum Verdanderungen geben.”

Von Seiten des Personals gibt es aber einige, die das ZAWM verlassen. Von dicker Luft beim ZAWM
St. Vith war vor kurzem zu lesen. Unmut gébe es bei dem Personal aber nicht wegen der Fusion.
Viel mehr habe die Corona-Krise das Personal belastet.

In Sachen Fusion habe der Verwaltungsrat im Austausch mit dem Personal gestanden. Die groRRe
Hausaufgabe flr das kommende Schuljahr sei also: Das ZAWM der Zukunft zu gestalten - und zwar
gemeinsam mit dem Personal.



(https://brf.be/wp-content/u nloadsf201 106/ Fsion - RaaelaSchausBRF.ip),

Gruppenbild der Fusions-Taskforce bestehend aus Vertretern vom Verwaltungsrat des
ZAWM Eupen, St. Vith und des IAWM (Bild: Raffaela Schaus/BRF)
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Bildung: Ausbildungszentren in StVith und Eupen fusionieren

Ein geeintes ZAWM
an zwei Standorten

.Es gab von Eupener Seite  ort solle auch nach demLZu-
Feinatlel Cedank Lol

gerecht zu werden®, lief der

am D¢ an-

StVith zu schiucken’, gibt

blefben. Lediglich der Verwal-

l&sslich der Vorstellung der Fu-
slonsplane verlauten.

Direktlonsrat,
Manfred Weber anlé%sllch tdl:;gilgs;valfﬁ:lgskgnzept und  Dass Verantwortungstriger
der anstehenden Fusion das padagogische  Kourept  den Standort StVith verlassen,
der Zentren fir Aus- und  werden  1usammengefilhit. bedauerten die Ansprechpart-
Welterbildung {ZAWM) Auch sollen die Arbeltsplitze ner eigenen Angaben rulfolge.

StVith und Eupen deutlich
zu verstehen.

Damlt reagiert der Prisident
des ZAWM StVith auf mégli-
che Sorgen und Angste. Ein

bl mit

allesamt erhalten bielben.
JDer Beschluss der Verwal-
tungsrite der beiden ZAWM,
dle Krifte zu biindeln, Syner:
glen sinnvoll 7u outzen und
wkinitig als Einhelt nach au-
fen

1] ist der einzig

Welter
einem Aasprechpartner und
einem Sekretariat pro Stand-

des ZAWN StVith und des AWM stellten am Dannerstag die Konturen des neuen ostbelglschen ZAWM in Schnberg vor.

gangbare Weg, umn den Her-
ausforderungen der Zukunft

Bildung: Entscheidungsprozess lduft selt Mérz 2020 — Gemelnsamer Direktor wird noch in diesem Jahr gesucht

ZAWM StVith und Eupen finden zusammen

Schluss mit dem Konkur-
renzgedanken, den Uber-
schneidungen und dem
Kirchturmdenken: Die
Zentren fir Aus- und Wei-
terbildung (ZAWM) StVith
und Eupen verschmelzen
in den néchsten Wochen

- zu ejner Elnheit. Beide
Staridorte bleiben erhal-
ten, betonten die Betel-
ligten immer wleder an-
lasslich der Vorstellung.

« SCHUNBERG
Von ALLAN BasTin

Gut gelaunt hatten sich die
Vertreter des ZAWM Eupen,
des ZAWM StVith und des In-
stituts flir Aus- und Welterbil-
dung (AWM} am Donnerstag-
mittag. in der Schonberger
Frejzeithalle eingefunden, um
die Konturen des neuen ost-
belgischen ZAWM zu prisen-
tieren.

Begonnen hat der Entschei-
dungsprozess bereits im Mirz
2020 mit der Einsetzung einer
Arbeitsgruppe, der Jeweils drei
Vertreter der beiden ZAWM
und als Beobachter der Prisi-
dent und die geschéftsfithren-
de Direktorin des [AWM ange-
horten. Nachdem die DG-Re-
gierung ihre Unterstiitzung
zugesapt hatte, folgte im Au-
gust 2020 die Unterzeichnuig
einer gemeinsamen Absichts-
erklirung und schlieRlich vor
wenigen Wochen der Be-
schluss beider Generalver-
sammlungen, zur Jahresmitte
beide Zentren zu fusionieren,
Konkret Gber die Biihne wird
der Zusammenschluss, bei
dem dié bestehenden Rechts-
personen verschlossen wer-
den und alle bestehenden
Rechte gewahrt werden, am 21.
Juni im Zentrym Worriken
(Biitgenbach).

So viel zum Zeltplan, doch
welche Uberlegungen wurden
zu Beginn eigentlich ange-
stellt bzw. welches Ziel wird
angestrebt?  Paul Hennen
(ZAWM  Eupen) gibt Auf-

schiuss: ,Eine gemeinsame
VoG mit zweil Standorten,
einem gemeinsamen Verwal-
tungsrat, elnem gemeinsa-
men Direktionsrat, elhemn ge-
meinsamen  pédagogischen
Konzept, einem gemelnsamen
Verwaltungskonzept sowie je-
wells einem Sekretariat und
einem Weiterbildungsangebot
pro Standort" Dabei solle die
Vereinigung in der ausschlef-
lichen Trégerschaft von beruf-
lichen und (tiberberuflichen
Vereinigungen stehen, die ge-
melnsam  mit dem [AWM,
dem Input der Betriebe und
der Lehrerschaft das Handeln
am ZAWM und die Inhalte der
Unterrichte pragen.

Ria  Neuvlle-Faymonville
(ZAWM StVith) sprach bel den
Mehrwerten von bewshrter
Qualitdt durch erarbeitete
Standards, Biindelung berge-
ordneter Interessen, klarer
Identititsyerankerung, der
Abschaffung des Konkurrenz-
denkens, der Sicherung von
Jobs, einer einheitlichen Be-
triebskultur und einem attrak-
tiven Arbeitgeber.

Danny Havenith, Prisident
des ZAWM Eupen, ging auf die
bedeutenden Annéherungen
ein, die es In den letzten Jah-
ren bereits gegeben habe.
Durch gemeinsame Direktor-
treffen, Workshops und zen-
trumsiibergreifendes Arbeiten
sei es schon ,normal" gewe-

Der Weggang verschi Ve

sen, zusammenzuarbelten

Das fusionjerte ZAWM wird
rund 35 Vollzeitiguivalente
(Direktion, Koordinationsleh-
rer, festangestellte Lehrer, Ver-
waltung) sowle rund 200 ne-
benberuflich tatige Lehrer be-
schéftigen. Es sei das aus-
driickliche Ziel, diesé
Arbeitsplitze zu erhalten.
Auch werden die Arbeitsver-
trége In der neuen Struktur
bestehen bleiben, dazu zihlen
auch das Gehalt und die
Dienstjahre. Das Personal sei
durch drei Schreiben tiber den
Prozess und seine Rechte in-
formiert worden.

Die Taskforce spricht In
Bezug auf Unruhen am
Standort St.Vith von
einer Minderheit.

Angesprachen auf mégliche
Unruhen in der - Belegschaft
des ZAWM StVith (siehe Gren-
2Echo vom 19. Mai) wollten die
Gesprichspartner nicht zu
sehr ins Detail gehen. Wir
wollen uns nicht zu persénli-
chen Fragen #ufiern’, meinte
Manfred Weber, Président des
ZAWM StVith Der Unmut ha-
be ,nichts mit der Fusien als
solche zu tun” Die letzten Mo-
nate seien auch aufgrund der
Coronakrise und des Fernun-

rt ger In StVith sel

bedauerlich, sagte Dany Havenith, Prasident des ZAWM Eupen.

terrichts kriftezehrend gewe-
sen, was die Mensehen ,bls an
ihre belastbare Grenze" und
zu Krankenstinden gefiithrt
habe, ,Es sind aber Losungen
gesucht und teflweise gefun-
den worden”

Als AuBenstehender wollte
sich auch Danny Havenith da-
zu §uflern, indem der Eupener
Président nochmals auf den
stindigen Dialog mit den Ge-
werkschafts- und Lehrerver-
tretungen hinwies. Die Unzu-
friedenheit sef nicht bel einer
Mehrheit des Personals zu
spiiren. ,Wenn Elnzelpersonen
eine andere Sicht auf die Din-
ge haben, ist es lhr gutes
Recht, Als Taskforce wollen wir
dem aber deutlich widerspre-
chen”

Der Weggang verschiedener
Verantwortungstréger in
StVith sei ,bedauerlich’, so
Havenith. Wihrend Direktor
Erich Hilger in Punsion gehe,
werde sein Stelivertreter Tho-
mas Niederkorn das ZAWM
StVith-zum Ende des Monats
verlassen. ,Kurzfristig werden
die Licken durch die Bezeich-
nung neuer Personen oder
durch  Verschiebung von
Funktionen aufgefangen.”

Konkret bedeutet das fir
den Standort StVith, dass Lud-
wig Bastiaansen zwel Tage pro
Woche ad interim elngestellt
wird, Er wird den Pusionspro-
zess begleiten und der erste

Thomas Pankert vomn ZAWM‘Eupen wird den Direktlonsrat des

nguen ZAWM vorerst lelten,

Ansprechpartner fiir das Per-
sonal und die Betrlebe in der
Eifel sein.

Der Flame Ist kein Unbe-
kannter, war er doch bis zu-
letzt Interimsdlrektor der Kli-
nik St. Josef. Dort wird er eige-
nen Angaben zufolge In den
néchsten drei Monaten noch
beschiftlgt sein, um:bestimm-
te Projekte im Hinblick auf die
Zusammenarbeit irh Netzwerk
MOVE mit dem Referenzkran-
kenhaus CHC Montlégia in
Liittich fortzufiihren. Die zu-
sitzliche Aufgabe beim ZAWM
habe jhn gereizt, weil sie
»grenzenlos” sei und das ,Ge-
meinsame” im Mittelpunkt
stehe

Wie eingangs von Paul Hen-
nen erwshnt, wird ein ge-
meinsamer Direktionsrat das
ostbelgische ZAWM fiihren,
An der Spitze werden ein Di-
rektor und ein Stellvertreter
stehen, Fiir die Ausschreibung
des Flhrungspostens bedarf
es eines neuen Erlasses durch
das Ministerium der DG, da
dieser bisher nicht besteht. An
jedem Standort wird ein pid-
agogischer Leiter der direkte
Ansprechpartner sein, Bis zur
Verabschiedung des Erlasses
und der Einstellung eines neu-
en Direktors wird das neue
ZAWM vorabergehend vom
Direktionsrat geleitet, dem
Thomas Pankert vorsteht.

Das fusionierte ZAWM wird

Doch wolle man keln Vakuum
entstehen
Ludwig Bastlaansen als Stell-
vertreter {ibergangsweise die
Verantwortung in der Eifel
iibernehmen wird Der Flame
war bis zuletzt Interimsdirek-
tor der Klinik St. Josef,

lassen, weshalb

Selte 10

GrenzEcho
Freitag, 11, Junl 2021

Foto: Allan Bastin

mit einem Budget, einer Fi-
nanzverwaltung und einer
Untemehmensnummer funk-
tionieren. ,Es wird verschiede-
ne Skaleneffekte geben, aber
die Fusion hat kelneswegs
zum Ziel, die Finanzzuwen-
dungen des 1AWM zu kiirzen*,
machte Manfred Weber deut-
lich, dass es nicht um eine Ko-
stenersparnls gehe.

Es werde auch nicht darum
gehen, ,einen Standort auf Ko-
sten des anderen zu stirken
oder zu schwichen, sondern
die Potenzlale voll au$zu-
schopfen’, gab Havenith an
Entscheidend seien dle Nach-
frage, die rechtlichen Rah-
menbedingungen und iber-
geordnete Entscheidungen.

Das praktische
Ausbildungsangebot
bleibt 2021/22
unverindert.

Das neue Schuljahr 2021/22
wird in der praktischen Durch-
fithrung der Lehrlings., Mei-
ster- und Bachelorkurse ohne
Anderung gegenber den Vor-
jahren starten. Bis Ende 2021
sollen dle Abteflungen Weiter-
bildung mit einem Angebot
und einer Personalstruktur
sowle die Verwaltung (Buch-
haltung, Personnlwesen mit
einem  Sozialsed fat und

Foto: H. Gensterblum

elner Software) zusammenge-
legt werden.

Die erste gemeinsame Di-
plomfeier soll im Herbst 2021
und der erste gemeinsame
Neujahrsempfang im Januar
2022 Uiber die Bihne gehen.

WUm das tusionierte ZAWM
mit Leben zu fillen, laden wir
alle Mitarbeiter ein, den Pro-
zess zu unterstiitzen'’, stelite
Danny Havenlth in diesem Zu-
sammenhang eine Reihe von
Workshops In Aussicht und
versprach, dass die nichsten
Schritte ,mit Bedacht und in
Zusammenarbeit mit dem
Personal” geplant werden
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Im Triangel vom 18.-22.06. 2021

ZAWM 5t.Vith: Ausstellung der
Gesellen- und Meisterstiicke

Die Absolventinnen und Absol-
venten des Zentrums fiir Aus-
und Weiterbildung des Mittel-
standes StVith moéchten ihre
Gesellen- und Meisterstiicke
im Kulturzentrum Triangel vom
18.-22.06. 2021 vorstellen,

Gerne zeigen sie dem Publi-,

kum ihr Konnen -und damit
verbunden ihre  Kreativitat
und Innovationskraft. Nach
einem aufgrund der Pandemie
schwierigen Jahr haben unsere
Lehrlinge und Meister Einfalls-

reichtum bewiesen, um die Ar-
beiten fachgerecht zu erstellen.
Wir gratulieren allen Priiflingen
fur die erbrachte Leistung!

Gan;z'besondere Talente mit
nahezu perfekten Ausfiihrun-
gen wurden zudem durch un-

sere Fachjury mit Auszeichnun-.

gen bedacht. Wir wiirden uns
freuen, wenn viele Besucher
sich die wertvollen Gesellen-
und Meisterstiicke anschau-
en. Dafiir muss coronabedingt
allerdings eine vorherige On-

line-Anmeldung erfolgen.

Herzliche Einladung!
(Ausstellung in Eupen vom
28.06.-02.07. 21 im ZAWM, Ver-
vierser StraRe 73, Eupen, Weite-
re Infos auf www.zawm.be)

@

i

Informieren Sie sich zu
den Offnungszeiten
und schreiben Sie sich
online ein auf www.
weiterMITbildung.be



-

Im ZAWM in Eupen

vom 28.06.21- 02.07.21
Offnungszeiten und Anmeldung:
www.zawm.be oder QR Code

ZAWM: Ausstellung
der Gesellen- und Meisterstiicke

Gut 40 Berufe werden an den beiden
ZAWM in Ostbelgien schulisch ausge-
bildet. Die praktische Ausbildung fin-
det-in den hiesigen Betrieben statt.
Nun méchten die diesjéhrigen Absol-
venten und Absolventinren ihre Ge-
sellen- und Meisterstlicke auch der
Offentlichkeit vorstellen. Wer sich ein
Bild davon machen mdchte, was sie
im Rahmen ihrer praktischen Prifun-
gen gefertigt haben, der ist bei der
jahrlichen Ausstellung der Priifungs-
stlicke genau richtig. Alle interessier-
ten Birger und Biirgerinnen sind herz-
lichst eingeladen, den Parcours der
Priifungssttcke zu durchlaufen.

Gerade in diesem Corona-gepragten

Jahr mussten unsere Lehrlinge und
Meister Einfallsreichtum  beweisen,
um die Arbeiten fachgerecht zu erstel-
len. Wir gratulieren allen Priiflingen
fur.die erbrachte Leistung!

Ganz besonders willkommen sind
auch Schiiler und Schilerinnen, deren
Betufswahl noch aussteht: Hier be-
kommt Ihr einen Einblick in unter-
schiedliche Berufe und in-das, was am
Ende einer dualen Ausbildung mdg-
lich ist. Da gerade Fachkraftenach-
wuchs handeringend gesucht wird,
solltet auch Ihr diberlegen, ob Euch ein
handwerklicher oder technischer Be-
ruf liegt. Die Ausstellungen der beiden
ZAWM zeigen Euch die ganze Band-

WoHT 460690

breite des Handwerks.

Aufgrund-der aktuell geltenden Coro-
namaBnahmen ist eine vorherige An-
meldung erforderlich, Weitere infor-
mationen sind auf den Webseiten der
Zentren zu finden.

Gut zu wissen: Es sind zwei separate
Ausstellungen mit unterschiedlichen
Prifungsstiicken je nach Berufen und
Standort. Herzliche Einladung an alle.

- Ausstellung des ZAWM St.Vith: vom
18.06 - 22.06.21 im Triangel, Venn-
bahnstr.2, 4780 St.Vith - www.weiter-
MIThildung.be;

- Ausstellung des ZAWM Eupen vom
28.06:-02.07.21 im ZAWM, Vervierser
Str. 73,4700 Eupen - www.zawm.be
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Neues ZAWM gegrindet

22.6.2021-13:07 | 3 Schlagwérter

Die beiden Generalversammlungen der ZAWM Eupen und St. Vith haben am Montag die
Grindung des neuen ZAWM durchgefiihrt. Das erklarte und beschlossene Ziel war es,
dass beide Standorte weiterhin als gleichwertige Partner anzusehen sind.

Das ZAWM-Gebaude in Eupen (Bild: ZAWM)

Die verabschiedete Satzung des neuen ZAWM unterscheidet sich inhaltlich nicht von den beiden
vorherigen. Die Mitglieder fUhren die Aktivitaten der beiden bislang bestehenden VoGs als
gleichwertige Partner im Rahmen des neuen Zentrums fort. Die Aus- und Weiterbildung an beiden

Standorten des ZAWM kann nahtlos weitergeflhrt werden.

Am Montag wurde aufllerdem ein neuer Verwaltungsrat gewdhlt. Zum Prasidenten des neuen
ZAWM wurde Karl-Heinz Huppertz gewahlt.



Bildung: Karl-Heinz Huppertz neuer Prasident des Verwaltungsrates

Wichtige Personalbeschlusse
far fusioniertes ZAWM

Die beiden Generalver- -
sammlungen der Zentren
fir Aus- und Weiterbil-
dung (ZAWM) Eupen und
StVith sind am Montag in
Worriken (Butgenbach)
zusammengekommen
und haben die Verschmel-
zung-der beiden ZAWM
durchgefuhrt Wie bereits
im Vorfeld erldutert, wur-
de damit ein neues ZAWM
gegriindet. Inzwischen
sind weitere Beschliisse
bekannt geworden, zum
Beispiel zur Besetzung des
Verwaltungsrates.

Das erklirte und beschlossene
Ziel sei es gewesen, dass beide
‘Standorte  weiterhin  als

,,glelchwertlge Partner anzu-,

sehen” seien, hie} e$ in einer
Mitteilung. Die verabschiedete
Satzung des neuen ZAWM VoG
unterscheide sich inhaltlich
nicht von den beiden vormali-
gen und Ubernehme in.seiner
Gesamtheit den Geist und die
Erfahrungen der Aus- und
Welterblldung beider Zentren.

Karl- Heinz Huppertz ist Prasident des neuen Verwaltungsrates.
- Foto: GrenzEcho

,Die neue Struktur steht in ih-
rer inhaltlichen Substanz und
ihrer Rechtsstruktur auf soli-

den Grundlagen, um die Her-

ausforderungen der Zukunft
anzupacken', hie} es weiter in
dem Kommuniqué.

Die Mitglieder — berufliche
und Uberberufliche Vereini-
gungen und'Innungen - fiihr-
ten die Aktivititen der beiden
bislarig bestehenden VoGs als
gleichwertige Partner im Rah-
men des neuen Zentrums fort.

,Wir erinnern daran, dass die
neue Struktur die Rechts-
nachfalgerin’ der beiden bis-
herigen ZAWMs ist, sodass alle
Vertrage unverandert gelten
und die Aus- und Weiterbil-
dung an beiden Standorten
des ZAWM nahtlos weiterge-
flihrt werden kann." In seiner
konstituierenden Sitzung ha-

‘be. das ZAWM einen Verwal-

tungsrat bestehend aus 16 Per-
sonen gewdhlt, der allen recht-

lichen Kriterien Rechnung tra-

66 2306 202

ge,. S0 auch den
vorgeschriebenen Parititen in:
verschiedenen Bereichen, un-
ter anderem ein zahlenmafi-
ges Gleichgewicht zwischen
den Vertretern aus dem Nor-
den 'und dem Siiden der
Deutschsprachigen. Gemein-
schaft. Ein Prisidium wurde
eingesetzt. Zum Prisidenten
des neuen ZAWM wurde Karl-
Heinz Huppertz gewahlt. ,Wir
freuen uns auf die Herausfor-
derungen, die nun vor uns lie-
gen, um gemeinsam mit dem
Personal und den Betrieben
die Zukunft der dualen Ausbil-
dung zu gestalten®, hief es in
der Pressemitteilung.
Gezeichnet wurde die Pres-
semitteilung im Namen des
neu gewihlten Verwaltungs-
rates bestehend aus Martina
Adams-Ballmann, Eric Fonk,
Susanne Fuss; Ewald Gangolf,
Stephanie Hansen, Danny Ha-.

‘venith, Paul Hennen, Michaél

Johnen, Volker Klinges, Jirgen
Maassen, Siegfried Meyér, Ria
Neuville, Richard Rinck, Stefa-
nie Sonret und Frangois Stof-
fels sowie ' Pridsident Karl-
Heinz Huppertz. (red/sc)
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GrenzEcho
Donnerstag, 24.Juni 2021

~ Aus OSTBELGIEN

Beschiftigung: Duale Ausbildung fiir Arbeitslose zur ,,polyvalenten Fachkraft fiir Post- und Paketzustellung” ab September in Ostbelgien

,Ein Weg, den wir gehen sol

Wahrend der Regierungs-
kontrolle im Parlament
der Deutschsprachigen
Gemieinschaft hat sich der
PFF-Abgeordnete Gregor
Freches nach der Umset-
zung des ,bpost boost!“-
Programms in der DG er-
kundigt. Wie Beschafti-
gungsministerin Isabelle
Weykmans (PFF) erklarte,
wird eine solche duale
Ausbildung fiir Arbeitslose
zur ,polyvalenten Fach-
kraft fiir Post- und Paket-
zustellung"” ab September
in Ostbelgien angeboten.

Gregor Freches bezog sich in
seiner Frage auf Medienbe-
richte {iber eine neue ,duale
Ausbildung fiir Arbeitsuchen-
de”, die in enger Zusammen-
arbeit zwischen BPost und
dem Forem organisiert werde.
Am Ende des zirka dreiein-
halbmonatigen .bpost
boost!“-Programms erhielten
die erfolgreichen Teilnehmer
elnen unbefristeten Arbelts-
vertrag bei BPost, so der PFF-
Abgeordnete.

Die ersten Absolventen wiir-
den Ende Juni einen Arbeits-
vertrag unterschreiben kon-
nen. Weitere Ausbildungen
seien geplant. Die Post versu-
che, mit dem Programm, ih-
rem Fachkriftemangel entge-
genzuwirken, der durch die
Coronakrise noch verstéirkt

worden sei.
Freches  erklirte, dass
10.000 Personen innerhalb

der- néchsten finf Jahte aus-
gebildet und eingestellt wer-
“den sollen. Forem und BPost
wiirden den Fokus insbeson-
dere auf nicht qualifizierte
Langzeitarbeitslose legen, die
ebenfalls im Rahmen dieser
Ausbildung den Fiihrerschein
erlangen.

In einem lédngeren Parcours
soliten zudem ,einige Auszu-
bildende die Abitur-Priifung
ablegen kénnen', so der Parla-
mentarier. ,Die DG beobach-

o |
]

tet bei den Personen, die zwi-
schen ein und zwei Jahre lang
ohne Beschiftigung sirid,
einen Anstieg der Arbeitslo-
sigkeit, was laut der letzten
Arbeitsmarktinformation des
ADG vor allem auf die Covid-
Krise | zurickzufiihren sein
diirfte, da sich bei vielen Per-
sonen, die im Friihjahr 2020
arbeitslos wurden, die Eintra-
gung zum ersten Mal gejihrt
hat", betonte Freches. Mehr
als 55 Prozent der Arbeitslo-
sen in der DG seien langer als
ein Jahr ohne Erwerbstitig-
keit.

Vor diesem Hintergrund
wollte der Abgeordnete von
Ministerin Isabelle Weykmans
(PFF) wissen, ob in der DG ein
ghnliches Angebot flr Ar-
beitslose geplant sei und ob
BPost bereits kontaktiert wur-
de. Zudem fragte er nach der

Ab September kdnnen sich Arbeitslose in Ostbelgien zur ,,p-olyvalenten Fachkraft fiir Post- und

Méglichkeit, ein solches An-
gebot als ,duale Ausbildung
fiir Arbeitslose” zu organisie-
ren.

In ihrer Antwort erklérte die
Beschiftigungsministerin,
dass die Verantwortlichen von
BPost im Oktober 2020 mit
der entsprechenden Projekt-
idee an sie I

reten sei-

Paketzustellung” bereits im
September in der DG angebo-
ten werden konne. Bei der
Konzeption der Ausbildungs-
inhalte sel darauf geachtet
worden, dass diese auch auf
andere mogliche Arbeitgeber
iibertragbar seien. So kénnten
im Rahmen dieser Ausbildung
die Telineh beispielsweise

en, In Folge einer ersten Ar-
beitssitzung mit dem Postun-
ternehmen habe die Ministe-
rin eine Projektgruppe
eingesetzt, in der das Arbeits-
amt, das JAWM, Bpost, das Mi-
nisterium und, in elner zwei-
ten Phase, das ZAWM Eupen
als potenzieller Ausbildungs-
tréger vertreten waren. Dis
Ergebnis der Arbeitsgruppe
liege mittlerweile vor,

So konne sie mitteilen, dass
die Ausbildung zur ,polyva-
lenten Fachkraft fiir Post- und

den zertifizierten Stapler-Fiih-
rerschein erlangen.

.Das ZAWM Eupen zeichnet
verantwortlich fir die Organi-
satlon der theoretischen Kur-
se, die 120 Stunden umfassen.
Erginzend dazu werden fir-
menspezifische Kurse an drei
Tagen durch die ,Ecole posta-
le’ der BPost AG erteilt. Das
Arbeitsamt ist verantwortlich
fiir die Anwerbung der sieben
Teilnehmer und die Umrah-
mung der praktischen Ausbil-
dung im Betrieb", prizisierte

ten‘

Paketzustellung” ausbilden lassen.

a

lllustrationsfoto: belga

Weykmans.

Das Projekt sei ,nicht nur
ein schones Beispiel dafir,
wie die Kooperation zwischen
dem mittelstdndischen Aus-
bildungswesen und dem Ar-
beitsamt gelingen kann", son-
dern auch dafiir, ,wie unsere
Einrichtungen in Zeiten des
Fachkrdftemnangels bei vor-
handener Langzeitarbeitslo-
sigkeit maRgeschneiderte und
kompakte Qualifizierungsan-
gebote anbieten kénnen”, fuhr
die Ministerin fort. Diese wiir-
den voraussichtlich in der un-
befristeten  Einstellung der
Tellnehmer miinden, die Ende
Dezember die Ausbildung er-
folgreich beenden.

Wie die Ministerin betonte,
handelt es sich bei dem Ange-
bot um eine Form der dualen
Ausbildung, da das durch das
ZAWM Eupen erteilte Pachwis-

sen mit einer praktischen
Ausbildung im Betrieb kombi-
niert werde. Zu einem Gesel-
lenbrief fiihre die Ausbildung
jedoch nicht.

Bef einer Neuauflage des
Projektes sei zudem vorgese-
hen, dass die Teilnehmer vor-
her den Fihrerschein machen
kénnten. ,Dies war fir die
Erstauflage aus Termingrin-
den nicht mehr méglich”, so
Isabellé Weykmans, die sich
abschliefend bei den Perso-
nalmitgliedern bedankte, ,die
in kiirzester Zeit dieses neue
Qualifizierungsangebot  aus-
gearbeitet haben"”.

Gregor Freches zeigte sich
zufrieden mit der Antwort der
Ministerin. ,Jeder Weg, der
Langzeitarbeitslose in die Ar-
beit zurlickfiibrt, ist ein Weg,
den wir gehen sollten”, sagte
der Abgeordnete. Er hob her-
vor, dass es sich bei dem An-
gebot um eine duale Ausbil-
dung handele. Was das anvi-
sierte  Fihrerscheinangebot
betreffe, so miisste Sorge da-
fiir getragen werden, dass dle
theoretische Priifung von den
Absolventen auch bestanden
wiirde, Derzeit sei das nur in
der Hilfte der Fall gegeben.
Zudem sollte dariiber nachge-
dacht werden, das Projekt auf
andere Sektoren und Arbeit-
geber auszuweiten. So konn-
ten mehr Menschen in ein
unbefristetes  Arbeitsverhalt-
nis ibergehen.

Robert Neiles (CSP) begriif-
te, dass es zu der Ausbil-
dungsmaglichkeit gekommen
sei. Zudem sei erfreulich, dass
das Angebot bereits im Sep-
tember starte. Auch fiir die
Kooperation der unterschied-
licheri Partner bei der-Erarbei-
tung und Umsetzung fand
Nelles lobende Worte. Zudem
sei positiv hervorzuheben,
dass es sich ,de facto’, wenn
auch nicht ,de jure”, um eine
duale Ausbildung handele.
LEin sehr gutes Projekt und
Gliickwunsch allen beteiligten
Teilnehmern”, schloss der
CSP-Abgeordnete. (svm)



GrenzEcho
Mittwoch, 4. August 2021

Ausbildung: MaRgeschneiderte Angebote fiir bessere Eingliederung in den Arbeitsmarkt

In der Deutschsprachigen
Gemeinschaften (DG) ha-
ben Personen, die {iber
keine oder {iber geringe
formale Qualifikationen
verfligen, die Méglichkeit,
durch drei neue kurze Aus-
blldungen eine Teilnahme-
bescheinigung zu erhalten
und so ihre Chancen auf
dem Arbeitsmarkt zu
erhéhen.

Neue Wege in Richtun

Neben den Ausbildungsmdég-
lichkeiten als Holzmonteur,
Schweifer und Fachkraft fiir
Post- und Paketzustellung
konnen Interessenten eben-
falls ein neu geschaffenes
Kompetenzanerkennungsver-
fahren durchlaufen, um infor-
mell erworbene Kompetenzen
auf dem Arbeitsmarkt sicht-
bar zu machen. Das teilt Bil-
dungsministerin Lydia Klln-
kenberg (ProDG) mit

Um dem
Fachkriftemangel
entgegenzuwirken,
mdchte die Regierung
neue Zielgruppen zur
Lehre bewegen,

Die duale Ausbildung spielt
in der Deutschsprachigen Ge-
meingchaft eine wichtlge Rol-
le bel der Aushildung von
Fachkriften und folglich auch
bei der Fachkréftesicherung
.Leider bleiben [edes Jahr aufs
Neue zahirelche Lehrstellen
unbesetzt. [m vergangenen
Jahr waren es 125 an der Zahl",
s0 Christiane Weling, padago-

In der Deutschsprachlgen Gemelnschaft besteht jetzt die Mbglichkeit iiber eln Kompetenzanerkenaun

anerkennen zu lassen, wordurch sich auf dem Arbeltsmarkt neue Maglichkelten erdffnen diirften,

gische Beraterln im Institut
fiir Aus- und Weiterbiidung im
Mittelstand und in Kkleinen
mittelsténdischen Unterneh-

men (IAWM).
Um dem Fachkriftemangel
entgegenzuwirken, mochte

die Reglerung bedarfsgerechte
alternative Ausbildungsmog-
lichkeiten schaffen und neue
Zlelgrugpen zur Lehre bewe-
gen: arbeitslose Personen mit
geringer formaler Qualifikati-

Beruf: Kompetenzbescheinigung erhalten
Cristian Zabara als
Anstreicher qualifiziert

Zu den ersten Personen, die
ihre handwerklichen Pihigkei-
ten dank-des Kompetenzaner-
kehnungsverfahrens unter Be-
weis gestellt haben, ist ein ru-
miénischer Staatsbiirger. Cri-
stian Zabara lebt mit seiner
Familie seit 200§ in Ostbel-
gien. Er arbeitet seit mehreren
Jahren In efnem Anstreicher-
betrieb, verfiigt aber iiber kein
Diplom, das seine beruflichen
Kompetenzen in diesem Be-
reich nachweist. Er hat sich fur
das Kompetenzanerkennungs-
verfahren beworben und die
verschiedenen Etappen inner-
halb weniger Monate erfolg-
reich durchlaufen.

4Der junge Mann hat unter
den Konditionen der prakti-
schen Abschlusspriifung C der
Lehre an drei Prifungstagen
selhe beruflichen Kompeten-
zen vor der Priifungskommis-

sion des ZAWM unter Beweis
gestellt. Dabei hat er mit iiber-
durchschnittlich gutem Resul-
tat abgeschnitten. Durch: die
erhaltene Kompetenzbeschei-
nigung konnen sich fir den
Kandidaten neue Tiren Off-
nen. Aktuell arbeiten wir da-
ran, die Durchlassigkeit zwi-
schen den bestehenden Aus-
bildungsforrnen sowie deren
Anrechenbarkeit, z B, in Form
von Dispensen, zu erhéhen
Auch dazu soll diese Beschei-
nigung in Zukunft genutzt
werden konnen', erklart Chri-
stina Schimanski, die zustin-
dige Projektleiterin im Mini-
sterium.

Das  Kompetenzanerken-
nungsverfahren ist Teil des
Projekts ,Zukunftswege ge-
stalten’, das durch den Buro-
pélschen Sozlalfonds unter-
stiitzt wird. (red/um)

Der aus Ruménien stammende Cristlan Zabara hat das neue

Angebot des Kompetenzanerkenr

erfolgreich

durchlaufen und erhielt jetzt aus den’ Handen von Ministerin
Lydia Klinkenberg eine Kompetenzbescheinigung als Anstreicher.

Foto: Kabinett Klinkenberg

on, Personen mit Migrations-
hintergrund, ohne (anerkann-
ten) Abschluss oder Personen,
die sich beruflich umorientie-
ren mdchten.

In Kooperation mit dem Ar-
beitsamt (ADG) und der fiir
Beschéftigung  zustindigen
Ministerin [sabelle Weykmans
(PFF) haben das ZAWM und
das [AWM daher in den letzten
Monaten folgende joborlen-
tierten Ausbildungen: entwic-
kelt, die sich an Jugendliche
und Erwachsene richten: poly-
valente Fachkraft fiir Post-
und Paketzustellung in Zu-
sammenarbeit mlt Bpost und
Schwelf3er.

Die Ausbildung zum Mon-
teur im holzverarbeitenden
Berelch ist in Kooperation mit
dem Fachbereich Ausbildung
und Unterrichtsorganisation
entstanden und wird ab dem
18. Oktober angeboten. Die
Anschlussfihigkeit dieser drei

Ausbildungen in dile Lehre
wird derzeit gepriift.

.Die verschiedenen neuge-
schaffenen Ausblldungen sol-
Jen zukilnftig Tellqualifizie-
rungen sein, d. h. Qualifizie-
rungen mit Anschlussfihig-
keit und Anrechenbarkeit in
der dualen Ausbildung, und
zur Eingliederung in den Ar-
beitsmarkt beitragen. Auf dje-
ses Ziel arbeiten wir hin. Auch
Personen, die aktuell nicht
Uber eine ausreichende Quali-
fizierung verfiigen, konnen
die potenziellen Fachkrifte
von morgen sein. Um diese
Zielgruppen zu erreichen,
miissen wir auch in der dua-
len Ausbildung den Jugendl-
chen oder Erwachsenen noch
mehr in den Mittelpunkt stel-
len und passgenaue Ausbil-
dungsformen schaffen®, erléu-
tert Ministerin Klinkenberg
den Bedarf an Tellqualiﬁ21e-
rungen,

Aus OSTBELGIEN

g Teilqualifizierung

2

& - L [ =2
gsverfahren selne informell erworbenen Kompetenzen

Diese  Ausbildungsformen
ersetzen keine klassische Leh-
re. ,Die erfolgreiche Tellnah-
me an einer Teilquallfizie-
rungsmafinahme ist nicht ver-
gleichbar mit einem Gesellen-
zeugnis. Die Angebote richten
sich ausschliefilich an Perso-
nen, die den Weg in die klassi-
sche Lehre mit einer Laufzeit
von drei Jahren aus verschie-
densten Griinden nicht gehen
konnen, so Ministetin Klin-
kenberg,

Ein weiterer Schritt in Rich-
tung Tellqualifizierung ist das
sogenannte Kompetenzaner-
kennungsverfahren fiir Beru-
fe, fiir die es in Ostbelgien eine
duale Ausbildung gibt. Dieses
Verfahren hat das Ministeri-
um im Auftrag der Bildungs-
ministerin in Zusammenar-
beit mit dem [AWM und dem
ZAWM entwickelt. Mithilfe des
Kompetenzanerkennungsver-
fahrens kénnen die Tellneh-

Wlustrationsbild: dpa

mer Kompetenzen sichtbar
und verwertbar machen, die
sie sich durch langjéhrige Be-
rufserfahrung angeeignet ha-
ben, aber fiir die sie kein Di-
plom besftzen. Der erste Kan-
didat hat dieses Verfahren er-
folgreich durchiaufen und im
Juni seine Kompetenzbeschel-
nigung erhalten,

JLangfristig mochten wir
noch mehr Durchldssigkeit
zwischen den Systemen schaf-
fen, damit Erwachsene reali-
stische  Moglichkeiten  der
Kompetenzanerkennung und
der Weiterqualifizlerung er-
halten, um auf einen staatlich
anerkannten Berufsabschluss
hin zu arbelten.

Damit gehen wir entschei-
dende Schritte gegen den
Fachkrdfternangel und ver-
meiden, dass motivierte Men-
schen auf der Strecke bletben”,
so die Ministerin abschlie-
Bend. (red/um)



Lehre stehen ggf. auch akademi-
sche Studlenwege offen.

Meisterkurse im Handwerk laufen
in der Regel (iber zwel Jahre. An je
elnem Abend pro Woche werden
im Bereich Fachkunde dle berufs-
spezffischan Fécher und im Be-
refch der Betriebsflihrung die zur
Niedeflassung als Selbststandiger
erforderlichen Kenntnisse vermit-
telt. fashkunde und Batrisbsfh-
rung sind allerdings vonelnander
unabhéngige Module, dle auch
in verschled Jehren besucht
werden kdonen.

Elnschralbungen werdan bls zum 1. September 2021
in den Sekvetariaten der ZAWM entgegengenommen.
Weltere informationen finden Sle auch unter www.2awm.be,
brw. www.weiter-mit-blldung.be.

Zentrum fir Aus- und Weiterbildung des Mittelstandes V.o.G.

*Standor Eupem: Vervierser Str, 73 - B-4700 Eupen - T.: 087/59 39 89 - .: 087/58 27 95
“*$tandort St- Vith: Luxemburger Str. 2a - B-4780 St. Vith - T.: 080/22 73 12 - F.: 080/22 75 22

Farbe bekennen

Meisterkurs fiir
Anstreicher/Tapezierer

Schwarzsehen gilt nicht. Nicht in
diesem Beruf. Durch Farbe werden
effektvolle Akzente gesetzt, un-
scheinbare Dinge plétzlich in den
Mittelpunkt gerlickt, Formen be-
tont, triste Winkel zu Orten, an de-
nen man sich gerne aufhalt.”

Der Anstreicher /Tapezierer fiihrt
eine bunte Palette vielseitiger Auf-
gaben aus. Wobei diese sich nicht
darauf beschranken, Alltagsgrau
von Fassaden, Decken und Wanden
zu verbannen oder auch mal eine
zu kleben - eine Tapete natiirlich.
Das gehdrt zwar dazu, aber es gibt
noch mehr interessante und kreati-

* ve Tétigkeitsbereiche. Denkmalpfle-

ge zum Beispiel; oder Restaurie-
rungs- und Renovierungsarbeiten;
das werbewirksame Gestalten von
Schriften, Schildern, Ausstellungs-
standen. Die Devise lautet: Farbe

bekennen in punkto Ideen und ge-
konnter Ausfihrung mit umwelt-
vertraglichen Farben und Lacken in
allen Fallen.

Der Meisterkurs érstreckt sich tber
zwiei Jahre (gin Abend/Woche von
18:30 Uhr bis 22 Uhr) und beinhal-
tet neben den berufstechnischen
Féchern auch die gestalterischen

- und wirtschaftlichen Aspekte dieser
~ Tatigkeit.

Zum Erhalt eines Meisterbriefes ist
auch der erfolgreiche Abschluss des
zweljahrigen Moduls Betriebslehre
erforderlich (ebenfalls ein Abend
pro Woche)

Kursstart: September 2018

Fir weitere Auskiinfte:

Zentrum flr Aus- und Weiterbil-
dung des Mittelstandes, Vervierser
Str. 73, 4700 Eupen, 087/59.39.89,
eupen@zawm.be, www.zawm.be

¢
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Meisterkurs

fir Maschinenschlosser

! Maschinenschiosser fertigen  mit

spanenden Verfahren, wie Drehen,
Frasen oder Schleifen, Prézisions-
Bauteile aus  unterschiedfichen
Werkstoffen an.

Sie sind direkt mit der konstruktiven
Projekiplanung, Fertigung und Be-
arbeitung von Bauteilen beschdf-
tigt. Sowohl flir die Einzel- als auch
Serienfertigung konfigurieren, be-
dienen und kontrollieren sie kon-
ventionelle und computergesteuer-
te Werkzeugmaschinen wie Dreh-
maschinensysteme, Frasmaschinen-

passenden  Fertigungsmethoden
aus, unter Beachtung terminlicher,
wirtschaftlicher und qualitativer
Vorgaben. Gefordert werden auch
Kenntnisse uber Qualitdtsmanage-
mentsysteme, Dokumentation und
Sicherheitseinrichtungen.

Der Meisterkurs erstreckt sich tber
2 Jahre und findet dienstags von
18,30 Uhr bis 22 Uhr statt. Zum Er-
halt eines Meisterbriefes ist auch
der erfolgreiche Abschluss des
zweijahrigen Modulfs Betriebslehre
efforderlich (ebenfalts ein Abend

systeme, Drehautomatensysteme, - pro Woche),
Schleifmaschinensysterme und Auskinfte und Einschreibungen:
Bohrwerke. Zentrum flir Aus- und Weiterbil-

Sie beurteilen und analysieren die
technische Umsetzbarkeit von Ferti-
gungsauftragen und wahlen die

' PR-Text: Voll im griinen Bereich

dung des Mittelstandes, Vervierser -

Str. 73, E-Mail: eupen@zawm.be,
Web: wwwy.zawm:be
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Immer gut bedacht

L +ie AB-6R 2

Meisterkurs Dachdecker

Die handwerklichen Fahigkeiten

von Dachdeckern sind durch Ma-
schinen nicht zu ersetzen.

Gerade beim Eindecken von Di-
chern kommt es auch auf Stilsicher-
heit an. Denn schlieBlich sind die
Ddcher der am weitesten sichtbare
Teil eines Gebdudes. Die Kunden
des Dachdeckers wollen in diesem
Bereich besonders gut beraten seip.
Die Ausbildung zum Dachdecker
setzt sich aber auch mit Restaurie-
rung und Okologischen Fragestel-
lungen und Warmeschutz ausein-

Energiesparpotenzial. So wird der
Dachdecker auch zum Umweltfach-
mann - der auf Wunsch auch gern
einmal ein Dach mit Pflanzen be-
grint, Ein Meisterkurs auf neue-
stem Stand: Ausbildung in Hand-
lungsteldern, die dem Kundenauf-
trag entsprechen, Kalkulation von
Bauprojekten, Lastenhefte, Um-
gang mit modernsten Materialien,
Sanieren und Instandsetzen werden
groB  geschrieben, Qualititssiche-
rung macht die Ausbildung doppelt
zukunftssicher - und last, but not le-
ast: Sicherheit und Gesundheits-

ander. Denn hier liegt das groBte

PR-Text: Der néchste Schritt ()& A _o-g_ L h

Meisterkurs: Schreiner

Das ZAYYM mit Standort St.Vith bietet
fiir alfe, die geschickte Hande haben
und gerne zeichnen, zwei interessante
‘Meisterkurse an:  Bauschreiner/-in,
Mabelschreiner/-n, dis paraliel erfol-
gen konnen. Beide Tatigkeiten sind in
threr Vielseitigkeit kaum zu Uberbie-
ten und verbinden traditionelles
Handwerk mit innovativer Technik.
Zu den aMtaglichen: Aufgaben des
Bauschreiners gehdren die richtige
Auswahl und dfe Beunteilung der un-
terschiedlichen Holzer, die Vorpla-
nung, das Entwerfen und Berechnen
der verschiedenen Arbeiten, das An-
bringen eines Dachstuhls, Dachfen-
stern oder der Isolierung, ...

Mbbelschreiner fertigen , feinere Pro-

jekte”, wie zum Beispiel Mobel, Tu-
ten; Fenster oder Inneneinrichtungen

&,
Die’ Fachkenntnis tes Schreinermai-
sters ist vielen Bereichen gefragt, sel

@5 in der Selbststandigkeit oder als

Filhrungskraft in einem Betrieh. So st
nach der Lehire oder einem Abitur in
Holztechnik der ndchste Schritt: der
Meisterkurs. Hier wird die Ausbildung
in vielen Handlungsfeidern vertieft
und So, dass Projekte dem Kunden-
auftrag entsprechen. Kalkulation von
Bauprojekten, Lastenhefte, Umgang
mit modernsten Materiafien stehen
auf demn Lehrprogramm genauso wie

schutz spielen eine ganz wichtige
Rolle auf der Baustelle.

Der Meisterkurs erstreckt sich Gber
zwei Jahre und findet samstags von 8
Uhr bis 12.30 Uhr statt. Zum Erhaft
eines Meisterbriefes ist auch der ar-
folgreiche Abschluss des zweijghri-
gen Moduls Betriebslehre erforder-
lich (ebenfalls ein Abend pro Woche).
Auskinfte und Einschreibungen:
Zentrum flr Aus- und Weitérbildung
des Mittelstandes, Vervierser Str. 73,

Tel 087/59.39.89 E-Mail: eu-
pen@zawm.be, Web:
www.zawm.be

die Anwendung modernster Techni-
ken, CAD-Zeichnen, Digitaler Ab-
bund, CNC-Technik,...

Der Meisterkurs erstreckt sich (iber

drei Jahre und findet montags von

18.30 Uhrbis 22 Uhy statt, Zum Erhait
eines Melsterbriefes ist auch der er-
folgreiche Abschiuss des zweijahrigen
Moduls Betriebsiehre erforderlich
(ebenfalis.ein Abend pro Woche).
Auskiinfte und (Online-Anmeldung:
Zantrum flr Aus- und Weiterbildung
des Mittelstandes, Luxemburger Stra-
Be 2A - 4780 StVith, Tel: 080/
227312 oder www.weiterMiThil-
dung.be



STARTECH'S

DAYS 2021
L'evenement de découverte
des compétences technigues

Berure-Meisterschaft

Viermal Gold und
einmal Bronze

fur Os elglerﬁ
AT W)
Bel” der desmeisterschaft
der handwerklichen und tech-
nischen Berufe, Startech’s
Days genannt, sind insgesamt
vier Titel an junge Ostbelgier
vergeben  worden. Dariiber
hinaus gab es ein Mal Bronze.
Die Preisverleihung fand am
Freitagabend in Ciney statt.

825 Jugendliche unter 25
Jahren hatten an den Voraus-
scheidungen teilgenommen,
143 qualifizierten sich flr das
Finale in 22 Berufen am 8. und
9. November. Von den insge-
samt 59 Medaillen gingen de-
ren finf nach Ostbelgien:

Garten- und Parkgestaltung:
Gold fiir Dean Theis (19) aus
Rocherath und Pascal Krott
(21) aus Eupen.

Elektroinstallationen: Gold
fitr Marco Freches (21} aus Va-
lender.

Automobiltechnologie:
Gold fiir John Wiesemes (20)
aus Recht und Bronze fiir ju-
lien Radermacher (21) aus Eu-
pen.

Die  Landesmeisterschaft
diente als Qualifikation zur
Weltmeisterschaft ~ (World-
skills) vom 12. bis 17. Oktober
2022 in Shanghai. Wer letzt-
endlich nach China fahrt, ist
allerdings noch nicht ent-
schieden, da alle Medaillenge-
winner sich im April einer
Ausbildung unterziehen miis-
sen. Dabei bewerten Experten
und Coaches Kriterien wie
Motivation,  Lernfihigkeit,
Fortschritt, Stressbewaltigung,
Teamgeist usw. Es ist also
nicht unbedingt der Landes-
meister, der die belgischen
Farben vertreten wird. Die
WM-Teilnehmer werden An-
fang Dezember bekannt gege-
ben. Sie bereiten sich anschlie-
fend mit den Experten und
.leam Leaders” technisch und
mental auf Shanghai vor.

Daneben findet im néchsten
Jahr auch die Qualifikation fir
die Europameisterschaft (Bu-
roskills) im August 2023 in
St.Petersburg statt. Einschrei-
bungen werden bis zum 4. Fe-
bruar 2022 online entgegenge-
nommen auf inscriptions-
worldskills.be. Die Vorausset-
zung: Kandidaten miissen
nach dem 1. Januar 1998 gebo-
ren sein (also jinger als 25 Jah-
re). Die Vorausscheidungen
werden im kommenden Mirz
organisiert, das Finale folgt im
November 2022 in Ciney.

(g2)
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Berufsmeisterschaften: Ostbelgische Goldmedaillengewinner haben viele Erfahrungen in Ciney sammeln k8nnen

Die WM in Schanghai im Visier

Die Berufsmeisterschaften
unter der Bezeichnung
LStartech’s Day" sind ein
Schaufenster des mittel-
standischen und hand-
werklichen Kénnens Bel-
giens, Dabel trumpfen
regelmaRig Ostbelgier auf,
Die drel diesjdhrigen Gold-
medaillengewinner John
Wiesemes aus Recht, Mar-
co Freches aus Valender
sowle Dean Thels aus Ro-
cherath berichten Uber die
in Ciney gemachten
Erfahrungen.

o EiFrm,
Von Gerp HENNEN

59 Jugendliche haben bei
den ,Startech's Days”, die am
8. und 9. November stattfan-
den und von Worldskills Belgi-
um orgarlsfert wurden, Me-
dalllen gewonnen. Das Durch-
schnittsalter der Gewinner lag
bel 19 lahren. Die melsten der
ausgezeichneten Kandidaten
kamen aus der Provinz Liittich
und der Deutschsprachigen
Gemeinschaft. Um die begehr-
ten Medaillen kdmpften an
zwei Tagen insgesamt 143 Ju-
gendliche unter 25 Jahren aus
rund 20 technischen und
handwerklichen Berufen. Die-
se Kandidaeten hatten sich in
einer Vorausscheidung (m Ja-
nuar aus 825 Teilnehmern
durchgesetzt und stellten ihr
Kénnen einer Fachjury unter
Beweis. Die ostbelgischen
Kandidaten waren allesamt
Absolventen des ZAWM StVith
und stehen mitunter mit bei-
den Beinen im Berufsleben.

Vom Lehrer motlviert,
der Gefallen fiir den
Freund oder der Wunsch
der erneuten Teilnahme

Wie nun die 1dee einer Teil-
nahme reifte, dazu gaben die
drel Goldmedaillengewinner
unterschledliche Antworten
Wahrend der Mechatroniker
John Wiesemes von seinem
Fachkundelehrer direkt ange-
sprochen und motiviert wur-
de, war die Teilnahme fiir den
Gartenbauer Dean Theis im
Grunde nur eine kamerad-
schaftliche Geste, suchte sein
Kumpel Pascal Krott aus Eu-
pen doch fiir den Wetthewerb
einen Partner. ,Ich habe mir
gedacht, dass das vielleicht
eine gute Vorbereitung auf
meine Gesellenpriifung im Ju-
ni ist. Im Nachhinein war es
die richtlge Entscheidung”

Bereits ein ,alter Meister-
schaftshase" ist hingegen der
Elektriker Marco Freches aus

John Wlesemes (links) durfte eine Goldmedaille entgegennehmen.

Valender. 2017 hat er sich zum
ersten Mal angemeldet und
wurde quasi vom Wettbe-
werbsvirus infiziert. ,Ja, ich
bin in diesem Jahr zum dritten
Mal dabei. Mir geht es weniger
um den schlussendlichen Er-
folg als vielmehr um die eige-
ne Weiterentwicklung und
den Austausch mit Kollegen
Dabei werde ich toll von mei-
nem Betrieb Isytec und mei-
nem Chef Carlo Rauw unter-
stiitzt. Ohne diese Unterstiit-
zung wiren solche Teilnah-
men kaum méglich."

Fir die Neulinge John Wie-
semes und Dean Theis erwie-
sen sich die Vorbereitungs-
wettkdmpfe als eine lockere
Aufwirmung. ,Corona hat da-
fiir gesorgt, dass wir recht we-
nige Zuschauer hatten und so-
mit der Stressfaktor deutlich
reduziert wurde So konnten
wir uns auf das Wesentliche
konzentrieren und die
Schwerpunkte klar definieren
und Giben’, erklart John Wiese-
mes. Auch fiir Dean Theis wa-
ren die Vorbereitungstage we-
nig besorgniserregend: Ich
habe mir im Vorfeld im Be-
reich der Pflanzenkunde noch
elniges an Fachliteratur ange-
schaut, aber die bautechni-
schen Herausforderungen er-
leben wir im realen Berufsles
ben tagtaglich, sodass wir ei-
gentlich  stressfrel an  die
Atbeit gehen konntan”

Marco Freches hingegen ba-
sierte sich auf seinen Erfsh-
rungsschatz der vergangenen
Jahre, ;Ich habe ja bereits drei
Mal erfolgreich teilgenom-
men, sodass ich die Anforde-
riingen und Kriterien der Juro-
ren kenne. Wir haben eln

Ubungsprojekt in der Vorbe-
reitung beendet, das dem ei-
gentlichen Wettkampfprojekt
stark dhnelte, Das ist auch ver-
standlich, denn in der Elektrik
wird ja nicht das Rad jedes Mal
neu erfunden, Meine Erfah-
rung hat dazu beigetragen,
dass ich die verschiedenen
Schritte zielstrebig und hand-
lungssicher abarbeiten konn-
te. Diese Ruhe und Selbstsi-
cherheit machten am Ende
den Unterschied”, glaubt der
junge Valender, der als Elektri-
kermeister derzeit am ZAWM
zwei zusatzliche Meisterbriefe
in den Bereichen Industrie-
elektriker und Hydraulik-
Pneumatik schreibt.

«John Wiesemes beschrieb
die Situation als willkommene
Abweghslung, da er beim
Wettbewerb auch andere Dia-
gnosegerate und Werkzeuge
kennenlernen durfte. ,Jm Au-
tomobilsektor hat jede Marke
so ihre Besonderheiten. Der
Wettbewerb in Ciney war eher
BMW- und VAG-lastig ausge-
richtet, sodass ich mlich zu-
néchst einmal mit den Gege-
benheiten und Besonderhei-
ten der Werkzeuge und der
Motoren vertraut machen
musste.” So musste der 20:{h-
rige Mechatroniker aus Recht
zwel Elektronik-Probleme be-
heben, einen kampletten Mo-
tor aus- und enbauen sowie
das Fahrwerk einstellen. ,Zum
Gliick machten die¢ Problem-
stellungen im Romfortsystem
und bei der elektronischen
Panne nur wenige Punkte in
der Gesamtwertung aus; ich
bin aber stolz, diese Hiirden so
gut genommen zu haben.

Die Gartenbauer hingegen

Fotos: WordSkllIs Belgium

mussten ithr gesamtes Equip-
ment selbst mitbringen. .Die
Bepflanzung konnte bereits
vorbereitet und die diversen
Blitten eingerichtet werden, so
dass wir nach dem Coronatest
sofort den achtstiindigen er-
sten Wettkampftag angehen
konnten", ecklirte Dean Theis,
der das Prifungsprojekt als
sehr anspruchsvoll, aber den-
noch machbar erachtete

,Es war von allem etwas da-
bei, sodass wir unsere im Be-
trieb gewonnene Erfahrung an
den Tag legen mussten. Pascal
und ich sind ein eingespieltes
Team, sodass diese Arbeit
einen grofen Spal bereitete
und jeder wusste, was zu tun
ist” Flr Marco Freches be-
stand die Arbeit aus drei Tei-
len: Neben der Installation
mit Schrank, Steckdosen und
Verkabelung stand die Pro-
grammierung mit Logo auf
der Agenda, wihrend der letz-
te Tellbereich dér in der Haus-
technik zum Einsatz kommen-
den knx-Programmierung ge-
widmet war, Im Programmier-
bereich sei Erfahrung das A
und O, meinte Marco Freches:
.Die  knx-Programmierung
stellt fiir mich eine besondere
Herausforderung dar, da ich
sie in meiner tiglichen Arbeit
imn Industriebereich nur selten
brauche”

Alle drei Gewinner zeigten
sich jedenfalls sehr zufrieden
mit dem Ablauf und natirlich
ihrer tollen Platzierung, die
auf den exzellenten Ausbil-
dungsstandort Ostbelgien ab-
farbt. Als grofte Hemm-
schwelle nannten die Teilneh-
mer die sprachliche Barriere,
da im Team ausschlieflich auf

11

Marco Freches {links) hat Erfahrung bei den ,Startech’s Days".

Franzosisch ~ kommuniziert
wurde. Man sei halt kein
Sprachprofi, sondern vielmehr
~Anpacker", so die Bemerkung.
.Das war wirklich eine coole
Erfahrung. Wir mussten uns
in einern Team und mit etwas
Stress auf die Vorgaben fokus-
sieren und Losungen finden
So etwas kann 1:1 im Betrieb
angewandt werden - ich bin
im kommenden jahr mit Si-
cherheit wieder mit von der
Partie", versprach John Wiese-
mes, der in seiner Freizeit be-
geisterter  Motocross-Fahrer
ist Das Girtner-Team Theis-
Krott indes fiel bei der Be-
kanntgabe der Ergebnisse
etwas aus den Wolken, denn
der Sieg kam aufgrund der er-
sten Teilnahme von Dean
Theis doch recht unerwartet.
JWir haben im Team immer
wieder versucht unsere Aufga-
ben moglichst perfekt zu 16-
sen, was uns auch gegliickt ist.
Am Ende hatten wir die beste
Leistung vorzuweisen und die
Goldmedaille in der Tasche.

Marco Freches indes hat
wihrend der vergangenen Jah-
re stetig auf dieses grofie Ziel
hingearbeitet, sodass das Er-
gebnis auch aufgrund der
wihrend des Wettbewerbs
schwichelnden  Konkurrenz
bereits friih feststand. ,.Im Fi-
nale gingen vier Kandidaten
an den Start, Zwei konnten ih-
re Programmierung nicht be-
enden, wihrend der dritte
Schwierigkeiten mit der knx-
Software hatte. Ich war einfach
gelibter und hatte eine klarere
Herangehensweise. S0 musste
ich eigentlich nur noch meine
Leistung abliefern”, stapelt
Marco Freches tief.

Wer das astbelgische Hand-
werk im Oktober kornmenden
Jahres bei der Weltmeister-
schaft (WorldSkills) in Shang-
haj vertreten wird, stellt sich
erst im Dezember bei Work-
shops und Trainingslagern
heraus. Dije Zusammenset-
zung des Teams wird nach
einer grindlichen techni-
schen Bewertung durch die
Experten, die die Jugendlichen
betreuen, sowie einer Beurtei-
lung der ,Softskills" wie Moti-
vation, Stressbewdltigung,
Willenskraft und Lernfihig-
keit der Teilnehmer erfolgen.

Ob ein Ostbelgier mit
zur WM nach Schanghai
darf, hangt von der
Aufenthaltsdauer ab.

Alle wiirden gerne mitfah-
ren, um ihr jeweiliges Kénnen
dort zu prasentieren. Doch
hierfiir miissten vorab noch
einige Dinge geklart und gere-
gelt werden, so die Goldjungs
unisono. .Vor allem die Daver
der Weltmeisterschaften muss
iberschaubar sein Drei Wo-
chen im Betrieb zu fehlen
kann ich mir durchaus vor-
stellen, aber alles was dariiber
hinausgeht ist kaum realisier-
bar. Derzeit sprechen die Ver-
antwortlichen von drei Wo-
chen Wettkampf mit anschlie-
Bender zweiwochiger Quaran-
tdne, Finf Wochen Ausfall
eines Mitarbeiters kann kei-
nem mittelstindischen Be-
trieb  zugemutet werden”,
roeint Marco Freches abschlie-
fRend

Dean Thels und Pascal Krott arbeiteten [m Team.

T

lohn Wiesemes hatte alle Mande voll zu tun.

Marco Freches arbeitete an einer Installationswand.
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: Als Einrichtung der beruflichen Aus- und Welterbildung
- ist das ZAWM Eupen seit Ober S0 Jahren als quveriiissiger
] z AWM ¥4 Partner for das Handwerk und die kaufménnischen Beru-
‘. EU PEN _l fe titig. Wir suchen flr unser vom Europdischen Sozlal-
'/, fonds unterstiitztes Projekt BIDA ,Berufliche integration
durch Ausbildungshegleltung in der mittelstiéindischen

Ausbildung® zum 1. Februar 2021 elnen
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* Spricht unser Angehot Sie an,
dann freven wir uns auf Ihre
vollstindigen und aussagekedf-
tigen Bewerbungsunterlagen
bis 20m 22. Jenuay 2021 an

Frau Dr. Swanitje Himmel,
stv, Divektorin des ZAWM
Eupen, Vervierser Strafle 73,
B-4700 Eupen. Gerne auch
per Mail an

- kommunikation@zawm.be.

Alle Kopien voh Diplomen
oder Bescheinigungen, die
den Nachweis erbringen,
dass die Bedingungen erfillit
sind, sowle @in Lichtbild sind
dem Bewerbungsschreiben
beizufiigen. Eln aktuelles Leu-
mundszeugnls kann im Falle
eines Bewarbungsgesprichs
nachgergicht werden.

Weitere informationen
finden Sie unter



—r W2, 22.04.24

=] EUPEN
!
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ENERGETISCHES BAUEN.

Spricht unser Angebot Sle aw;
dann freugn wir uns 3uf thre
vollstindigen und aussage-
krdftigen Bewerbungsunterla-
gen bis zum 8. Februar 2024,
gerne auch per Mails

Zentrum flr Aus- und
Welterbildung des Mittel-
standes in Eupen, VoG

z. Hd: Th. Pankert, Direktor
Vervierser StraBe 73,

4700 Eupen, Belgien
E-Mail: direltion@zawm.be
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ZAWM["

FACHBEREICHSLEITER
IVHT LEHRAUFTRAG (NI/W)

IHRE AUFGABEN:

Neben Threr Unterrichtstatigkeit zahlen Sie als Koordinator zum
Mittelmanagement des ZAWM. Sie koordinieren den Fachbereich
der Finanzdienstleistungsberufe {u.a. duale Bachelor- und Meister-
ausbildung in Buchhaltung, Public and Business Administration).

' IHR PROFIL:

= Sle besitzen ein Master-Dipiom (oder gleichwertigen Abschluss)
der Finanz-, Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften oder ei-
nen entsprechenden Bachelorabschluss mit Berufserfahrung,

= Sie besitzen eine Lehrbefahlgung oder sind bereit, sie zu
erlangen,

= Sie zeichnen sich durch Teamfihigkeit, sncheres Auftreten und
Durchsetzungskraft aus.

WIR BIETEN:

= eine motivierende und verantwortungsvolle Aufgabe mit einem
langfristigen Vertrag, sowie eine Vergiitung entsprechend fhrer
Qualifikation und Koordinationsaufgabe nach Tarifen des Erlas-
ses der Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft vom
21.3.2002.

= ein professionelles, kollegiales Arbeitskiima.

2090853598/LF-G

(%06 200

ZAWM

MITARBEITER(IN)
VERWALTUNG UND SEKRETARIAT

HAUPTAUFGABEN:
= Empfang.und Information der Kunden, Lehrkrafte und Lehriinge.

- Unternchts- und Prﬂfungsorganlsatfon vorwiegend in Lehrlinss h
Malsterausblldung und Weiterblldung.

~ Direktionsassistenz” bei Direktion (Korraspondenz, Bescheini-
gungen, ...)

=.Lohnabrechnung der Lehrkrifte

= Unterstiitzung In der finanzieilen Administration .

PROFIL UND QUALIFIKATION:
- Bereltschaft, mit jungen und erwachsenen Menschen im Team
zusammenzuarbeiten

= Interesse fir unsere Kunden: Lehrlingeq,‘ Meisterkandidaten,
Kutsteilnehmer, Lehrkrifte und Dozeriten

= Persdnlichkeit mit sehr guter Kommunikationsfihigkeit und ho-
her Belastharkeit

« Strukturierte; selbstindige und transparente Arbeitswelse
= Sehr gute Deutsch- und Franzdsischkenntnisse

WIR BIETEN:

= gine abwechslungsreiche und @igenverantwortliche Tatigkeit
~ [ntensive Zusammenarbeit zwischen den beiden Standorten
= ein motiviertes multidisziplindres Team

= sehr motivierte externe Lehrkrme, die mit grofer Begeisterung
unterrichten -

= ein innovativas Umfeld




GESCHAFTSFUHRENDEN
DIREKTOR (M/W/X) (38/38).

IHRE AUFGABEN:

- Sie veranbronten mit-dem Venvaltungseat des 2AWM die strate-

gische Entwicimg der dualen Susbildung und besuRich-techni-

schen Welterbilcurg in Ostbeigien uild tetren diese iin operativen

Gesthaft wn.

Sie sing andig ung tlich fir den Diakog mit dern IAWIM

2is Aufsicinsbenbrde uad der Umsetzuag der Vorgaben.

Hinen otiiegt dis betriebsernschaftliche vnd zkunfisoviantierte

Steuerung des LAWSRT,

Sie planen die taghiche Verwattung, Strukturierung und Oigani-

sation des operativen Gaschafts des ZAMR mit den Kollegen gas

Uirektionsteams suvje des Middie Managements.

« Sie hahen die Dienstaudsich: Oher alte Vertragsnehuver des ZAW,

- Sie sind verantworttich Hir div Qualititssicherung und treiben
deren Evtwiching voran und Gberpiifen die Umsetzung.

« Sie tagen die Gesanmiveraiworiung der Unterrichisarbeit am
ZAWEA,

- ${e veramtunien eine hostendeckende Entwicriung der Weter-
hitdhssgsatspeiling.

1

tl

ik PROFIL:

= Sl veriigen dber emen Hochschulabschluss kurzer oder langer
Dauer oder dber gislchwertige Kompatenzen der Stufen 6, 7
ofer § des Mats Cualifibationsrahmens (Debrel vom 8.
November 2013 zur Einfithrung eines Quaiifikationsrahmens der
Dewtschsprackigen: Gemeinschiaith,

Sie bringen Begeisterwig fir den Biitteistand und Efahrung in
Fiirungspositionen mit, behersschien beiriebswirtschoftliches
Denken und Handeln sr stnd mit Brojektmanagment und finanz-
technisches: Fregestelbwizen vertroul; vor Yorteilist Erfahrung im
Schulnanageiment. .

Sia Geben o5, mit Menschen 2o arbeiten ung bringen ihve Er-
fahrung mit widesschiedlichen Arbeftskuituren und in Change
Prozessen it v

3

k]

Sia binden Whre Mitarbelley 10t eingr sebr guten Xommanitadons-
Gahigkest in pardzipativen Prozesien ein und beidhigen sig, thren
individuelien Beitrag rw Qualititssicherung it Begeisterung Fir
die Sache u leisten.

St finben sehy gite Damschienntrisse i Wort und Schrify (C1/
£2). Sie haben sehy gute FrangBsischienntpisse in Wort und
Schwiit 1C1), Binte fiaderniBndischienmnizse und Crundienntnisse
der englischien Sprache sind von Vortesi {82},

UNSER ANGEBOT:

= Ein e enfenes oy ssenes Ardelisumeid mit Entwick-
hungspotesitial, das sich den Anforderunger der benufiichen und
technischen Bildimgshersusinrderungen anoasst.

- Hohe Eigenveramtworterg o Rahinien von meitielfristgen und fhy-
Hicnen Zwelvereinbarungen.
~ fiie Finstetieng erfoigt volreitig und umbefistet.
= Eine der Position angemessere Entichnung,

LRI § e Y T

401 ok

. 06,

- ZAWM

STANDORTLEITER/IN
IN ST. VITH (M/W/X).

HRE AUFGABEN:

.
= Qrganisation der {ehriings- und Meistackurse
sowie des Prifungswesens:

= Qualitatssicherung und -entwisklung des Kursangebotes

~ Steuerung der (saziaipidagogischen) Betreuung der Lehilinge

= Leitung des Personals der Abteltung

= Steuerung der intarpen wnd externen Kommiunikation

. in Absprache mit dem Standort Eupen

IR PROFIL:

= Sie haben atnen Hochschul- baw. Fachhachschalabschiuss kurzer
oder langer Dauer int Personsimanagement, Padagogik oder
Betriehswirtschaft oder gleichwartige Berufserfahrungen

= Sie sind kommunikativ, begeistarungsfihig und bringen ain
nohes MaR an Leistungshereitschaft sowie Belastbarkeit mit

= Sie besitzen die Fahigkeit rur Konzepiarbelt

= Erfahvung mit multinedialen Lehrmittein ist von Vorteali

= Sie verfiigen lther ein sehr gutes Zefimanagement

= Sie haben verhandhungssichera Franzdsiscikenninisse

= Sie haben mind. drei Jahre Erfahrung in Fihrungsaufgaben

~ Pidagogische Erfabrung ist erwelinseht

UNSER ARGEROT:
= Eine unbefristete Festansteliung

= Eine abwechslungsreiche und eigenvarantwortliche
Tatigkeit in einem modernen, dvaamischen Wmfeld






