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Ausbildung: Mercedes Benz liefert moderne Technik fiir die Kfz-Mechatroniker

Neues Schulungsfahrzeug fur ZAWM

« EuPEN

In der Fahrzeugtechnik schrei-
tet die Entwicklung rasant vor-
an. Die angehenden Kfz-Me-
chatroniker miissen deshalb
an aktuellen Fahrzeugmodelle
unterrichtet werden, an denen
sie die Mess- und Regeltechnik
lernen und vertiefen kénnen.
Mit der Uberreichung eines
Mercedes-Benz A45 AMG un-
terstiltzt Mercedes-Benz Bel-
gien-Luxemburg im Projekt
rial Learning" das Zentrum
fir Aus- und Weiterbildung
des Mittelstandes (ZAWM) bei
der Bewaltigung dieser Aufga-
ben.

Das Fahrzeug wurde am ver-
gangenen Freitag von David
janssens und Guy Janssens
von Mercedes-Benz Belgien
Luxemburg an die Verant-
wortlichen der Kfz-Abteilung
des ZAWM, Gino Decoster und
Serge Heinen, tibergeben. Gi-

i
die Vetantwortlichen des ZAWM. Von links
Janssens, Serge Heinen,

Mercedes-Benz A45 AMG an :
der, Thomas Pankert; Verena Greten, David

schiisseliibergabe des M
nach rechts Raphael Schroe:
Gino Decoster und Guy Janssens.

und AMG wurde von einem Stu-
denten einer Hochschule als
ndarbeit didaktisch mit ent-

no Decoster betonte, dass di
ses Fahrzeug mit der neuesten  Meistera
Technik einen grofien Mehr-

e~ wert in der Lehrlings-
usbildung darstellt.

GEC M oot

sprechenden Messstellen und
Fehleraufschaltungen aufbe-
reitet.  Mercedes-Benz  stellt
nicht nur das Fahrzeug mit
einem Buchsenkasten und
entsprechenden  Adapterka-
beln fir die Messtechnik zur
Verfugung, sondern auch das
entsprechende Diagnosegerdt
_Xentry” sowie den elekironi-
schen Zugang 7u den Werk:
statt-Handbuichern und
Schaltplanen.

Die Lehrer der Kfz-Abteilung
haben auch eine éintagige Ein-
weisung fiir das Diagnosege:
rit _Xentry" erhalten. Diese
Trainingsmafnahme etfolgte
hei Mercedes-Benz In Brissel.

Mit diesemn Ausbildungspa-
ket fir das Mercedes-Benz
spendenfahrzeig werden wei-
tere Voraussetzungen fur eine
praxisgerechte und didaktisch
hochwertige Aus- und Weiter-
bildung sichergestellt.(red)
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Ausbildung: Yves De Sy (52) hat Leitung des Standortes Gibernommen — Raumliche Verénderungen in Erwartung des Campus

Neues Team startet in Zukunft des Z

Seit Juni 2021 gibt es in
Ostbelgien ein Zentrum
fiir Aus- und Weiterbil-
dung im Mittelstand
(ZAWM) mit zwei Stand-
orten. Generaldirektor der
fusionierten Einrichtung
ist der Eupener Thomas
Pankert. Seit zwei Mona-
ten hat nun das ZAWM
StVith einen neuen Direk-
tor. Diese Aufgabe hat der
52-jahrige Yves De Sy
{ibernommen.

o STVITH

Von PETRA FORSTER

JWir blicken auf turbulente
Zeiten zuriick”: Daraus will das
Team des ZAWM StVith gar
keinen Hehl machen. Eine Rei-
he von fiithrenden Mitarbei-
tern hatte sich zum Ende des
Schuljahres 2020/21 beruflich
umorientiert. Die Leitung des
Standortes hatte voriberge-
hend Ludwig Bastiaansen
ibernommen, zuvor auch In-
terims-Direktor der Klinik und
jetzt des Regionalzentrums
fiir Kleinkindbetreuung
(RZKB). Nun ist die Zeit der In-
terims-Lésungen vorbei und
mit Yves De Sy wieder eine
langfristige Fihrungskraft im
Haus

Vier Fachkoordinatoren
und ein groRBes Team
von externen Lehrern

Der 52-Jahrige blickt auf be-
rufliche Erfahrungen im Ban-
kenwesen und in Sozialsekre-
tariaten zuriick, aufderdem ist
er seit Uber 20 Jahren externer
Lehrer der Meisterabteilung
fiir Buchhaltung am ZAWM-
Standort Eupen. Im Sekretari-
at kiimmern sich seit diesem
Schuljahr Helena Mertes und
Isabelle Heindrichs um alle
administrativen  Angelegen-
heiten.

JWir haben uns die Aufga-
benbereiche nach Meistern
und Lehrlingen aufgeteilt”, er-
kliart Helena Mertes, die vor
zehn Jahren schon mal im
ZAWM titig war und nun zu-
rickgekehrt ist. Zum Team ge-
horen auflerdem Ellen Keller
vom sozialpidagogischen
Dienst, Stephanie Schmitz, die
sich um die PR- und Offent-
lichkeitsarbeit kiimmert, ins-
gesamt vier Fachkoordinato-

wZukunft. Chancen. Duale Ausbildung®,

ren fiir die Bereiche Holzberu-
fe, die Metallberufe, die Allge-
meinkunde und den
Einzelhandel sowie ein grofles
Teamn von externen Lehrern
fir die verschiedenen Unter-
richte. Die Weiterbildungsab-
teilung ist in StVith in Person
von Carla Clicteur prasent, die
gemeinsam mit den Kollegen
in Eupen je nach den Bedarfen
das Angebot an Kursen orga-
nisiert - sei es im Norden oder
im Stiden der Deutschsprachi-
gen Gemeinschaft.

Eine Pilotgruppe mit Vertre-
tern beider Standorte ist der-
zeit dabei, ein Konzept fiir die
.Berufsschule der Zukunft” zu

In der Verwaltung sind Stephanie Schmitz, Helena Mertes

entwerfen. ,Beide Standorte
haben bisher sehr unter-
schiedlich funktioniert. Wir
machen uns nun Gedanken
dariiber, wie Dinge verein-
facht und Wege verkiirzt wer-
den konnen, erkldrt Laura
Krimer, dienstalteste Fachko-
ordinatorin und ,eine der gu-
ten Seelen im Haus", wie Tho-
mas Pankert sagt. Neben die-
ser Pilotgruppe gibt es auf
Ebene der Leitung bzw. des
Verwaltungsrates  die  soge-
nannte Ubergangskerngrup-
pe, die sich mit der langfristi-
gen Strategie und péadagogi-
schen Ausrichtung des Hauses
beschiftigt. ,Es ist ein langer

(hinten, v.I.) und Isabelle Heindrichs (vorne) tatig.

2Zukunft. Chancen.
Duale Ausbildung.

Lehriinge. Meister, Buchelor, i

Fach: B Futy sngirite

Yves De Sy (.} leitet den Standort St.Vith, Thomas Pankert ist Generaldirektor des ZAWM. Der neue Slogan der Einrichtung verspricht:

Weg", sagen die Beteiligten.
»Aber wir sind auf dem besten
Weg eins zu werden. Der Weg
ibers Venn ist jetzt in beide
Richtungen gleich  lang”
bringt Laura Kramer auf den
Punkt. Auch der ,Neidkultur®,
die vorher oft geherrscht ha-
be, habe man mit der Zusam-
menlegung der Budgets ent-
gegengewirkt

Nun werde im parititisch
besetzten Verwaltungsrat ent-
schieden, welche Investitio-
nen wo notwendig seien. In
StVith hat das Team sich in
den letzten Monaten einige
Gedanken gemacht, wie vor
allem die rdumliche Situation

Laura Krimer zeigt die friihere Kfz-Werkstatt: Hier soll eine

Fotos: Petra Forster

verbessert werden kann. Lang-
fristig ist im Siiden ein Tech-
nologiecampus in Planung, in
dem auch die duale Ausbil-
dung ihren Platz finden wird.
Doch bis dahin ist es noch ein
langer Weg und zwischenzeit-
lich, so hat die Leitung des
Hauses entschieden, mdchte
man einige Schritte unterneh-
men, um das Wohlbefinden
des Personals und vor allem
auch der Schiiler zu verbes-
sern. Konkret soll im Laufe des
nichsten Schuljahres in einer
friheren Kfz-Werkstatt der
Unterrichtsanstalt eine Pau-
senhalle eingerichtet werden.
,Dort konnten die Schiiler in

Empfangs- und Pausenhalle entstehen.

AWM

Ruhe und im Trockenen ihre
Pause verbringen®, weisen El-
len Keller und ihre Kollegin-
nen darauf hin, dass es derzeit
keine R&umlichkeiten mit
einer solchen Bestimmung
gibt. Derzeit dient als Pausen-
aufenthalt lediglich ein iber-
dachter Bereich direkt am Ein-
gang. Auch dieser soll neu ge-
staltet und etwas deutlicher
gekennzeichnet werden

Das ZAWM teilt sich die
Raumlichkeiten mit der Stid-
tischen Grundschule, dem,
dem Zentrum fiir Forderpad-
agogik und der Musikakade-
mie.

Viele rdumliche
Verbesserungen werden
in Eigenregie
verwirklicht.

,Die Biiros, Klassenrdume
und Werkstitten sind im Haus
verteilt”, erklirt das Team
Auch wenn es nicht immer
praktisch ist, hat man sich mit
der Situation arrangiert. Da
das Tearn davon ausgeht, dass
bis zur Realisierung des Cam-
pus noch einige Jahre ins Land
ziehen werden, stehen den-
noch einige rdumliche Verin-
derungen auf der Wunschliste.
Viele davon kdnnen von den
kiinftigen Handwerkern in Ei-
genregie verwirklicht werden.
So haben Lehrlinge im An-
streicherberuf beispielsweise
dem neuen Biiro fiir den sozi-
alpddagogischen Dienst ein
neues ,Design” verpasst. In
puncto Pausenhalle ist das
ZAWM aber nun auf externe
Hilfe angewiesen und hofft,
dass es bald vorangeht. Inhalt-
lich mochte das neue Team
Prozeduren und Prozesse im
ZAWM neu definieren und in
einem Qualititssystem forma-
lisieren, um sich so auf die Zu-
kunft vorzubereiten.

Sebr freuen die Mitarbeiter
und Schiiler sich auch darauf,
dass noch in diesem Monat
ein groBRes Fest ansteht: Nach-
dem die Gesellen und Meister
des Abschlussjahrgangs 2020/
21 coronabedingt auf ihre Di-
plomverlethung  verzichten
mussten, soll dies nun am
Freitag, 29. April im Triangel
nachgeholt werden. Erstmals -
auch das ist eine Folge der Fu-
sion - werden dann die Absol-
venten aus Eupen und StVith
zusammen feiern.
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DU PASST ZU UNS, WENN DU

= gerne mit Jugendlichen zusammen arbeitest

= eérste Erfahrungen in der Dualen Ausbildung
gesammelt hast, bzw. das Konzept klasse findest

- Freude am Strukturieren von Arbeit hast

" und Projekt-Management liebst

- Dich gerne in beruflichen Netzwerken
bewegst und diese ausbaust,

- SpaR an der Entwicklung von Projektideen hast.

Wir sind ein Aus- und Weiterbifdungszentrum mit 2 Standorten
(Eupen und Sankt Vith) und engagieren uns im ESF-geforder-
ten Projekt BIDA fir junge Menschen mit Herausforderungen,
um diese beruflich weiterzubringen.
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'ZAWM: Duale Ausbildung Ostbelgien
Fachlehrer gesucht -
bringen Sie junge
Menschen zum Erfolg!

Laura Krdmer gehort fast schon
zum ,Inventar” des ZAWM, denn
bereits seit 23 Jahren ist sie dort
als Fachlehrerin bzw. Koordina-
torin im Bereich Einzelhandel ta-
tig. Also eine wahre Expertin auf
ihrem Gebiet und fiir die duale
Ausbildung in Ostbelgien ein rie-
sen Gewinn,

Wie der Name schon vermuten
lasst, hat Frau Kramer als Koor-
dinatorin viele organisatorischen

Aufgaben, darunter Stunden-

pldne erstellen, Unterrichtsab-
laufe planen, neue Lehrpersonen
auswahlen und einarbeiten, an
Klassenraten teilenehmen etc.
Doch das Alferwichtigste fiir sie
ist das Unterrichten selbst. Die-
se Arbeit erfiilt sie mit Stolz
und das merkt man. Sobald Frau
Kramer (ber ihren Berufsalltag
am ZAWM spricht, huscht ihr ein
Lacheln iibers Gesicht, denn fur
sie ist sowohl| der respektvolle
und emphatische Austausch der
Schiiler mit ihr als auch im ge-
samten Klassenverband etwas
ganz Wertvolles.

Frau Kramer sieht sich als Beglei-
terin durch die gesamte Ausbil-
dungszeit, die ihren Schilern mit
Rat und Tat zur Seite steht und
dabei selbst nie auslernt. Auf ihre
eigene Ausbildungszeit blickt sie
gerne zurlck. ,Im Nachhinein ha-
ben meine damaligen Lehrer das

herausgekitzelt, was in mir steckt.
Als man mich dann vor 23 Jahren
gefragt hat, am ZAWM zu unter-
richten, war mein Ehrgeiz direkt
geweckt. Ich wollte es meinen
damaligen Lehrern gleichtun und
das Talent fiir den Verkauf bei jun-
gen Menschen fordern®, so Laura
Kramer.

Die duale Ausbildung ist fiir Laura
Kramer die beste Vorbereitung
auf ein erfolgreiches Berufsleben.
.Praxis und Theorie ergénzen sich
perfekt, alle Akteure begegnen
sich auf Augenhdhe und das ist
die Besonderheit an diesem Sys-
tem", so Frau Kramer.

Interesse geweckt? Wir suchen
Sie! Werden Sie Fachlehrer am
ZAWM. Sie haben Interesse unser
Team zu verstarken? Dann mel-
den Sie sich doch zum unver-
bindlichen Infogesprach bei Frau
Caroline Gerckens.

ZAWM

Caroline Gerckens
Abteilungsleiterin Lehrlings-
ausbildung

Vervierser Str. 73, B-4700 Eupen
Tel.: +32 (0)87/59.39 89

Mail: caroline.gerckens@zawm.be

Alle Informationen
finden Sie auf
www.grenzecho.net
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Michael Zirk
Koordinator Bauberufe
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Erfolg!

Manchmal ergeben sich aus
Schicksalsschldgen neue Mog-
lichkeiten. So war es zumindest
bei Michael Zirk. Durch einen
Arbeitsunfall konnte er seine
Tatigkeit als Maler- und Lackie-
| rer nicht mehr voll ausiiben
und hat heute als Koordinator
der Bauberufe sein Gliick am
ZAWM gefunden.

Michael Zirk ist fir das ,Zu-
sammenspiel’ der Bauberufe
(Anstreicher, Verputzer, Fliesen-
leger, Steinmetze und Marmor-
bearbeiter) verantwortlich. Das
heifst konkret: Dozentenakqui-
se, Unterrichtsvor- und -nach-
bereitung sowie die Koordina-
tion verschiedener Lehrgange.
Doch das Unterrichten ist und
bleibt die Lieblingsaufgabe von
Herrn Zirk. ,Es ist groRartig zu
sehen, wie sich die Jugend-
innerhalb der Ausbil-
dungszeit entwickeln®, so Zirk.
Fiir Michael Zirk sind der kol-
legiale Austausch im Lehrer-
team sowie das unkomplizierte

und pragmatische Arbeiten am

ZAWM: Duale Ausbildung Ostbelgien

Fachlehrer gesucht
— bringen Sie junge
Menschen zum

ZAWM echte Vorteile. ,Veran-
derungsprozesse anzustoRen,
den Entwicklungsprozess zu
begleiten und anschlieBend
die konkrete Umsetzung zu
konzipieren ist eine spannende
Aufgabe", so Zirk. Zudem kann
er weiterhin als Maler- und La-
ckierer tétig sein und seiner ei-
gentlichen beruflichen Passion
weiter nachgehen.

Interesse geweckt? Wir suchen
Siel Werden Sie Fachlehrer am
ZAWM.

Sie haben Interesse unser Team
zu verstarken? Dann melden
Sie sich doch zum unverbind-
lichen Infogesprach bei Frau
Caroline Gerckens.

ZAWM

Caroline Gerckens
Standortleiterin Eupen
Vervierser Str. 73
B-4700 Eupen

Tel.: +32 (0)87/59 39 89
Mail: caroline.gerckens
@zawm.be
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PR-Text: ZAWM: Duale Ausbildung Ostbelgien
Fachlehrer gesucht - bringen Sie

junge Menschen

.Der. andere Blickwinkel”- -um den
geht es Béa Kolvenbach nicht nur be-
ruflich. Fir die studierte Graphikerin,
die als Fachlehrerin der Mediengestal-
ter am ZAWM unterrichtet, sind die
unterschiedlichen Blickwinkel der Ge-
nerationen im Unterricht bereichernd.
Der Austausch mit den Schilern pragt
somit auch ihren Berufsalitag. ,Man
ist am Puls der Zeit”, so Kolvenbach.
Und auch die gute Grundstimmung
beim Unterrichten tut ihr Ubriges hin-
2.

Die Theorien spannend, vielseitig,
kreativ und mit dem nétigen padago-
gischen Riistzeug versehen weiterzu-
geben, das sind die Herausforderun-
gen. Der Unterricht der Mediengestal-
ter ist sehr frei. Die Ideen und die
Kreativitdt der Schiler sollen gefér-
dert und gefordert werden. ,Diese
Freiheit mit einer Note zu versehen ist
nicht immer einfach”, berichtet Frau
Kolvenbach,

zum Erfol g!

WS- Y oA-S6-2ef)
Durch die Arbeit im Betrieb haben die
Schler am ZAWM bereits ein ganz
anderes Verstandnis fir den Arbeits-
markt. ' '

.Der tdgliche Kundenkontakt sowie |

die Vor- und Nachbereitung von rea-
len Projekten fordert das ziel- und
kundenorientierte Arbeiten. Diese Fer-
tigkeiten konnen im klassischen Studi-
um kaum vermittelt werden und sind
klar von Vorteil, wenn die Jugendli-
chen in die Arbeitswelt  entlassen’
werden”, so Béa Kolvenbach,

Interesse geweckt? Wir suchen Siel |

Werden sie Fachlehrer am ZAWM.

Sie haben Interesse unser Team zu ver-
stdrken? Dann melden Sie sich doch
zum unverbindlichen Infogesprach bei

Frau Caroline Gerckens.
Kontakt; [
ZAWM - Caroline Gerckens (Standort-
leiterin  Eupen), Vervierser Str. 73,
4700 Eupen. Tel. +32 (0)87/59 39 891|i
Mail: caroline.gerckens@zawm.be
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FUR DEN STANDORT EUPEN SUCHEN WIR EINE/N

REFERENT/IN UNTER-
RICHTS- UND PRUFUNGS-
ORGANISATION

M/W/X (VOLLZEIT)

DU PASST ZU UNS, WENN DU

= Talent fir die Organisation von Prozessen
und Kursen mitbringst,

= direkt auf Menschen zugehen kannst, um sie
zu unterstitzen und mit ihnen zu planen, |

- gerne kooperativ und im Team arbeitest und |

= gerne eng mit der Leitung.zusammen
Dinge durchdenkst und umsetzt.

v

Wir sind ein Aus- und Weiterblldungszentrutn mit 2 Standorten
(Eupen und Sankt Vith} und sind der Partner i
fiir duale Ausbildung in Ostbelgien. : 4 ey E
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Ausbildung: Nach der ,Anlehre” startet das IAWM mit der ,Anlehre +" ein niederschwelliges Angebot zur beruflichen Ausbildung

Neue Prpeklven schatfen

Jugendliche mit einem
intensiveren Betreuungs-
bedarf wahrend eines
Vorbereitungsjahres auf
eine Lehre vorbereiten:
Mit diesem Ziel ging vor
etwa vier Jahren das Pro-
jekt ,Anlehre” an den
Start. Mit der ,Aniehre +
wird nun ein weiteres,
niederschwelliges Pro-
gramm eingefiihrt, in des-
sen Rahmen junge Men-
schen Perspektiven auf
dem Arbeitsmarkt erhal-
ten sollen

VaN Saschia YON MONTIGNY

dass das Pro-
Jekt, das wir 201872019 1ns Ler

ben gerufen haben, heute
auch Fruchte trigr’ betonte
IAWM-Direktorin Dr. Verena

Greten armn Montagvoriitlag
im Rahinen einer Dressekons
ferenz. Gernemnt ist das duale
Vorbereitungsiahr, das einer
regularen Lehre vorgeschaltet
1st, gemeinhin als _Anlehre”
bekannt.  Dieses werde 1m
Rahmen des Projektes BIDA
(.Berutliche Inregration durch
Ausbildungsbegleitung)  an-
geboten, das 2016 gestartel sel
und Gber den- Furopaischen
Sozalfonds (ESF) unterstiitzl
weide, ordnete sie ein

IAWM-Direktorin
Dr. Verena Greten
zieht positives Fazit
der , Anlehre",

Bel der . Anlebre” gehe es
darum, . lugendlichen,  die
watdit den einfachen, geraden
Weg 11 Richtung Geselienpru-
fung schaften”, eine Unterstut
ung an die Hand zu geben,
Ziel seies, diesen jungen Men-
schen cu einer erfolgreiche
Berufsaushitdung 2u verhe
fenn Der ersle Ansare sel Prae
vennonsarbeit gewesen, fuhre
te Dr. Greten aus. Duds die
Quote der Vertragsbruche m
der  beruthchen  Aushildung
S€1L 2010 yon elwa 19 Prozent
il nunimehr circe 12 Prozent
gesunken st sei racht zuletzt
3uf das Projekt guruckzufuh
ren. Zuin kriolg  tragl  der
LAWM-Dircktorin zutoige die
.enge Verzahnung® der belel
lgten Akteure bei = darunter
Lehrer und Forderpadagogen

Ministerin Lydm Klinkenberg, Geselle Eternel Luntadila Forderpadagugm (arola Miiller, IAWM-Direktorin Dr, Verena Greten und die
Lerterin des ZAWM Eupen, Caraline Gerckens, im Anschiuss an eine Pressekonferenz am Montag,

die Dirckiton des ZAWM, die
Lehilingssekretare sowic nicht
culetzt  auch  die  Betriebe
Denn drer Tage pro Woche
verbringen die Aniehihnge’
im Retrieb und werden schon
ganz konkiet aufl thre berufli-
che Entwicklung vorbereitet”

Hinzu kormme eine padago
gische Forderung, die dey jun
gen Menschen wahrend zwei
Schuhiagen pro Woche zutell
komme Im bestan Falle wurs
den die Kandidaten nn Ane
schluss an die _Anlehre” thie
Aufnahmeprutung bestehen -
wid dann eine klassische dreis
jahrige Lehre apsolvicren, D
JAnlehre™ rnichte sich dem
nach an-Kanddaten, die awcht
uber den klassischen Weg in
die Lehre cinsteigen konner,
well sie ehernnicht die notigen
Bedingungen ertuilen. | sie ha-
ben ein fahr langer . um
sich darauf  vorzubereiten’,
fasste Dr Verena Greten zus
SaInmen

Van den sechs Kandidaten,
die sich im ersten lahr dey
Anlehira” (2018:2019) elnge
schueben habern, seien funf
anschiieflend 1n die klassische
Lehre eingestiegen. Zwei da
von  verfugen  niitlerwelle
uber ein Gesellenzeugnis Ein
dritter  Kandidat  habe  den

(‘

schulischen  Bereich  erfoly
reich absolviert, und werde
deri praktisch-fachlichen Teil
im kommetiden Jahr absolvie:
ren. Die DireKtenn wertel die
Resultate als Erfolg, schhefss
fich hale man dic Halfte der
Kandidaten zu ener erfalgrei-
chen Abscivierung des schubi-
schen Teils enmachtigen kon-
tieri. Zudem sei auch iy den
tolgejanren die  Anlehre” gut
angenommen worden.  Liwu
80 Procent der Absolvenien
wurde den Fiustieg 1n die klas-
ssehe Lehre sehaffen, so Gre
Len,

L»Aniehre +" soll
Perspektiven bieten.

Die  Ausbildungshegierung
und die Berufsorientierung
selen auch kunflig Berewche,
die man uusbzuen waolle, fuhr
die Direktorin fort. Rine Fests
stellung sed jedoch,
aine gewlsse Anzahl Jugercih
che gebe, die trotz der _Anleh:
e e Aumnahmevertahren
fur ¢ine  berufliche  Ausbil
dung nichit schuffien. Dies be
treffe qum  Terl Kandidaten
it einen: Migrationshinter-

dass es

grund, die etwa ciin sprachli-
ches Problem hatten Ui dies
sen jungen Menschen den
Weg in Richtung einer beruflis
¢hen ‘Tatigkeit zu ebnen, sei
ein gesondertes Angebot aus-
gearheitel worden: die, Anjeh-
re +° Diese umfasst eme nies
derschwellige Ausbildung
uber awei Jahre. wahrend de-
rer die Kandidaten bestmog-
lich thie beruflichen Feruigkei-
ten und Kompetenzen im Be-
teb auswerten und entwic
keln kommen, Flankiert wird
dies durch ein entsprechendes
Aushildungsprogramrm. Dabe
sollen die Kandidaten nicht
etwa fit fur cine spezieile Ta-
tigkeit gemacht werden, Viel-
mehr liegt der Fokus auf der
bestmoglichen  betrieblichen
Ausbildung und der individu-
ellen schulischen Forderung,
Ziel ist es, den Jugendlichen,
die aufgrund ihrer persénli-
chen Situation nichtin der [a
ge sind, erfolgreich eine Lebre
zu absolvieren, eine Perspekti

veo zu bteten. Das bedeute
nicht zuletet, duss die betrer-
fenden  Jugendlichen  ecinen

Fuik auf den Arbeitsimarkt be-
Kirnen, so der Tenor

A Ende der | Anlehie 7 er
halte der Nandidat enn Zeiufi
kat seitens des WAL Sie hal-

Fota: GrenzEcho

wfa,d ml:ch dieses in der Petrieby-
i einen en

des An wm.
hielt . Greten fest. Oh dieses
Zieh xu erieichen sel, werda die
Zukunft zeiper.  Aber miln

muss puch mal Dinge mutig

ansprobleran’, zeigt sich dle
Direktorin  optimistisch, 2t
dem wiirden die Erfahrungen
hinsichtlich | der  .Anlehre”
Rckenwind geben

Von der ,Anlehre" zum
Gesellenbrief

Apropos  Anlehre® Eternel
Luntadilaist ein Absolvent des
Projektes. Der junge Mann
blickt sehr positiv auf seine
Zelt als  Anlehrling” zuruck
Zunachst habe er nicht wirk:
lich gewusst, welchen beruthe
chen Weg ¢r einscnlagen wal-
le. Er habe ene Aushildung
caum  Elektriker  angefungen,
schilderte er, schnell’ jedoch
festgestellt, dass er  heber
@inen anderen Beruf erlernen
wolle, Als die Suche nach emner
neuen  Lehrstelle vergeblich
gewesen scl liabe er sich mit
der Forderpadagugin Carola
Muller riber Ausbildungsmog-

lichkeiten ausgetauscht. Dar-
authin habe er dann mit der
JAnlehre” begonnen, !ch ha-
be den Willeti gehabt, durch
zuziehesy’, Bob er rucht ohne
Stolz hervor. Und der Erfolg
gibt Etemel Luptadila recht
Mittleyweile hat er - auch auf-
grund der Unterstatzung sel-
ner Lehter sewie der Kollegen
i Betpeh, wie er belont -
elnen Gesellenbrief i be
rexch Fensterbau in der Tae
sche Dieser wurde ihm dann
auch im Anschluss an  die
Pressekontereizz uberreichl.

Carola Muller hob ihrerseits
bervor, dass dey Finstieg in die
JAnlehre” nicht nur den ju-
gendlichen  vorbehalten  sei,
die die Aufnahmeprutung {ur
gine Lehre. nicht bestander:
hattern. Auch Jugendliche die
wahrend des erste: Lehriahres
merkten, dags .es nicht so gut
laufe”. konnten in Absprache
mit dem Kiassenrat 1 die
LAnlehre” wechseln Zusam-
mengetasst. Wichtig ist, dass
man die jugendlichen dort ab-
holr, wao sie gerade stehen’, er-
klarte 101, Verena Greten. Das
bedeute, wine maRgeschunci
derte, individueile Betreuung
cur Verfugung cu stellen, Lim
den verschiedenen Bedarfen
gerecht zu werden. strehe
man Koaperationen mit Pro-
jekten wie Intego oder Da-
bei® ari. Zudem woile man nut
demi Robert-schuman-Institut
Svnergien mi Hereich  der
schulischiers  Unterstutzung
schaffen,

Bildungsmninisterin Lvdia
Khokenberg (ProbG) ordnete
die Projekte vor demn Hinrer
grund des Tachkiiftemangels
ein. S0 wurden zahlreiche
Lehrstellen oftmals unbesetzt
bleiben, weshalb man sich be-
wilsst sei. die Attraktivitat der
dualen Ausbildung weiter ste)-
gern Zu russen, Wichtig sesen
daber mafigeschneiderte Aus-
hildungsangebote Fosiuv hab
sie hervor, dass das IAWM die
2021 cerfolgie Mittelerhohung
umm 300000 Eura pro Jahr un
ter anderem fur die Schaffung
neuer  Aushildungsmaogliche
kelten verwende. (ks ISt wich-
g, dass jeder Einzelne seinen
Platz findet in unserer Geseil-
schaft und wir das Potenzial
eines jeden voll ausschopfen”
vrklarte die Ministerin. Nur s¢
konne dern Fachkraftemangel
langlnstg  enigegengewarkt
werden Das geschelie nicht
zuletzr im Rahmen der At
lehre® und der _Anlehre +°
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ZAWM: Duale Ausbildung Ostbelgien
Fachlehrer gesucht
—Dbringen Sie junge
Menschen zum

| Erfolg!

,Die Arbeit mit jungen Men-
schen ist vielseitig, spannend
und erfiillend * so Caroline
Gerckens, Standortleiterin
Eupen des ZAWM. Und warum?
Als Fachlehrer am ZAWM bleibt
man durch seine Tatigkeit am
Puls der Zeit und schnappt
Trends und neue Arbeitsweisen
auf, die man im eigenen Be-
triebsalltag integrieren kann.
Momentan wird branchen-
Ubergreifend Lehrernachwuchs
an beiden Standorten (St. Vith
i und Eupen) gesucht, berichtet
Caroline Gerckens. Um als Fach-
lehrer durchzustarten, ist pada-
gogische Erfahrung von Vorteil
aber nicht zwingend Voraus-
setzung. Leidenschaft fiir den
| Beruf, ein gewisses kommuni-
| katives Talent und die nétige
.i Empathie sind die ,Soft Skills",
auf die es beim Unterrichten in
einem berufsbildenden Zent-
rum ankommt. Das ZAWM lebt
vom Wissenstransfer, von der
Ubermittlung von Erfahrungen
und von der Begeisterung jeder
einzelnen Lehrperson. All dies
sind wichtige Grundvorausset-
zungen, um als Fachlehrer Fuf
zu fassen.

Und das Unterrichten am
ZAWM hat Zukunft: ,Oft star-
ten die Lehrpersonen mit klei-
neren Lehrauftragen. Wenn sie
dann feststellen, dass es ihr
Ding ist, steht langfristig einer
Aufstockung der Stunden mit
mehr Verantwortung filr den
jeweiligen Fachbereich meist

-nichts im Wege. Und manchmal

springt sogar eine Festanstel-
lung raus, berichtet Caroline
Gerckens.

Interesse geweckt? Wir suchen
Sie! Werden Sie Fachlehrer am
ZAWM.

Sie haben Interesse unser Team
zu verstirken? Dann melden
Sie sich doch zum unverbind-
lichen infogesprdach bei Frau
Caroline Gerckens.

@

ZAWM

Caroline Gerckens
Standortleiterin Eupen
Vervierser Str. 73
B-4700 Eupen

Tel.: +32 (0)87/59 39 89
Mail: caroline.
gerckens@zawm.be
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ZAWM auf der Suche nach einem neuen Direktor

89 (&) | 13.10.2022-16:34 | 5 Schlagworter

Wer in Ostbelgien eine Lehre beginnen mdchte, der kommt am Zentrum fur Aus- und
Weiterbildung des Mittelstandes nicht vorbei. Das ZAWM arbeitet eng mit
Ausbildungsbetrieben zusammen, um die Fachkrafte von morgen auszubilden. Momentan
ist das ZAWM auf der Suche nach einem neuen Direktor, der die Leitung fur die seit 2021

fusionierten Standorte St. Vith und Eupen Ubernehmen soll.

ZAWM-Standort an der Vervierser StralRe in Eupen (Bild: Katrin Margraff/BRF)

In der DG herrscht Fachkraftemangel. Um dem Mangel entgegenzuwirken, bildet unter anderem
das ZAWM Fachkréfte aus, die dringend gesucht werden. ,Das ZAWM steht in direktem Kontakt zu
unseren ostbelgischen Unternehmen. Insofern ist es also klar, dass eine enge Zusammenarbeit
swischen ZAWM und Unternehmern dazu fihrt, dass unser Standort auch die Fachkrafte ausbildet,
die fur die Zukunft unserer Wirtschaft gebraucht werden*, sagt Bildungsministerin Lydia
Klinkenberg.



Gebraucht wird auch ein neuer Direktor fir das ZAWM. Der neue Direktor wird in grof3e FuRstapfen
treten, wie Swantje Himmel, stellvertretende Direktorin am ZAWM, weil: ,Thomas Pankert wird
Ende dieses Schuljahres in Rente gehen. Das bedeutet, nach einem sehr runden und gelungenen
Arbeitsleben, méchte er Ubergeben. Daher sind wir momentan sehr daran interessiert, dass wir
einen neuen Direktor kriegen. Auch Thomas Pankert ist daran interessiert. Gerade er hat das ZAWM
in Eupen grofR gemacht. Und er méchte mit einem guten Gefuhl in Rente gehen kénnen.”

Gino Decoster ist seit 1983 beim ZAWM beschaftigt und bildet unter anderem KFZ-Mechatroniker
aus. Die Arbeit mit den jungen Leuten sei ihm wichtig und er begleite sie gerne auf ihrem Weg. ,Wir
nehmen an sehr vielen Wettbewerben teil. Das ist mir sehr wichtig. Momentan nimmt mein Schuler
John Wiesemes an den World Skills 2022 teil. Leider nicht in Schanghai, weil das wegen Covid
abgesagt wurde. In zwei Wochen wird er in Dresden antreten. Auch in der Vergangenheit haben wir
immer wieder KFZ-Mechatroniker zu den World Skills schicken kénnen. Als Lehrer macht es mich
sehr froh zu sehen, wenn sich die Lehrlinge bemuhen.”

Am ZAWM wird den Schilern gezeigt, wie sie die Theorie mit der Praxis verbinden konnen. Einer
seiner Schutzlinge wird vermutlich auch in Zukunft an dem einen oder anderen Wettbewerb
teilnehmen. Vielleicht wird es sogar der angehende KFZ-Mechatroniker Joe Feidler sein. .Ich habe
mich dazu entschieden, KFZ-Mechatroniker zu werden, da ich keine Lust mehr auf die Schule hatte.
Es macht mir aber auch einfach Spal, zu schrauben und mir die Hande dreckig zu machen. Ich
freue mich sehr auf meine Ausbildung.”

Das ZAWM sucht nicht nur einen neuen Direktor, sondern auch neue Lehrlinge. Alle, die sich fur
eine Lehre interessieren, haben noch bis zum Ende dieses Monats Zeit, sich fur einen
Ausbildungsbetrieb zu entscheiden.

Dogan Malicki
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Ausbildung: Langjahriger Direktor geht in Rente — Fusioniertes ZAWM sucht jemanden, ,der etwas bewegen kann"

ZAWM-Direktor handerln

Das Thema Fachkrifte-
mangel ist langst auch bei
uns angekommen. Es diirf-
te wohl kaum noch eine
Berufsgruppe geben, in
der nicht handeringend
nach neuen oder zusatzli-
chen Mitarbeitern gesucht
wird. Jetzt sucht das Zen-
trum fir Aus- und Weiter-
bildung im Mittelstand
(ZAWM) einen neuen Di-
rektor. Die Verantwort-
lichen wissen, dass es
nicht einfach sein wird,
diesen Posten zu besetzen.

Von ULRIKE MockEL

Das ZAWM gilt in Ostbelgien
als wichtiger Partner von mit-
telstandischen Betrieben, die
zumejst junge Menschen aus-
bilden und sie damit auf die
Herausforderungen des heuti-
gen Berufsalltags vorbereiten
Seit vielen Jahren trigt das
ZAWM mit dazu bei, die Wirt-
schaft und das Handwerk in
Ostbelgien zu starken, erklarte
der Verwaltungsratsvorsitzen-
de Karl-Heinz Huppertz am
Donnerstag bei einem Presse-
gesprich Seitdern die heiden
ZAWM-Standorte in  Eupen
und StVith im Juli 2021 fusio-
niert worden seien seien
nicht nur die Krafte gebindelt
worden. Es gebe jetzt neue
Aufgaben, die auf alle Mitar-
beiter und auch auf die Auszu-
bildenden zukimen

Als ZAWM-Direktor ist
man auch auf
strategischer Ebene
tatig.

Im ZAWM Eupen werden ak-
tuell 360 Lehrlinge, 126 Mei-
sterschuler und 67 Bachelor-
Studentes ausgebildet Am
Standort Stvith folgen 120
Lehrlinge und 76 Meisterschii-
ler den angebotenen Kursen
Das ZAWM bietet aber auch
noch sonstige Weiterbildun-
gen an, die jahrlich von 2 400
Teilnehmen wahrgenommen
welden, Seit der Fusion der
beiden ZAWM-Standorte zah!t
die Einrichtung 40 Mitarbei-
ter. Hinzu kornmen noch 250
externe lehrkratte, die in Eu-
pen und 3tVith auf Stunden
basis arbeiten. Zumeist hande-
le es sich um Handwerker, die
etwu einen halben Tag pro Wo
che den Lehrlingen und Mei
sterschulern bei den prakti-
schen Fachern zur seite stun-
den, so Karl Heinz Huppertz
Diese  Zusammenarbeit  mit
hiesigen  Handwerkern,  die

Neben der eigentlichen Berufsausbitdun

vermitéalt,

emmen leil ihrer Zeit in die
schulische Aushildung junger
Menschen investierten, zeige,
dass das ZAWM ber der beruf
lichen Ausbildung ein nicht
mehr wegzudenkender Part
ner st

Seit der Fuston der beiden
ZAWM liegt die [eitung dieser
tinrichtungen in Handen von
lhormas Pankert, der bisher
Uber 30 Jahre Jang die Ge-
schicke des Eupener ZAWM
geleitet hat. Auch wenn Tho-
mas Pankert dem [P'resseter-
min krankheitshedingt nicht
beiwohnen konnte, so durfte
Dr. Verena Greten, gesuhal!s
fuhrende  Direktorin  des
AWM, demn aktuellen Direk-
tor, mit dem sie schon seit et-
lichen Jahren zusammenar-
beitet, aus der Seele gespro
chen haben, wenn sic ihn als
engagierten und verantwor
tungsvollen  Menschen  be-
schreibt, der fur seine Aufga
ben brennt Far Thomas Pan
kert, der nachstes Jahr in den
wohiverdienten Runestand
trite, wird ein Nachfolger ge
sucht

Dass man die Presse emnlidt,
urn die Attraktivitat eines Johs
7wt unterstreichen, ist schon
recht ungewohnlich: Aber wie
emngangs  bereits  erwahnt
macht der Fachkrafternangel
sich inzwischen auch bei der
Besetzung von Fuhrungsposi-
tionen bemerkbar - und da
bildet das ZAWM keine Aus
nahme latsache st allerdings,
dass, ie schneller ein neuer Di
rektor geftinden wird, desto
mehr Zejt blewbt Thomas Pan

kert. win seinen Nachfolger in
dic vieltalugen Aufgaben ein
zufUbren B liegt aut der
Fland, dass Pankert uber ein
Wissen verfugt, das gerade in
seiner Position von grofser He
deutung ist

Als ZAWN-Direktor ist man
namlich nicht nur tur die Aus
cubildenden und die Mitarbes
ter verantwortlich ks gehe
vielmehr auch  darum. auf
strategischer tbene tatig su
sein und dabei intern die Fa-
dern: zu ziehen erklarre Verwal-
tungsratsprasident Huppert?
Mit der vollzogenen Fusion
hatten sich schon einige Din
ge, Jdie den Alltag erner Beruts-
schule ausmachten, geandert

Und Verwaltungsrat und D)
rektion seien sich auch der
latsache bewusst. dass der
Wandel der Zeit auch vor der
Berutsaushildunyg nicht Hatt
mache Seit Jahresbeginn be-
tasse sich eine Pilotgruppe da-
i, wie die interne | Betriebs
kultur™” des ZAWM angepasst,
verhessert und aut Ktinftige
Anforderungen vorbereitel
werden kann
Bildungsministerin Lydia
Klinkenberg (ProDG) hefs es
sich nicht nehries, den guten
Rut, den die mittelstandische
Ausbildung auch  weit uber
Osthelgien hinaus genielle. zu
unterstreichen Und  das
Handwerk in unserer Gegend

e
’:"Hl “ﬂ! ‘Hlllen

- 1

Sie hoben die Vorzuge der mittelstandischen Ausbtldung hervor
und gingen auf die Aufgaben ein, die auf den neuen
ZAWM-Direktor warten: Bildungsminister Lydia Ktinkenberg,
Verena Greten (IAWM), ZAWM-Verwaltungsratsvorsitzender
Karl-Heinz Huppertz, Swantje Himmel, Leiter der internen
Dienste des ZAWM, und Yves De Sy, ZAWM-Standortieiter i

stvith {vl)

g im Betrieb wird den Lehslingen auch in den Werkstatten des ZAWM Berufspraxis

Fotos: David Hagemann

sey sehr verwurzelt, so die Mi-
nisterin. Immerhin gebe es in
Ostbelgien 9.000 KMLU! - eine
grofée Zahl angesichts der Gro-
e unserer  Gemeinschatt
Und weil die berutliche Ausbil
dung so wichitig sei, habe die
Regietung dte Dotation tir
das ZAWM um 300 000 Euro
echoht.  Diese  zusatzlichen
Mittel wiirden der Einrichtung
unter anderemn dabei helfen
gewisse Bereiche der Padago-
gtk den heutigen Bedurfnis-
sen anzupassen  Die Fusion
der betdens ZAWM vor uber
emem Jahr war schon ein
wichtiger Schritt in die Zu-
kurift Aber die Fusion allein
teiche nicht aus. Man brauche
jetzt bald auch einen neuen
Direktor, der bereit sei, sich
der Vielfalt der Autgaben zu
stellen. die 1um ZAWM auf ihn
warten Dazu gehore auch die
Bereitschatt, it vielen Akteu-
ten und vor allern mit dem
JAWM  cusammenzuarbeiten,
so die Ministenin, die 1im An
schiuss skizzierte, was in Zu
kuntt noch aut day ZAWM eu-
kommit

Dazu, so Lyde Khinkenberg
gehore die Schatfuny zusarzii
cher Ausbildungsangebote fiir
Gennggualitizierte Das
ZAWM musse sicli aber auch
einer Strukturictorm in der
belutlichen und technischen
Ausbildureg stellen Dazu soll
u 4 die Zusammenarbeit it
den Akteuren der techiisch-
beruflichen Ausbildunyg ver-
starkr werden Natirlich gelte
es auch, nach der Fuswon die
Kapazitdten der beiden e

gend gesucht

rufsschulen noch mehr als
bisher auszunutzen, und das
nicht nur auf Bildungsebene
sondern auch aus personeller
Sicht.  Abschlieflend verwies
die Ministerin nach auf die Er-

folgsquote der beiden ZAWM

in Eupen und StVith Man stel-
le seit fahren fest, dass alle
ZAWM-Ahsolventen eine An-
stellung finden. Das spreche
zweifellos fir die Qualitéat der
dort angebotenen Berufsaus-
hiidung

JWir sind nah dran, und
was uns fiir die Sache
brennen |3sst, ist dass
wir Jugendfiche
begleiten kénnen.”

Swantje Himmel, Leiterin
der  internen Dienste  des
ZAWM, warf einen Blick auf
die bereits erfolgte Stellenaus-
schreibung. Eine erste Voraus-
setzung fur drese Stelle sei
zweifellos die, dass man sich
filr Jugendliche interessieren
musse Die Bereitschaft fir Ju-
gendliche zu arbeiten misse
da sein. Aber es handele sich
auch um eine sehr kooperati-
ve Stellung, weshalb, im Grun-
de genommen, ein  Netzwer-
ker’ gesucht werde Wie wohl
in Fihrungspositionen dieser
Art nicht anders zu erwarten,
gehdren strategisches Denken
und Entscheiden natirlich
mit zu deo Anforderungen,
die an den ,Neuen" gestelit
werden

Wichtig- fiir das fusionierte
Zentrum sei aber auch die
Qualitatssicherung, wobei ein
einheitliches Regelwerk, an
dem noch gearbeitet werden
musse, in jedem Fall notig sei
Naturlich mussten die Bewer-
ber auch uber das fur diesen
Posten erforderliche Wissen in
Sachen Personat- und Finanz-
verwaltung  verfligen, so
Swantje Himmel weiter Es
musse jemand sein, der Lust
habe etwas zu verdndern und
das zusammen mit einem
Teamn, sprich mit dem Verwal-
tungsrat und dem (AWM

Daran, dass ,die duale Aus-
bildung cin spannendes Feld
mit hohem Wirkungsgrad ist”,
liel auch IAWM-Chetin Verena
Greten  keinen Zweitel auf-
kormmen. Wir sind nah dran,
und was uns fur die Sache
brennen lasst, ist dass wir Ju-
gendliche begleiten konnen
Naturlich versaumte sie es
nicht, darauf hinzuweisen,
dass noch bis Ende Oktober
die Méglichkeit besteht, Lehr-
vertrige abzuschlielSen, ,denn
noch nicht alle Lehrstellen
sind besetat”



;;BﬂdunngreieCk“ (e & ha
fur die Ausbildung

Die Schaffung eines so-
genannten Bildungsdrei-
ecks fiir die technisch-
berufliche Ausbildung in
StVith riickt ndher: Die
DG hat ein Grundstiick an
der Eifel-Ardennen-Stralke
erworben, um dort einen
Neubau fiir das ZAWM zu
errichten.

»Der urspringliche Plan, den
Technologiecampus in Ginze
auf dem Geldnde der Bischof-
lichen Schule und des Techni-
schen Instituts (BSTI) anzusie-

deln, konnte aius Platzgritnden
nicht umgesetzt werden. Des-
halb hat die Regierung be-
schlossen, einen dezentralen
Campus mit mehreren Stand-
orten zu schaffen” erklarte Bil-
dungsministerin Lydia Klin-
kenberg (ProDG).

Fir den Neubau des Zen-
trums fir Aus- und Weiterbil-
dung = des  Mittelstandes
(ZAWM) konnte nun ein pas-
sendes Grundstiick gefunden
werden. ,Das Grundstiick in
der Eifel-Ardennen-Strafle
iiberzeugte uns aufgrund der
zentralen Lage, die keine zu-

satzliche  Verkehrsbelastung
fiir die Innenstadt darstellt.”
Neben dem ZAWM sollen dort
ebenfalls die Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaft  (WFG)
und ein noch zu griindendes
Zentrum fur das ostbelgische
Handwerk ihr Zuhause finden.

Gemeinsam mit dem TI in
der Klosterstrafie und dem Be-
rufsbildungszentrum des Ar-
beitsamts in der Friedensstra-
ke bildet der neue Standort
des ZAWM kiinftig den dezen-
tralen Technologiecampus in
Form eines ,Bildungsdreiecks”
in StVith. Seite 11
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Bildung: Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft erwirbt Baugrundstiick an der Eifel-Ardennen-Strale

Das Bildungsdreieck riickt ein Stiick naher

Die Regierung der DG hat
am Donnerstag den Kauf
eines 9.300 Quadratmeter
grollen Baugrundstiicks
an der Eifel-Ardennen-
StralBe in St.Vith beschlos-
sen. Hier soll ab 2024
einer von drei Standorten
des sogenannten StVither
Bildungsdreiecks fiir die
technisch-berufliche Aus-
bildung entstehen.

« STVITH
Von ArNo CoLARIS

Wie Bildungsministerin Ly-
dia-Klinkenberg (ProDG) mit-
teilte, konnte nach lingeren
Verhandlungen eine Einigung
mit dem Grundstiickseigner
erzielt werden ,Das Grund-
stiick in der Eifel-Ardennen-
Strale (berzeugte uns auf-
grund der zentralen Lage. die
keine zusitzliche Verkehrs-
belastung fur die Innenstadt
darstellt” Uber den Kaufpreis
vereinbarten beide Seiten (zu-
mindest vorerst) Stillschwei-
gen. Das [mmobiliengeschaft
soll im lanuar notariell verak-
tet werden

Synergien zwischen
den Ausbildungstragern
entwickeln.

Im vergangenen Jahr hatte
sich die Eupener Regierung
von der Idee verabschiedet, in
StVith einen Technologiecam-
pus unter Einbeziehung aller
technischen Ausbildungszen-
tren im Umfeld des Techni-
schen I[nstituts (T1) zu errich-
ten. Grund: An der Klosterstra-
e fehlte schlicht und einfach
der Platz fiir einen Neubau,

Auf diesem Grundstiick in der Elfel Ardennen Strafle, quer gegeniiber vom Triangel gelegen, soll das drltte Standbein des kiinftigen
Bildungsdreiecks der technisch-beruflichen Ausbildung in StVith errichtet werden,

um dort auch das Zentrum fur
Aus- und Weiterbildung des
Mittelstandes (ZAWM)} und
das  Berufsbildungszentrum
(BBZ) Baufach des Arbeitsam-
tes der DG unterzubringen.
Keineswegs zu Grabe getra-
gen wurde indes die Absicht,
dass sich die verschiedenen
Ausbildungstrager in StVith
padagogisch annahern, um
Synergien zu entwickeln Dazu
Lydia Klinkenberg: ,Das bleibt
ein elementarer Bestandteil
der Strukturreform im ostbel-
gischen Bildungswesen, um
im bestehenden System Li-
cken zu schiliefien, damit jeder
Schiiler bestméglich nach sei-
nem Potenzial gefordert wer-

den kann Das ist jetzt nicht
hundertprozentig  der fall,
weil jedes System FHir sich
agiert" Damit auch die ostbel-
gische Unternehmenswelt mit
integriert werden kann und
maximal viele Bricken zwi-
schen den Ausbiidungstragern
gebaut werden, sei in dem ge-
planten Neubau auch Platz fiar
die Wirtschaftsforderungsge-
sellschaft  (WfG) Ostbelgien
und fur das geplante ostbelgi-
sche Zentrum fiir das Hand-
werk vorgesehen,

Pidagogisch sollten die he-
teiligten Partner immer mehr
zusammenwachsen, .und da-
mit das gelingt, arbeiten wir
mit einem Schulbaumodera-

Das Technische Institut in der KlosterstraRe ist bereits gut ausgestattet, soll aber ebenfalls
NutznieBer der Strukturreform im Bildungswesen und der Synergieeffekte mit dem ZAWM und

dem Berufsbildungszentrum des Arbeitsamtes werden,

Fotos: Arno Colaris

ter zusammen, dessen Aufga-
be darin bestenht, die padagogi-
schen Bedarfe noch mal ge-
nauer abzustecken”, so die Mi-
nisterin. Parallei laufe der Pro-
zess der Strukturreform, der
ebenfalls moderiert werde.
Nun, wo die Grundstiicks-
frage geklart sei, gehe es dar-
um, den padagogischen Be-
darf in eine Architektur zu
(ibersetzen. ,Wir kénnen also
heute noch nicht sagen. wie
dieses neue Gebdude des
StVither Bildungsdreiecks ge-
nau aussehen wird, weil zuerst
definiert werden muss, wie die
Zusammenarbeit  aussehen
soll* Hier gelte es, Synergien
zwischen den Ausbildungstra-

gern zu entwickeln, nicht zu-
letzt bei der Anschatfung von
Maschinen, damit diese mog-
lichst effizient genutzt wer-
den.

Das ZAWM StVith
benétigt dringend
einen neuen Standort.

Weil konkreter Handlungs-
bedarf bestehe, wolle man die
weiteren  Planungen aber
nicht mehr unendlich in die
Lange ziehen: .Es ist unser
Ziel, noch im Jahr 2024 den
Grundstein fir das neue Ge-

béude zu legen”, betont Lydia
Klinkenberg,

..Es gibt ganz klar einen aku-
ten Bedarf denn wer sich
schon einmal die Réumlich-
keiten des ZAWM in StVith an-
geschaut hat, weif3, dass es
dringend erforderlich ist, dass
die mittelstandische Ausbil-
dung in der Eifel eine neue
Bleibe erhalt”

Der aktuelle Standort des
ZAWM unter demselben Dach
wie die Stadtische Volksschule
und in unmittelbarer Nach-
barschaft zum Kéniglichen
Athendum sei alles andere als
ideal ,Die Klassenrdume sind
sehr beengt und der Ge-
rauschpegel ist hoch. Mit gu-
ten Lernbedingungen hat das
wenig zu tun”

Besser sehe es am Techni-
schen [nstitut (Tl) an der Klo-
stersirafte aus. ,Das TI ist
schon recht gut ausgestattet,
auch wenn es immer Moder-
nisierungsmoglichkeiten
gibt* Das Berufsbildungszen-
trum des Arbeitsamtes in der
Friedensstrafie sei unterdes-
sen ebenfalls Bestandteil der
Strukturreform. ,Das BBZ bie-
tet Umschulungen an so zum
Beispiel die Maurerausbil-
dung Das sind relativ kurze
Ausbildungsmodule und es
steht eine groBe Halle zur Ver-
figung, die verhaltnismaBig
wenig genutzt wird Hier gibt
es sicherlich Synergiemoglich-
keiten und aktuell gibt es
Uberlegungen, wie diese Um
schulungen besser mit der
mittelstandischen und der be-
ruflich-technischen  Ausbil-
dung verknupft werden kon-
nen’

Es gehe darum. .ein Ange-
bot aus einer Hand zu schaf-
fen. das einen Schuler best-
moglich orientiert”, so die Mi-
nisterin abschlieRend

— — - 1

Das Berufsbildungszentrum des Arbeitsamtes in der Friedensstrae soll fester Bestandteil des
Bildungsdreiecks bleiben. Die groRe Halle der Maurerschule kdnnte allerdings noch besser genutzt
werden, findet die Ministerin,
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Ausbildung: Verleihung der ZAWM-Meister-, Gesellen- und Bachelordiplome im Triangel in StVith

,Nicht von Stolpersteinen be

Nicht weniger als 154
Gesellen und Gesellinnen,
39 Meisterinnen und Mei-
ster sowie sieben duale
Bachelor-Absolventen aus
ganz Ostbelgien konnten
am Freitag im StVither
Triangel ihre Diplome ent-
gegennehmen. Erstmals
nach der Fusion im ver-
gangen Jahr luden die
Standorte Eupen und
Stvith gemeinsam zur
Preisverteilung ein

« STVITH/Os18ELGIEN

Vor G Flen

Oie beiden  Standortlelte
Caroline  Gerckens  (Eupen;
und Yves de sy i(StVithy zeig
Len sich eifreut nach zwei lan-
gen Jahren der Pandemie end-
lich wieder gemeinsam feern
zu durlen  Die diesjihrige
Preisvertellung st umso he
deutender, da sie die erste ge
miemsame nach nserstn Zu
sammiensehluss st so Caroll
e Gerckens, die aufgrund th
rer padagogisch-dudakuschern
uad adminisirativ-organisato
rischen Verdienste ein Sonder
lob des Verwaltungsrates er
hielt: .Ohne die wlle Koord:
natwon von Caroline waren wir
mit Sicherheit nicht so rei-
bungsios durch die Pandemic
mit  Lockdowns und Ly
Sanzanterticht gekonumnen
Auch hat sie die Tigitalisie
rung o dweser Zelt vorange-
toieben und die duale Ausbil
dung in Osthelgien somit zu
kuntsorientiert  sufgestellt
memte Xoordinatorin Laura
Kramer

Auch die zustandige  Auf
sichtsiinisterin . Lvidia Kiin
venbery zeigle sich erireds
endlich wieder in uniaskier
e und vor allein gluckliche
uesichter blicken zu konnen
thr habt es geschaff Thr habt
einern wichligen Schrit sud
der Karnereleiter erklommen

ZAWM

wurauf e besonders  stolz
sein durft’, dankee die Mint
sterin den Absolventen. Mil
der Fusion der beiden Zenlren
sel eine erste Phase zur Star
kung der dualen Aushildung
realisiert warden

Lob fiir verldssliche
Ausbildungspartner

Ostbelgien braucht  gute
Fachkralle zurnal der Mittel-
stand - der eigentliche wirt
schafthehe Motor unserer Ge
gend ist Der  Mitteistand
braucht dafur auch verlassi
che Aushildungspartner. <o
Ladia Klinkenbery _Ich bin
sehr troh. dass wir die Zusam-
menleguny der beiden Zen
tren geschatft haber. An die
Absolventon  richtete  Lydia
Klinkenberg den Appell. sich
von  klelnen  Stoipersteinen

Preisverteilung des ostbelgischen Zentrums fir Aus- und Weiterbildung des Mittelstandes (ZAWM

nicht betrren zu lassen und
eingeschingens  Herufspfade
or Blan fortzusetzen JEr
elBt sich selbst 2u (no-
Mogen, was man rut
Wit marn 8

Mindsterin

eIl
die

Auch bei den frischgebackenen Meistern wurde Preise fur besondere Leistungen vergeben

Dr Verena Gréten | vom
LAWM erinnerte an-die vielen
Verunstchertngen der vergan
genen Juhre, die auch die re
gionale Wirtschaft in ihren
Grundfesten erschittert hin
ten Night nur die menschii
chen Schicksale, sondemauch

irren la

) am Freitagabend im Triangel:
Dieses Foto zeigt die Sonderpreistrager unter den Gesellen mit den Ehrengasten und Ausbildungsvertretern

die wirtschaftlichen Auswir-
kungen durch die Krisen und
kriegerischen Auseinanderset
cungen deutlich spurbar’ so
Dr. Verena Greten. _Es sind
nicht zwingend die Starksten
die uberleben, sondern die
die ar anpassungstahigsien

9

ssen”

sind”, argumentierte Dr Gre-
ten 1 Anlehnung an den Dar-
winisius. Der vingeschlagene
Weg der Kooperation und Fu-
sion sel ewar mit Unsicherhei
ten und Angsten verbunden
gewesen, offoe zugleich aber
neue Wege und bringe neue
Chancen mit sich. _Die Di-
plomfejer zeigt. wie schnell
die Kollegen aus dent Norden
und dem Suden ganz im Sinne
der dualen Ausbiidung prag
malisch  mutemander arbei
ten’. so die [AWM-Direktomin
abschlietend

Karl-Heinz Huppertz:
»Zusammenbringen was

zusammengehort.”

Oprimisnius verbreitete
duch ZAWM-Verwaltungsrats
prasident  Karl-Heinz ~ Hup-
pertz: Wir konnten i den
vergangenen Monaten viele
Graben zwischen Noid und

Stid schiieBen, wetl wir tmimer
an den Erfolg geglaubt haben
Es muss zusammenkominen,
was auch cusanmirengehort”
So ser dds Zentrum 1m Bereich
der dualen Ausbildung tur die
Zukunft beslens gewappnet,
jedoch  nichrete  Karl-Heinez
Huppertz ebenfalls einen Ap
pell wn die pohusch Verant
wortlichen, 1m Bereich der In
trascrukeur endlich faten fol
et 2u lassen. JEine an
spruchsvolle, innovative und
zukuwitftsorientierie Aushbil
dung kann nur in modernen
Raumlichkeiten stattiinden’,
s RarliHeing Huppertz ab
schiie®end

Eine resche Tanzdarbietung
der Jireesche Girlies® sorgle
indes fur ein willkoinmenes
termezzo Nach der Pretsver
teilung verbrachten Absolven-
ten, Aushilder. Lehrer und die
geladenen Gaste noch einige
gemutliche stunden

Meister-, Gesellen- und Bachelordiplome

GESELLEN
Metzger/in-Fleischer/in:
Krott Benjamin; Kupper,
Yannick, Radermacher Nick
Bicker/in-Konditor/in: Ker-
rens Angie; Reinartz David
Restaurateur/in: Backes
Marie-Charlotte; Diaz de la
Rosa Maurenis, Muller Melis-
sa; Radermacher Gary; Schla-
bertz Lorena: Schmidt Dana
Cheryl; Van Gorp Yannick
Bauschreiner/in: Genten
Dorninigue: Goblet Yannick;
Heeren Dan; Henning Calvin;
Marciszczuk Tomasz, Ort-
haus, Dominik; Reners Jere
my, Richter Jacques Josept
R.; Schwalen Cédnic
Maobelschreiner/in: Collard
Olwier; Emmerich Wolfgang;
Klinkenberg Nico; Krings
Marlo; Peters Marvin; Schol
zen Maximilian
Metallbauer/in: Alfagawi
Mohammed falah ., Heinen
Loic; Hepp Marcus, Kohnen
Ratael Luigy, Lux Marvin;
Munster Christof jose, Qest-
ges Nils-Eimar; Pfeiffer Mart
us; Rauw Nicolas; Scholl
Jason; Visé Michel
Karosserie-Reparateur/in:
Bach Mika: Brever Gian Eric;
Harperscheidt Niklas
Installateur/in von sanitaren
Anlagen: Coliignon Luca; Lux
Jorden: Meyer Mike; Moray
Marvin; Vrijders fan
Heizungsinstallateur/in:
Duckers Niis; Maraite Lukas;

Niessen jona; Rozendaal
Luca, Woliny Julia
Maschinenschlosser/in:
Eonts Marvin, Johnen
Mike; Strang Damien
KFZ-Mechatroniker/in:
Brantz, Marvin; Derwall
Lionel; Falter Finley; Feyen
Thierry: Hmid) Mohammad;
Jost Philipp; Louvet Damien:
Mager Justin; Merdanovic
Anela-Dzenana; Mettlen
Marius; Radermacher Julien;
Schleck Youri; Spengier Anri-
ka, Stutzner Kevin; Wiese-
mes John

Traktoren-, Land- und Gar-
tenmaschinen-Mechaniker/
in: Aachen Joe; Giebels Sven;
Leyens Ronny; Weynand
Lucas
Automobil-Serviceberater/
in: Gatz Glenn
Elektroinstallateur/in: Er-
vens Levy; Falter Max; Jacoby
Wesley; Kever Mike; Langer
Maxime; Pauquet Fabrice;
Scholl Nino

Wirme- und Kattetechniker:
Theissen Yanntk
Techniker/in in Bild und Ton:
Even Fabrice; Kauneckas
Mantas

IT-Fachmann/frau: Maimen-
dier Lois

Maurer/in: Azam Ghulam
Mustafa; Bindels Cédric;
Greiler Jonas; Hackens Jo-
shua; Luchte Mike: Mertens
Chris; Meyer Nico; Rauw
Tommy; Toussaint Jacques;

Knips Simon; Schneiders
Samuel

Anstreicher/in -Tapezierer/
in: Becker Lukas; Karls Fa-
brice; Mertes Kim
Verfahrensmechaniker/in fir
Kunststoff- und Kautschuk-
technik: Kuetgens Lucas
Mediengestalter/in: Falken
berg Lyn; Mohr Chris; Simon
Jens

Friseur/in: Cenko Kei; Jans-
sen Laura; Niessen Corina;
Thelen Aimy, Toller Alina
Gartner/in - Garten- und
Landschaftsbau: Fabry Vin-
cent; Igelmund Noah; Lub-
bert Benjamin; Mertens
Nico; Michels Jan; Nogayski
Rudi; Renardy Tom; Schmitz
Reémy

Reifenspezialist/in: Moelter
Vivien

Lagerfachkraft: Lauschet
Sebastian; Pauels Antoine
Innocent

Lagerlogistiker/in: Louges
Jerdme Rainer; Martello
Giano
Reithallenbetreiber/in und
Pferdeziichter/in: Wimmer
Ayleen

Einzelhandler/in: Gassmann
Christine; Gouders Philippe;
Henry Michele; Keller Peter;
Kornwolf Ellen; Leufgen
Raphael; Roder Jenny; Schab-
bach Naomi, Schlenter Célj-
ne; Schroder Eric
Automobilfachverkdufer/in:
Guillemin Samuel; Halderit

Stephane; Henz Yannick;
Neycken Goran
Verkaufer/in: Niessen Mar-
vin, Pluymen Jason, Schwa-
len Cindy; Willems Noah
Speditionskauffrau/mann:
Ajdarpasic Kenan; Colaris
Robin; Conrath Cedric, Demir
Ferhat; Deneffe Géraldine;
Heinen Yannis; Kacar Ruzdi-
ja; Kever Sacha; Maik Lahma-
di Sammy; Pint Marius; Roy-
en Luca; Thelen Samuel;
Thissen Julie; Weck Laurent
MEISTER

Restaurateur/in: Lamsfuss
Gregory; Lerch Urs; Pereira
Da Silva Leticia; Roehl Chri-
stian; Schmidt Esther
Bauschreiner/in: Keutgen
Gregory: Schlenter Alex-
ander

Bau- und Mobelschreiner/in:
Beckers Lorel, Breuer David
Karosserie-Reparateur/in:
Jansen Pascal; Kaiff Rico;
Louges Nathalie; Verheyen
Daniel
Heizungsinstallateur/in:
Heck Lucas
Maschinenschiosser /in:
Joppart Axel; Veithen Maxi-
me

KFZ-Mechatroniker/in: Berg-
mann Jannick; Elsen Joshua;
Hubert Patrick; Lehnhoff
Marcel, Pichanski Nico
Traktoren-, Land- und Gar-
tenmaschinen-Mechaniker/
in: Lejeune Eric
Elektroinstallateur/in: Cam-

po. Raphael; Freches Marco;
Hick Markus, Lofgen Patrick,
Stoffels Tobias
Dachdecker/in: Gangolf
Mirco. Mersch Dominik
Unternehmer/in zur Reno-
vierung und Restaurierung
alter Bausubstanz: Radoi
George Nicolae

Gartner/in - Garten- und
Landschaftsbau: Boveroux
Julien, Richter David
Fremdenfiihrer/in: Geelen
Marie-Louise, Mendez-Becer-
ra Melanie; Radermacher
Nathalie; Rohizki-Wronski
Therese; Schmitz Peter,
Schonberg-Schneider Ulrike
Schumacher Patrick
BACHELOR

Buchhalter: Coester Cindy:
Heinen Thibault; Hermann
Colin, Keller Julie, Pauquet
Jenny, Pesch Dennis; Veiders
Tamara
LEHRLINGSABTEILUNG
Lehrlingsausbildung
Standort Eupen:

Beste Leistung in Fachkunde:
Colarnis Robin {Spedition)
Beste Leistung in ANBL:
Scholt Nino (Elektrik)

Beste Leistung in AK: Rein
artz David (Backer)
Lehrlingsausbildung
Pole-Preis: Wollny Jubha (Hei
zung)

Beste praktische Priifung:
Moelter Vivien; Gassmann
Christine; Genten Domini-
que (Reifenspezialistin, Ein-

zelhandel. Schreiner)

Beste Gesamtleistung: Moel
ter Vivien (Reifenspeziatistin)
Lehrlingsausbildung
Standort St.Vith:

Beste Leistung in Fachkunde:
Giebels Sven ( Traktoren- und
Landmaschinentnechaniker)
Beste Leistung in ANBL:
Foeteler Lena (Backerin)
Beste Leistung in AK: Thets-
sen Yannik (Kaltetechniker)
Pole-Preis: Scholzen Maximi
lian {Bauschreiner)
MEISTERABTEILUNG
Meisterausbildung

Standort Eupen:

Beste Betriebsfiihrung: L6f
gen Patrick (Elektriker)

Beste Betriebsfiihrung Biil-
lingen/Bitgenbach: Stoffels
Tobias (Elektriker)
Meisterausbildung

Beste prakt, Priifung: Geelen
Marie-Louise {Fremden:
fuhrerin)

Bestes Gesamt: Mendez-
Beccera Melanie (Fremden
fuhrerin)

Meisterausbildung

Standort 5t.Vith:

Beste Betriebsfiihrung:
Mersch Dominick {Dach-
decker)

Beste Fachkunde: Beckers
Lorel {Schreiner)
BACHELORABTEILUNG
Bachelor Standort Eupen:
Bestes Gesamt: Pesch Dennis
(Buchhalter)
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Handwerk: John Wiesemes (21) hat sich fiir Weltmeisterschaft im Bereich Kfz:Mechatronik qualifiziert

Rechter g

Als einziger Ostbelgier
wird John Wiesemes aus
Recht Ende Oktober an
den Worldskills, der Welt-
meisterschaft der hand-
werklichen und techni-
schen Berufe teilnehmen.
Der 21-Jahrige vertritt
eine Berufsgruppe, deren
Berufsbild sich in den letz-
ten Jahren massiv und
rasant gewandelt hat: Er
ist Kfz-Mechatroniker.

« RecHT/BAUGNEZ
VoON PETRA FORSTER

Schnel] aus der Ruhe bringen
ldsst John Wiesemnes sich
nicht, das zeigt sich sofort,
wenn man ihn an seinem Ar-
beitsplatz im Autohdus Se-
puichre in Baugnez bésucht.
Der 21-Jahrige hat bei dem Hy-
undai-Hindler mit angeglie-
derter WerKstatt seine Lehre
gemacht, mittlerweile befin-
det er giih im zweiten jahr der
Meisterausbildung. Seine
Fachlehrer im ZAWM, Serge
Heinen und Gino De Coster,
hatten ihm vorgeschlagen, an
der belgischen Landesmeister-
schaft, den Startech’s Days,
teilzunehmen. Von dort kam
der Ostbelgier mit der Gold-
medaille nach Hause und ist
nun Teil des ,Red Bears"-
Teams, das sich fiir die Welt-
meisterschaft der Handwerks-
und Technikberufe qualifiziert
hat

63 Wettbewerbe finden
an 15 verschiedenen
Standorten statt.

Mit je einem professionel-
len Coach an ihrer Seite und
mehreren Trainings bereiten
die Jugendlichen sich auf die
Herausforderung vor. Bei john
Wiesemes ist es Philippe Ke-
ver, der ihm beratend zur Seite
steht

Eigentlich  sollten die
Worldskills 2022 in Shanghai
stattfinden Aufgrund der un-
sicheren Corona-Situation ha-
ben die Verantwortlichen aber
davon abgesehen und die
Wettbewerbe nun auf 15 ver-

Bei Trainings in Luxerriburg und Abu Dhabi hat John Wiesemes sich auf die Worldskitls vorbereitet.

schiedene Standorte vertteilt
Fiir John Wiesernes geht es am
21. Oktober nach Dresden, wo
er insgesamt neun Tage bleibt
und fth Rahmen des Wettbe-
werbs acht Priifungen ablegt,
die jeweils zweieinhalb bis
drei Stunden dauermn werden,
Die ersten Tage des Aufent-
halts sind dazu gedacht, sich
mit der Situation und dem
Werkzeug vor Ort vertraut zu
rhachen. Der eigentliche Wett-
bewerb wird vier Tage dauern.

AT

Das belgische Team besteht aus inég_esam-t acht Teilnehmern.

Mit Finde den Fehler”
kénnte man die einzelnen
Aufgaben im Rahmen der
Meisterschaft uberschreiben.
Simuliert werden Pannen, fiir
die die Kfz-Experten die Ursa-
che ermitteln missen. Der
Unterschied zum richtigen
Leben"? , Es geht nicht nur um
einen Fehler, sondern um eine
ganze Fehlerkette”, lacht John
Wiesemes. Bewusst seien die
Priifungen so konzipiert, dass
es unmoglich sei, die Aufgabe

y £ ll"\'...

Foto: World Skills

in der vorgegebenen Zeit zu
l6sen. Vielmehr geht es der
Fachjury darum, fiir welchen
Losungsweg die. .Teilnehmer
sich entscheiden und wie sie
an dje Sache herangehen Da-
fiir gibt es Punkte und wer am
Ende das beste Ergebnis hat,
ist Weltmeister in Sachen Au-
tomobiltechnik. Dem Ostbel-
gier geht es gar nicht darum,
am Ende mit einer Medaills
auf dem Podium zu stehen.
LSchon die Teilnahme ist ein

Foto: privat

grofier Erfolg”, sagt er. Die vor-
bereitenden Trainings. die er
in Luxemburg und Abu Dhabi
absolviert hat, sowie der Wett-
bewerb selbst seien eine ein-

malige Gelegenheit, etwas
Neues zu lernen und sich be-
ruflich  weiterzuentwickeln.

Das sieht sein Chef, Arnaud
Sepulchre, ganz genauso: ,Er
ist sehr motiviert und so kann
er sich in einem anderen Kon-
text weiterentwickeln und
neue Erfahrungen sammeln’,

Chef Arnaud Sepulchre unterstiitzt seinen Angestellten in

seinem Vorhaben.

‘Foto: Petra Forster

2

eht bei Worldskills auf Fehlersuche

sagt er und unterstiitzt seinen
Angestellten bei dieser Erfah-
rung, 13 Peréonen arbeiten in
dem Autohaus an der Route
de Waimes in Baugnez. Auch
in dieser Branche ist es
schwierig, Personal zu rekru-
tieren und Nachwuchs zu fin-
den, Deshalb ist er froh, Leute
wie John Wiesemes zu finden,
die sich investieren und pas-
sioniert sind. ,Der Beruf hat
sich grundlegend verindert in
den letzten Jahrén®, sagt Ar-
naud Sepulchre

Das Berufsbild hat sich
in den letzten Jahren
grundlegend gedndert.

Viel wird heute mit neuen
Technologien am Schaltbrett
erledigt. Wenn auch grundle-
gende Kenntnisse von Auto-
mobiltechnik immer noch ge-
fragt sind, miissen Kfz-Mecha-
troniker sich immer ofter bei-
spielsweise mit elektrischen
Schaltungen beschaftigen.
Auch Midchen etablieren sich
langsam in den Werkstitten
,Mit mir haben zwei Médchen
die Lehre gemacht’, blickt
john Wiesemes Zurick Er
selbst hat sich von Kind auf
fir Motoren interessiert und
fihrt in seiner Freizeit Moto-
cross.

Die Worldskills in der Diszi-
plin Kfz-Mechatronik finden
vom 25. bis 28. Oktober im
Haus des Kfz-Gewerbes in
Dresden statt. Teilnehmen
werden Fachkrifte aus 24 Na-
tionen Insgesamt werden an
Worldskills Competition 2022
Special Edition” iber 1100
Wettkampfer aus 57 Landern
und Regionen in 61 Wett-
kampfdisziplinen  erwartet.
Zum Team der Red Bears” ge-
horen zudem Nicolas Piette
und Valentin Servais (Garten-
pestalting/Trols-Ponts — Haw
falhay, Charles Liesenborghs
(Industriekontrolle, Hannut)
Aurélien De Noble und Maxi-
me Vieubled {Kiiche und Ser-
vice, Arbre/Namur bzw. Gouy-
Lez-Piéton), Noémie Collado
(Modetechnik,  Court-Saint-
Etienne) sowie Kilian Bovée

(Schweifer, Ekeren)
i .
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Gruppenfoto auf der Biihne des StVither Triangel: Das ZAWM verlieht am Donnerstagabend die Gesellen- und Meisterdiplome.
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Fotos: Gerd Hennen

Ausbildung: Verleihung der Meister- und Gesellendiplome in St.ith — Technologiecampus kommt ,allen Unkenrufen zum Trotz"

Helden des Handwerks ausgezeichnet

Am Donnerstagabend lud
das Zentrum fiir Aus- und
Weiterbildung im Mittel-
stand (ZAWM) zur digsjih-
rigen Verleihung der Ge-
sellen- und Meisterdiplo-
me in das Ttiangel ein.

» STV

Von GERD HENNEN

Viele Honoratioren aus Poli-
tik, Mittelstand und Wirt-
schaft lieRen es sich nicht
nehmen, den Junghandwer-
kern nach dem Erreichen ihres
Karriere-Meilensteins den ro-
ten Teppich auszulegen und
zu gratulieren:

Die Moderation ibernah
men die Koordlnatoren Laura
Muller, Eddie Pidancet und
Michael Kockartz, die kurzwei-
lig durch den Abend fuhrten
ZAWM-Direktor Thomas Pan-
kert deutete das Diplom als
wichtige Etappe im Berutsle-
ben, doch sei dies nlcht nur
ein personlicher Erfolg, son-
dern vor allem ein geselt-
schaftlicher: ,Filr die Betriebe
in unserer Gegend und die ge-
samte Lebensqualitdt unserer
Gemeinschaft sind qualifizier-
te Mitarbeiter und Handwer
ker die wichtigste Grundlage”
Laura Muller bemerkte, dass
zum beruflichen Erfolg die
Stilmittel Kénnen, Wollen und
Wissen unweigerlich mitein-
ander verwoben sein mussten.

Entsprechiend dulerten sich
auch elnige Absolventen. So

ZAWM

erklarte die frisch gebackene

werker begleiten diirfen Die

warnte der

giens” schiechthing Allerdings
Prasident

chen und das Angebot um in-
novative Berufszpweige 2u er-

rin und sprach in diesem Zu-
sammenhang von einem

Mediengestalterin  Anne-So-
phie Stoffels, dass die duale
Ausbildung interessantes Pra-
xiswissen vermittele und so-
mit der Kontakt zur berufli-
chen Wirklichkeit leichter zu-
stande komme. Marco Freches
bezeichnete das ZAWM als
JSchule des Lebens” in der
nicht nur auf das Berufsleben
vorbereitet werde Er hielt zu-
gleich ein Pladoyer fir den
Meisterbrief: ,Der Meister-
brief festigt die eigenen Fertig-
und Fahigkeiten im gewéhlten
Beruf und wappnet den Gesel-
len fiirs Leben Der Meister-
brief ist eine der wertvollsten
Weiterbildungen uberhaupt”
Neben den Absolventen wur-
den auch AuRenstehende be-

e Begleitung Ist meine Motis
wation und festigt meine Liche
zur Ausbildung’, so Fritschen
abschlieflend, Die 1AWM-DI:
rektorin Dy Verenha Greten ur
tersttich indesiden wirtschaft-

dichen Stellenwert des Hand:

werks in Ostbelgien. _Dias
Handwerk hat noch tmmer
Goldenen Boden und Ostbel:
gien lst international ein re:
nommierter  Partner . Deme
nach kénnen wir stoly auf un:
sete duale Aushildung sein,
whhrend wir versuchen mos
sen, uber noch mehr Mund:
propaganda die vakanten Aus-
bildungsplatze zu hesstzen,
gutpiehslefter und ZAWM
Verwiltungsratsprasident
Karlheinz Huppertz bezeich-

yor
einem Auswuchern von Ver
waltunlg, denn nur Investitio:
nen indie Aushildung und so-
mit in die Lehrlinge und ange-
henden Melster bringe Quall-
tat  und  Kontinuitat - Eine
hetondere Bhrung erfuhr der-
well lohin Wiesemes, der die
ostbelgischen Farben bei der
Berufaweltmeisterschaft in
Dresden vertral und eine Ex
zellenzMedaille sinheimste
Bildunpsministerin  Lydia
Klinkenberg winschte sich in
Sachen  Aushildungsmangel
bessere Zeiten und skizglerte
glelchsam bereits eingeleitete
schiritte vonselfen der' Politik
5o seien die Dotationen um
159 erhoht worden, um iintes

weitern Seit Jupd dieses fahres
konnten die Anreize fir Lehr-
linge durch die ErhShung der
Mindestbezuge  yerbessert
werden, wahrend Aspekte wie
Tellzertifizirungen, Anlehre
Plus und bessere Kompetent-
erkennungsverfahren als rich-
tungswelsend einzustuten sel-
en

Natarlich ging die Ministe
rifl in Threr Rede auch auf die
angekindigte Strukturreform
ein und Ipbte Hierbel den kon
struktiven  Austausch it
alleny  Partniern, sodass det
Technologie-Campus nahe des
Triangel Realitat werde. e
ses Technologlezentrurm wird
aller Unkenrufe sum Trotz

wichtigen Schritt in die richti-
ge Richtung

,Jechnologiecampus
sind wir den Azubis
und Unternehmen
schuldig.”

Wir mussen unsere Krifte
biindeln um uns fiir die Zu-
kunft zu wappnen Das sind
wir unseren teils international
agierenden Unternehmen,
den Azubis aber auch den
aber 600 Ausbildungsbetrie-
hen hier am Standort Ostbel-
gien schuldig. Diese gebalite

fragt. Hier lobte Edmund Stof-
fels die gelebte  soziale Wirk-
lichkeit” der dualen Ausbil-
dung, wihrend der
langjahrige Ausbilder Thor-
sten Maraite die Notwendig-
keit des Mittelstandes 2ur dua-
fen Ausbildung unterstrich:
insere Azubis bilden in Zu-
kunlt die tragenden Saulen
unseres Wirtschaftsbetriebes
Daher mussen wir in die Aus-

bildung investieren, auch
wenn dies mit Stress verbun-
den ist”

Fachkoordinator Frank Frit-
schen beschrieb derweil die Si-
tuation aus Sicht der Lehrer,
die die Jugendlichen wahrend
einer langeren Zeit auf ihrem
Weg zum gestandenen Hand-

nete die duale Aushildung als
Markeneeichen Osthel

Ministerin Lydia Klinkenberg

John Wiesemes

anderem modernisi
hildungsbereiche @ ermogli-

e Aug-

Direktor Thomnas Pankert

hler an Standort StVith ént
stebien” versprach die Ministe

ladung an Potenzial hildet
nach wie vor das wirtsehaft
liche Fundament unserer Ge-
meinschaft, sodass wir auch in
Zukunft alles bewegen werden
um die Aspekte Wissen und
Konnen durch die duale Aus-
bildung zu starken’, so Lydia
Klinkenberg abschlieRend.

Nach der Preisverteilung
versammmelten sich die Absol-
venten zusammen mit den
Ausbildern, Lehrern und poli
tischen Verantwortlichen im
Triangel-Foyer zum zwanglo-
sen Umtrunk

|
Mehr Fotos auf grenze-
| cho.net/fotos

Gesellen- und Meisterdiplome sowie die Sonderpreise

GESELLEN:
Metzger/in-Fleischer/in:
Langer tuca; Leufgen Jorg

Bicker/in-Konditor/in: Stoffels Lois;

Deimann Franka; Foeteler Lena;
Theissen Hannah
Restaurateur/in: Willems Noah;
Schubert Michael
Kiichenfachkraft: Fonk Evelyne;
George Mandy
Bauschreiner/in: Drosch Dennis;
Lopez Josug; Lorch Kilian; Peters
Marvin; Scharres Luca; Scholzen

Maximilian; Vilz Joshua; Fuss Mo-

ritz; Hoffmann Willy

Mébelschreiner/in: Collas Yannis;

Jousten Daniel; Knitter Leo; Mos-
beux Xavier; Demonthy Laura;
Kaulmann Robin; Klinkenberg
Samuel; Weynand Jan
Parkettverleger/in: Emmerich
Wolfgang; Scholzen Maximilian
Metallbauer/in: Knodt Philipp:

Muiller Paul; Nols Liam; Fank Marco;
Marcelewicz Marcin Mateusz; Plat-

tes Moritz; Rauschen Marc;

Schwinggen Nico; Delsemme Noah;

Collas Mika
Karosserie-Reparateur/in:
Boufous Boufouss Mohamed;
Kraszewski Marcin; Roder Chri-
stoph; Wertz Fabrice
Installateur/in von sanitaren An-

lagen: Duckers Nils; Maraite Lukas
Heizungsinstallateur/in: Bertrand

Maurice; Niessen Cedric; Haselba

Jo; Heinrichs Tom; Heukemes Josua;

Kohnen Luca; Thelen Andreas

Maschinenschlosser/in:
Gurzhikhanov Akhmi; Aimadane
Mohammed Khaled; Cormann
Thibault; Engels Patrick; Mentior
Félix; Miilverstedt Pascal; Pieper
Daniel

KFZ-Mechatroniker/in:

Mertes Jamie; Swiatlowski Gabriel;
Emontspohl Raphael; Pip
Maximilian; Reinartz Kyra
Traktoren-, Land- und Gartenma-
schinen-Mechaniker/in: Hansen
Raphaél; Rauw Olivier; Jost Luca
LKW-Mechaniker/in: Dorigo Mike
Automobil-Serviceberater/in:
Parotte Maxime
Elektroinstallateur/in:

Jatagani Spyridon Robert; Mollers
Noah; Meburger Martin; Pirard
Saskia

Elektrowickler/in: Feyen Jonas
Maurer/in: Briils Dominic; Christ-
mann Sebastian; Colgen Alexander;
Gennen Dominlque; Jacobs tukas,
Jacobs Romain; Keller Gabriel;
Vossenberger Ramon
Dachdecker/In: Drosch-Halmes
Marius; Schilperoort Mike; Vilz
Samuel; Emonts-Gast Lucas;
Thannen Marc; Weishaupt Tom
Verputzer/in: Rombach Kevin, Sody
Andreas; Kirchens Luca
Fliesenleger/in:

Garcia Lorenzo; Kreutz Nicolas;
Pauquet Jason; Sody Andreas

ch Steinmetz/in: Wappen Joshua
Marmorbearbeiter/in:

Wappen Joshua

Anstreicher/in -Tapezierer/in:
Dujardin Nicolas; Lenges Eva; Peters
Nicolas; Emonts-poh! Yasmin
Mediengestaiter/in: Fichtner
Daniel; Jurgait Alina; Neessen
Christof; Stoffels Anne-Sophie
Friseur/in: Collas Anna; Coumont
Jenny; Kirsch Valerie; Zeimers Laura
Gemiisegdrtner/in:

Falkenberg Clara

Gartner/in - Garten- und Land-
schaftshau: Cremer Timo; Feften
Fabio; Knips Leon; Moor Liam;
Reinartz Christoph; Schréder Jo-
scha; Theis Dean; Theiss Chris;
Zanzen Luca; Schmets Loic
Hersteller/in und Monteur von
Rahmen aus Alu und PVC:
Luntadila Eternel
Relfenspezialist/in:

Niessen Gregory

Lagerfachkraft: Laroche Robin;
Schommers Cédric
Einzelhindler/in: Schales jana;
Dhur Sebastian; Kohnenmergen
Tina; Richter Celina; Schmitz
Noémie; Cormann Mary; Heeren
Ceylia; Heuschen Nic; Thunissen
Lynn; Brever Ayteen; Kornwolf Lucas
Automobilfachverkdufer/in:
Bosnjak Azemina; Ohles Serge
Verkiufer/in: Jansen Natacha
Speditionskauffrau/mann:
Sagrkovic Ramo; Collas Louisa;
Fickers Raphaél; Heuschen Steven
Techniker in Bild und Ton:
Hagelstein Tim

IT-Fachmann: Fatzaun Joél

MEISTER:
Metzger/in-Fleischer/in:
Lennartz Nico; Peters Gregory;
Radermacher Nick
Maschinenschlosser/in:
Wetz John-Daniel

Traktoren-, Land- und

Gar hinan-Mechanik
Henkes Markus; Mausen Dirk
Elektroinstallateur/in:

Kluber David; Meyer Jonas
Industrieelektriker/in: Meyer Jonas;
Campo Raphaél; Freches Marco;
Kliber David; Lofgen Patrick;
Stoffels Tobias; Veithen Erik
Maurer/in:

Heinrichs Noah; Sody Marius
Friseur/in:

Hamacher Sarah; Kauth Kiara
Reisebegleiter/In: Geelen Marie-
Louise; Herdemerten Ariane;
Mendez-Becerra Mélanie; Vomberg
Karl-Heinrich

fin:

PREISE:
LEHRLINGSAUSBILDUNG
Standort St.Vith:

Beste Lelstung in ANBL:
Klinkenberg Samuel
(Mobelschreiner)

Beste Leistung in Fachkunde:
Brever Ayleen (Einzelhandel)
Beste Leistung in AK:

Lorch Kilian {(Bauschreiner)
Pole-Preis: Luntadila Eternel
Standort Eupen:

Beste Leistung in ANBL:
Cormann Mary (Einzelhandel)

Beste Leistung in Fachkunde:
Cormann Mayy (Einzelhandel)
Beste Leistung in AK: Drosch-
Halmes Marius (Dachdecker)
Pole-Preis: Sebastian Christmann

Beste praktische Prilfung:
Thelen Andreas; Heinrichs Tom;
Haselbach Jo (Heizung)

Beste Gesamtlelstung:

Thelen Andreas (Heizung}
Beste C-Prufung:

Plattes Moritz (Metallbau)
SkMls: Wiesemes John

MEISTERABTEILUNG

Standort St.vith:

Beste Betrlebsfilhrung: Mausen
Dirk (Land-, Garten- und Bauma-
schinenmechaniker)

Beste Fachkunde: Henkes Markus
(Land-, Garten- und Baumnaschinen-
mechaniker)

Standort Eupen:

Beste Betriebsfiihrung: Klilber
David (Elektroinstallateur)

Beste Fachkunde: Kliber David
(industrieelektriker)

Beste Betriebsfiihrung Biillingen/
Biitgenbach:

Heinrichs Noah (Maurer)

Beste prakt. Prifung: Herdemerten
Ariane (Reisebegleiterin)

Bestes Gesamt:

Lofgen Patrick {Industrieelektriker)
Beste C-Priifung: Wetz John (Ma-
schinenschlosser)




e

Feierliche Diplomverleihung fiir duale Bachelor-Studierende am ZAWM

Wie das ZAWM in einer Presse-
mitteilung bekannt gab, fand
im November 2022 im Rahmen
einer akademischen Sitzung die
Diplomverleihung fir die Ab-
solventen der dualen Bachelor-
studiengdnge ,Buchhaltung®,
,Public and Business Admini-
stration“ und ,Versicherungen®
statt, die am Standort Eupen
des ZAWM in Zusammenarbeit
mit der Autonomen Hochschu-
le Ostbelgien durchgefiihrt
werden. Fiir dieses duale Studi-
um absolvierten die Studieren-
den halbzeitig einen Ausbil-

28 Dezember 2022

dungsvertrag in einem Betrieb
ihrer Wah! und folgten halbzei-
tig den Kursen am ZAWM. Im
Studiengang ,Public und Busi-
ness Administration”, welcher
im Schuljahr 2019/2020 erst-
malig startete, wurden zum er-
sten Mal Absolventen diplo-
miert. In diesem Jahr konnten
17 Studierende ihr Bachelordi-
plom entgegennehmen: Sieben
Absolventen im Studiengang
,Public and Business Admini-
stration®, ein Absolvent im Stu-
diengang ,Versicherungen® und
neun Absolventen im Studien-

Feierliche Diplomverleihung

Duale Bachelor-Studierende am ZAWM

oL St

gang ,Buchhaltung® Lletztere
erhielten ebenfalls den Mei-
sterbrief als Buchhalter. Zu den
geladenen Ehrengdsten der Di-
plomverleihung zdhite auch
Ministerin Lydia Klinkenberg
(ProDG). In ihrer Ansprache un-
terstrich die Ministerin die Be-
deutung der dualen Ausbildung
— und insbesondere des dualen
Studiums — fiir die wirtschaft-
liche Entwicklung unserer Regi-
on. Séverine Govaerts erhielt an
diesem Abend den Preis des
IAWM fiir das beste Gesamtre-
sultat und Luca Willems wurde

=3 -

der Preis flr die beste Diplom-
arbeit durch das ZAWM Uiber-
reicht. Folgende Absolventen
wurden diplomiert: Buchhal-
tung: Arens Sammy - Govaerts
Séverine - Hans Alina - Hens
Jannik - Herzog Patrick - Ma-
thieu Tobias - Piront Alexander -
Veithen Lindsay - Willems Luca.
Public and Business Admini-
stration: Emonts Nico - Hama-
cher Mike - Kessel Céline - Kric-
kel Annika - Trost Cynthia - Van
Mechelen Julie - Weynand Eric.
Versicherungen: Heinen Noah.
(Fotos: ZAWM) (red/kupo)

Ostbelgien. - Im November 2022
fand im Rahmen einer akademischen
Sitzung die Diplomverlethung flr die
Absoiventen der dualen Bachelorstu-
diengange ,Buchhaltung”, Public
and Business Administration” und
. Versicherungen” statt, die am Stand-
ort Eupen des ZAWM in Zusammenar-
Deft mit der Autonomen Hochschule
Ostbelgien durchgefthrt werden Fir
dieses duale Studium absolvieren die
Studierenden haibzeitig einen Ausbil-
dungsvertrag in einem Betneb ihrer
Wah! und folgen halbzeitig den Kur-
sen am ZAWM Im Studiengang ,,Pu-
blic und Business Administratior”,
welcher im Schuljahr 2019/2020 erst-
malig startete, wurden zum ersten
il Absolventen diplomiert

In diesem Jahr konnten 17 Studieren-
de ihr Bachelordipiom entgegenneh-
men: 7 Absolventen im Studiengang

,Public and Business Administration”,
1 Absolvent im Studiengang |, Versi-
cherungen” und 9 Absolventen im
Studiengang ,Buchhaltung” Letztere
erhielten ebenfalls den Meisterbrief
als Buchhalter

In diesem Jahr gab es wieder eine se-
parate Diplomverigihung fiir die Ab-
solventen des dualen Studiums. Auf
dem Programm stand u a ein interes-
santer Vortrag der Firma CoolDown
aus Aachen zum Thema ,Resilienz”,
der fiir alle Gaste sicherlich wertvolle
Erkenntnisse bereithielt. Zu den gela-
denen Ehrengasten zahlte auch Frau
Ministerin Lycha Kiinkenberg, die den
Absolventen zum Abschiuss der drei
intensiven Studienjahre gratulierte In
ihrer Ansprache unterstrich sie eben-
falls die Bedeutung der dualen Ausbil-
dung - und insbesondere des dualen
Studiums - fur die wirtschaftliche Ent-

wicklung unserer Region

Frau Séverine Govaerts erhielt an die-
sem Abend den Preis des IAWM fir
das beste Gesamtresultat und Herr Lu-
ca Willems wurde der Preis fir die be-
ste Diplomarbeit durch das ZAWM
(berreicht

Folgende Absolventen wurden diplo-
miert:

Buchhaltung: Sammy Arens - Séverine
Govaerts - Alina Hans - Jannik Hens -
Patrick Herzog - Tobias Mathieu -
Alexander Piront - Lindsay Verthen -
Luca Willems

Public and Business Administration:
Nico Emonts - Mike Hamacher - Céli-
ne Kessel - Annika Krickel - Cynthia
Trost - Julte Van Mechelen - Eric Wey-
nand

Versicherungen: Noah Heinen

Aut den Fotos erkennt man die Absol-
venten mit inren Dozenten
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Echo aus Essen - Ein voller Erfolg!

o R o6 .02

Meisterkurs Reisebegleiter des ZAWM

Ostbelgien. — Den Reisebegleitern
des Meisterkurses des ZAWM gelang
im-Mai ein fabelhafter Wiedereinstieg.
Nach der Corona-Zeit war die erfolg-
reiche Durchfihrung einer 2-Tages-
fahrt ein echter Befrejungsschlag.

Die Reise zeichnete sich besonders
durch ihre kufturelle, kulinarische und
kiinstlerische Vielfalt aus.

Die unerwartet griinen Seiten der
Krupp-Stadt Essen, die die Gaste so-
wohl am ehemaligen Industrie-Stand-
ort ,Zeche Zollverein” wie auch beim
,Geheimtipp”-Mittagessen mit Weit-
blick genieBen konnten, riefen ein du-
Berst positives Echo hervor.

Kleine Uberraschungen, wie auch die
«Entdeckung” der Zollfeste Zons,
sorgten bei bester Stimmung fur ein
wahres Urlaubsgefihl.

Fir das leibliche Wohl war bestens ge-
sorgt, bis hin zum Sektempfang im Ta-
gebau.

Gelobt wurden auch die gute Organi-
sation und das herausragende Preis-
Leistungsverhaltnis.

Aufgrund der regen Nachfrage bieten
die Reisebegleiter die Highlights dieser
Reise als kompakte Tagesfahrt am
Samstag, den 17. September noch
einmal an. Selbstverstandlich wird
auch das Folkwang-Museum in sei-
nem Jubildumsjahr wieder mit auf
dem Programm stehen! Lassen Sie

sich verwdhnen! Infos gibt es telefo-
nisch unter -087/75 82 24, mobil
0049/1590 233 47 04 (Ariane Herde-
merten) oder fragen Sie einen Flyer an

per E-mail unter karlheinz.vom-

berg@gmail.com

Der néchste Meisterkurs des ZAWM
zur Ausbildung als Fremdenfuhrer be-
ginnt am 12. September. Weitere In-
formationen unter zawm@zawm.be.
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PR-Text: ZAWM

Die Anlehre,

K1+Wo 29 062042

ein duales Vorbereitungsjahr

Die Anfehre ist ein duales Vorberei-
tungsjahr, das der reguldren Lehre vor-
geschaltet ist.

Jugendliche oder junge Erwachsene,
die schulmide sind, oder die sich
sprachlich kulturell integrieren méch-
ten, erhalten hier die Mdglichkeit, sich
wahrend eines Jahres in einem Betrieb
und im ZAWM Eupen auf die Lehre
vorzubereiten.

Das Projekt BIDA vermittelt den An-
lehrlingen grundlegende Kernkompe-
tenzen beruflicher, allgemeiner und
berufsrelevant-sozialer Art. Zief ist e,
dass die Teilnehmer nach Beendigung
der Anlehre fiir die reguldre Ausbil-
dung anschlussfahig werden. In der
Phase der Anlehre sind drei Tage pro
Woche im Ausbildungsbetrieb vorge-
sehen und zwei Tage am ZAWM Eu-
pen fir den Ausbau allgemeiner, iber-
fachlicher und beruflich relevanter
Kompetenzen.

Im Betrieb werden die Teilnehmer
schrittweise an ibren zuknftigen Be-
ruf herangefiihrt.

Sie werden in ein Arbeitsteam inte-
griert und erhalten ihre ersten Arbeits-
auftrage. Der berufliche Alltag wird
eng von einem Ausbilder begleitet. In
regelmaBigen Abstanden findet. ein
Austausch zwischen dem Ausbilder,
einem Lehrlingssekretdr vom AWM
und einem Mitarbeiter vom Projekt BI-
DA statt.

Die Unterrichte werden am ZAWM
Eupen angeboten. Dort erhalten die
Anlehrlinge eine gezielte Vorberei-
tung in Mathematik, Deutsch und in
den allgemeinen fachlichen Grundla-
gen. Mit jedem Teilnehmer wird gine
Starke- und Ressourcenanalyse durch-
gefthrt. ,
Durch den Unterrichtsaufbau, der auf
die individuellen schulischen Bedurf-
nisse zugeschnitten ist, erhalt jeder

Anlehrling die Maglichkeit, - sowohl
seine Kenntnisse als auch seine Lern-
und Problemlésekompetenzen zu er-
weitern.

Das theoretische Unterrichts- sowie
das Betreuungskonzept orientiert sich
somit-an Kernkompetenzen, die fir
eine berufliche Ausbildung unabding-
bar sind. Lernbiiro, computergestitz-
tes Lernen, Erlebnispadagogik, Sozial-
kompetenz-Training und Rund-Tisch
Gesprache gehdren zu den Metho-
den, die im Alitag angewendet wer-
den.

Ziel ist der Start in die Lehre.

Wer Interesse hat darf sich an der
0472/19 35 87 melden oder per Mail
unter carola.mueller@zawm.be
Weitere Infos unter www.zawm.be/
Projekte/BIDA

Die Anlehre wird von BIDA, einem ESF
unterstiitzten Projekt, organisiert und
ist am ZAWM Eupen angesiedelt.

2001013456/SR-G

ANLEHRE
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Kreative Képfe

Meisterkurs .
fiir Frisore

Egal ob gelockt, seidenglatt, Kellioder:
dunkel, als Frisormeister st man- ein,
Experte fir alle Haartypen .
Passend zum' Gesicht séiner ‘Kunden|
und zu deren Emwartungen kann der|
Fris6r seiner Kreativitat freien Lauf Jas- |
sen. Gewissenhafter Umgang mit der |
Schere, dem Rasierer setzt besondere
Sorgfalt voraus. |
Der Kunde ldsst nicht jeden an seine
Hagre. Er muss, sich gut aufgehoben
fahlen und will umsorgt ‘und ver-.
wohnt werden: Der Frisr muss eln|
guter Zuhrer sein und dafiir sorgen|
kénnen, dass der Kunde' sich Wohl|
TRt ,
All diese Fertigkeiten werden im Fach-|
kundeunterricht vermittelt. welcher
einmat wochentlich stattfindet.

Kursstart: September 2022 [
Fr weitere ‘Auskinfte: Zentrum fur
Aus- ‘und Weiterbildung des Mittel-
standes, Standort Eupen, Vervierser
Str. 73, 4700 Eupen, 087/59 39 89, |

eupen@zawm.be, www.zawm.be

Wenn lhr Auto einen (Dach-)schaden hat...

Meisterkurs fiir
Karosseriereparateure

Karosseriereparateure/innen setzen in

der Hauptsache Fahrzeugkarosserien *

bzw Karosserieteile und Aufbauten
instand. AuBerdem risten ‘sie Fahi-
zeuge mit Zubehor und Zusatzeinrich-
tungen aus, montieren spezielle Auf-
bauten, Klimaanlagen oder Kiihlein-
richtungen. Sie beurteilen Schaden an
Fahrzeugen, stellen Fefler, Stérungen
und Mdngel fest, dokumentieren de-
ren.Ursachen und fuhren die erforder-
lichen Instandhaftungs-, Reparatur-
und Montagearbeiten durch. Weiter-
hin gehéren Wartungs- und Einstellar-
beiten zu ihrem Aufgabengebiet. Sie
arbeiten  kundenorientiert, beraten
Kunden z.B. tiber notwendige Repa-
raturen,  KonservierungsmaBnahmen
oder Pflege von Karosserien,

Sie lackieren' Fahrzeuge, und Aufbau-
ten, erstellen Beschrifiuriaen oder Ef-
fektlackierungen. Sie priifeny und be-
werten die Untergriinde und bereiten

sie z,B. durch Schieifen und Grundie-
ren flr die Endbeschichtung vor, Mit
Spritzgerdten und -pistolen, manch-
mal auch mit Pinsel tragen sie die
Lackschichten auf.

Der Meisterkurs erstreckt sich tiber
zwej Jahre und beinnhaltet neben den
berufstechnischen Fichern auch die
gestalterischen und' wirtschaftlichen
Aspekte dieser Tatigkeit,

Der Fachkundeunterricht findet ein-
malwochentlich von 18 30Uhr bis 22
Uhr statt. Zum Erhalt eines Meister-

‘briefes’ist auch dér erfoigreiche Ab-
sehluss des zweijahrigen Moduls Be-

triebslenre erforderlich (ebenfalls ein
Abend pro Woche),

Auskiinfte und Einschreibungen: Zen-
trum flic Aus- und Weiterbildung des
Mittelstanides, Standort Fupen, Ver-
vierser Str. 73, Tel 087/59 39 89
E-Mail: eupen@zawm.be,

Web: www.zawm.be

Mehr als kleine Brotchen backen

Ry~ 70.0v2622

Grenziiberschreitender
Meisterkurs fiir Bicker/Konditor

Torten garnieren, Teig mischen, Brot
backen: Neben geschickten Handen
erfordert der Beruf als Backer/Kondi-
tor viel Kreativitat. Obwoh! moderne
Maschinen die Arbeit pragen, bleibt
vieles Handarbeit,

Der Meister / die Meisterin Backer-
Konditor/in organisiert selbstverant-
wortlich die Produktionsplanung tnd
den Mitarbieitereinsatz in einem Bac-
ker- und Konditoreibetrieb zur hand-
werklich korrekten Herstellung der
Waren und deren Verkauf, .indem er/
sie den Arbeitsschutz, das Lebensmit-
telrecht und die Qualitdtsentwickiung
beachtet, nelieWege in die Snack und
Bistrokultur nicht unterschatzt und
neue Herausforderung sucht um auf
dem Markt bestehen zu kénnen.

Die in der Weiterbildung vermittelten
professionelien Schliisselfertigkeiten
sind:

Arbeitsorganisation, - Fachkundige

Herstellung von Back- und Konditorei-
waren, Hygtene & Arbeitsschutz,
Fachkundige Betriebsfihrung, Marke-
ting & Verkauf.

Der Fachkundeunterricht findet ein-
mal wochentlich statt Zum Ernalt
eines Meisterbriefes ist auch der er-,
folgreiche Abschluss des zweijahirigen
Moduls  Betriebslefire  arforderlich
{ebenfalis ein Abend pro Woche)

In Zusammenarbeit mit der Hand-
werkskammer Aachen  kdnnen die
Teilnehmer im Anschluss an den Kurs
sowohl den belgischen als auch den
deutschen Meisterbrief erwerben
Kursstart: September 2022

Fur weitere Auskinfte: Zentrum fir
Aus- und Weiterbildung des Mittel-
standes, Standort in Eupen, Vervierser
Str. 73, 4700 Eupen, 087/59 39 89,
eupen@zawm be, www.zawm,be
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Voll im griinen Bereich

Meisterkurs fiir Garten-
und Landschaftsbau

Der Landschaftsgartner legt Privatgdr-
ten und offentliche Grinflachen an.
Zu seinen Tatigkeiten zéhlen u.a. Ro-
dungen, Bodenbewegungen und
-vorbereitungen, Pflaster- und Pflanz-
arbeiten und die anschlieBende Pflege
der Grunflachen

Er ist nah mit der Natur verwurzelt
und braucht viele Kenntnisse dber
Pflanzen, deren Eigenschaften und
Wachstumsbedingungen, Uber die
Anbautechniken und Pflege.

Von einem Meister wird dartiber hin-
aus erwartet, dass er Anlagen entwer-
fen und den Kunden beraten kann.
Der Meisterkurs erstreckt sich aber
zwei Jahre, Neben den rechtlichen
und wirtschaftlichen Aspekten wer-
den die Schwerpunkte nach den The-
men Arbeitsorganisation und Unter-

nehmensfihrung, Kalkulation und
rechtliche Grundlagen, Pflanzenkun-
de und Pflanzenschutz, Hygiene und
Toxikologie, Boden- und Diingerlehre,
Kundenbetreuung sowie Arbeitssi-
cherheit und Umweltschutz aufge-
gliedert, Der Fachkundeunterricht fin-
det in der Winterperiode statt.

Beginn Fachkunde: Oktober/Novem-
ber 2022.

Zum Erhalt eines Meisterbriefes ist
auch der erfolgreiche Abschluss des
zweijahrigen Moduls Betriebslehre er-
forderlich (ebenfalls ein Abend pro
Woche).

Auskunfte und Einschreibungen: Zen-
trum fir Aus- und Weiterbildung des
Mittelstandes, Tel. 087/59 39 89 -
E-Mail: eupen@zawm.be,

Web: www.zawm.be

2001813733/SR-G
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Karriere mit Lehre endet nlcht mit
dem Gesellgnreugnls, Der Mels-
terbrief erdffnet neus Aufstiegs-
chancen und ist eine ausgezelch-
nete Unternehmerqualifikation.
Mit beruflicher Welterblidung
blelbt man im Handwerk, Handel
& Dlenstlelstungssektor auf dem
neuesten Stand und nach der
Lehre stehen ggf. auch akademi-
sche Studienwege offen.

und Landnias

_ Bildung ™
[ den Meiste

Cnnens

ZAWM(["~

www.zawm.be

L

°

Meisterkurse im Handwerk laufen
in der Regel dber zwei Jahre. An Je
einem Abend pro Woche werden
im Berelch Fachkunde die berufs-
spezifisshen Ficher und Im Be-
reich der Betriebsfiihrung dle zur
Niederlassung als Selbststindiger
erforderlichen Kenntnisse vermit-
telt. Fachkunde und Betriebsflih-
rung sind allerdings voneinander
unabhingige Module, die auch
in verschledenen lahren besucht
werden kbnnen.

nui ¢ann
nd. Bl

Einschreibungen werden bis zum 3. September 2022
In den Sekretarlaten des ZAWM entgegengenommen.

Weitere informationen finden Sie auch unter www.zawm.be,
bzw. www.welter-mit-bildung.be.
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Zentrum fir Aus- und Weiterblldung des Mittelstandes V.0.G.

*Standort Eupen; Verviersar Str. 73 - B4700 Eupen - T.; 087/59 39 B9 - F.: 087/55 27 95
St. Vith: | Str. 20 - B-4780 St Vith - T.: 080/22 73 12 F.: 080/22 75 22
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'SCHULE & STUDIUM

PR-Text

Wenn Ihr Auto einen (Dach-)schaden hat...

Meisterkurs fiir Karosserie-
reparateure

Karosseriereparateure/innen
setzen in der Hauptsache Fahr-
zeugkarosserien bzw. Karosse-
rieteile und Aufbauten instand
AuRerdem rusten sie Fahrzeu-
ge mit Zubehdr und Zusatz-
einrichtungen aus, montieren
spezielle Aufbauten, Klima-
anlagen oder Kiihleinrichtun-
gen. Sie beurteilen Schiden
an Fahrzeugen, stellen Fehler,
Stérungen und Mangel fest, do-
kumentieren deren Ursachen
und fishren die erforderlichen
Instandhaltungs-, Reparatur-

PR-Te

und Montagearbeiten durch
Weiterhin gehoren Wartungs-
und Einstellarbejten zu ihrem
Aufgabengebiet. Sie arbeiten
kundenorientiert, beraten
Kunden zB. iber notwendige
Reparaturen, Konservierungs-
maRnahmen oder Pflege von
Karosserien

Sie lackieren Fahrzeuge und
Aufbauten, erstellen Beschrif-
tungen oder Effektlackiertn-
gen Sie prufen und bewerten
die Untergrinde und bereiten
sie zB. durch Schieifen und

Meﬁr als kleine Brotchen backen
Grenzuberschreitender
Meisterkurs fiir Backer/Konditor

Torten garnieren, Teig mischen,
Brot backen: Neben geschick-
ten Handen erfordert der Beruf
als Bicker/Konditor viel Kreati-
vitat. Obwohi moderne Maschi-
nen die Arbeit pragen, bleibt
vieles Handarbeit

Der Meister / die Meisterin
Backer-Konditor/in organi-
siert selbstverantwortlich die
Produktionsplanung und den

Herstellung der Waren und de-
ren Verkauf, indem er/sie den
Arbeitsschutz, das tebensmit-
telrecht und die Qualitdtsent-
wicklung beachtet, neue Wege
in die Spack und Bistrokultur
nicht unterschitzt und neue
Herausforderung sucht um auf
dem Markt bestehen zu kon-
nen.

Die in der Weiterbildung ver-

Grundieren fur die Endbe-
schichtung vor. Mit Spritzgera-
ten und -pistolen, manchmal
auch mit Pinsel tragen sie die
Lackschichten auf

Der Meisterkurs erstreckt sich
Uber zwei Jahre und beinhaltet
neben den berufstechnischen
Fachern auch die gestalteri-
schen und wirtschaftlichen As-
pekte dieser Tatigkeit

Der Fachkundeunterricht findet
einmal wochentlich von 18,30
Uhr bis 22 Uhr statt Zum Erbalt
eines Meisterbriefes ist auch

dige Herstellung von Back- und
Konditoreiwaren, Hygiene &
Arbeitsschutz, Fachkundige
Betriebsfihrung, Marketing &
Verkauf.

Der Fachkundeunterricht findet
einmal wachentlich statt. Zum
Erhalt eines Meisterbriefes ist
auch der erfolgreiche Abschluss
des zweijahrigen Moduls Be-
triebslehre erforderlich (eben-

der erfolgreiche Abschluss des
zwetjahrigen Moduls Betriebs-
lehre erforderlich (ebenfalis ein
Abend pro Woche)

Auskiinfte und Einschreibun-
gen: Zentrum fur Aus- und Wei-
terbildung des Mittelstandes,

Standort Eupen, Ver-
vierser Str. 73,

Tel 087/59.39.89
E-Mail: eupen@zawm.be,
Web: www zawm be

konnen die Tednehmer im Ane
sehiuss anden Kars sowohl den
belgischen aly auch den deut-
schen Melsterbtief epwerben
Kutsstart: September 2022

Fur weitere Auskunfte: Zen-
tourn, fur Aus- und Welterbil-
du des Mittelstandss, Stand-
ort in Euped

@

Vervierser Str. 73, 4700

Mitarbeitereinsatz in  einem mittelten professionellen  falls ein Abend pro Woche). Eupen, 087/59.39 89,
Backer- und Konditorelbetrieb Schiusselfertigkeiten sind: In Zusammenarbeit mit der eupen@zawm be,
zur  handwerklich korrekten Arbeitsorganisation, Fachkun- Handwerkskammer Aachen www.zawm be

PR-Text
Kreative Ko pfe

Meisterkurs fiir Frisore

Egal ob pgelockt, seidenglatt,
hell oder dunkel, als Frisormeis-
ter ist man ein Experte fiir alle
Haartypen

Passend zum Gesicht seiner
Kunden und zu deren Erwar-
tungen kann der Frisor seiner
Kreativitat freien Lauf lassen
Gewissenhafter Umgang mit

PR-Text
Voll im griinen Bereich

der Schere, dem Rasierer setzt
besondere Sorgfalt voraus

Der Kunde lasst nicht jeder an
seine Haare Er muss sich gut
aufgehoben fithlen und wili
umsorgt und verwohnt wer-
den. Der Frisor muss ein guter
Zuhorer sein und dafur sorgen
konnen, dass der Kunde sich

wohl fuhit

All diese Fertigkeiten werden
im Fachkundeunterricht ver-
mittelt, welcher einmal wo-
chentlich stattfindet

Kursstart: September 2022

Fur weitere Auskiinfte: Zentrum

Meisterkurs fiir Garten-
und Landschaftsbau

Der tandschaftsgartner legt
Privatg}::lrten und offentliche
Grunflachen an Zu seinen Ta
tigkeiten zahlen u a. Rodungen,
Bodenbewegungen und -vorbe-
reitungen, Pflaster- und Pflanz
arbeiten und dle anschlieBende
Pflege der Grunflachen

Er ist nah mit der Natur verwur-
zeft und braucht viele Kennt-
nisse uber Pflanzen, deren
Eigenschaften und Wachstums-
bedingungen, uber die Anbau-

. e T ) i
& = !

techniken und Pflege

Von einem Meister wird dar-
uber hinaus erwartet, dass er
Anlagen entwerfen und den
Kunden beraten kann

Der Meisterkurs erstreckt sich
aber zwei Jahre. Neben den
rechtlichen und wirtschaft-
lichen Aspekten werden die
Schwerpunkte nach den The-
men Arbeitsorganisation und
Unternehmensfihrung,  Kal-
kulation und rechtliche Grund-

jagen, Pflanzenkunde und
Pflanzenschutz, Hygiene und
Toxikologie, Boden- und Dun-
gerlehre, Kundenbetreuung so-
wie Arbeitssicherheit und Um
weltschutz aufgegliedert

Der Fachkundeunterricht findet
in der Winterperiode statt

Beginn Fachkunde:
November 2022

Zum Erhalt elnes Meisterbrie-
fes ist auch der erfolgreiche

Oktober/

U A

P L

fiar Aus- und Weiterbildung des
Mittelstandes, Standort

Eupen, Vervierser
Str 73, 4700 Eupen,
087/59:39.89,
eupen@:zawm be,
Www zawm be

IR T

Abschluss des zweijahrigen
Moduls Betriebslehre erforder-
lich {ebenfails ein Abend pro
Woche)

Auskunfte und Einschreibun-
gen: Zentrum fur Aus- und Wei-
terbildung des Mittelstandes

A

Tel 087/59.39 89
E-Mall: eupen@zawm.be,
Web: www.zawm.be
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m der Regel Uber rwei Jahre. An je
elnem Aband pro Woche werden
im Bereich Fachkunde die becufs-
speztfischen Ficher und im Be-
reich der Betriebsfithrung die rur

Handel abs

wuf dem erfordeciich

vermit-

teR. Fachkunde und Betriehstih-
rung sind allerdings vonelnander
unabhingige Module, die auch
In verschiedenen lahren besucht
wetden kémnen

Mnm&mlwm

in den

Weltere Il\!ormm-nihdm&hm unter wwnitzewn be,

2entrum filr Aus- und Wetterblidung des Mitteistandes V.0.G.
*Sundort Evpan: Vervieessr St 73 B-4700 Eupen - 1 087/59 35 A9 £ 087/35 2795
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Immer gut bedacht

GE - 2o.0% goze

Meisterkurs Dachdecker

Die handwerklichen Fihig-
keiten von Dachdeckern sind
durch Maschinen nicht zu er-
setzen. )
Gerade beim Eindecken von Da-
chern kommt es auch auf Stil-
sicherheit an. Denn schlieBlich
sind die Dacher der am weites-
ten sichtbare Teil eines Geb3u-
des. Die Kunden des Dachde-
ckers wollen in diesem Bereich
besonders gut beraten sein.
Die Ausbildung -zum  Dath-
decker ssetzt sich aber auch
mit Restaurierung und &kolo-
gischen Fragestellungen und
Warmeschutz auseinander.
Denn hier liegt das groRte Ener-
giesparpotenzial, So wird der
Dachdecker auch zum Umwelt-

fachmann - der auf Wunsch
auch gern einmal ein Dach mit
Pflanzen-begriint.

Ein Meisterkurs auf neuestem
Stand: Ausbildung in Hand-

- lungsfeldern, die dem Kun-

denauftrag entsprechen, Kal-
kulation wvon Bauprojekten,
Lastenhefte, Umgang mit mg-
dernsten Materialien, aktuellen
Digitalen Hilfsmitteln, Sanie-
ren und Instandsetzen werden
grolRgeschrieben, Qualitatssi-
cherung macht die Ausbildung
doppelt zukunftssicher - und
last, but not least: Sicherheit
und Gesundheitsschutz spielen
eine ganz wichtige Rolle auf der
Baustelle.

Der Meisterkurs erstreckt sich
iber zwei Jahre und findet
samstags von 8 Uhr bis 12.30
Uhr statt. Zum Erhalt eines
Meisterbriefes ist auch der er-
folgreiche Abschluss des zwei-
jéhrigen Moduls Betriebsleh-
re erforderlich (ebenfalls ein
Abend pro Woche).

Auskiinfte und’ Einschreibun-

gen: Zentrum fiir Aus- und Wei-
terpildung des Mittelstandes,

@

Vervierser Str. 73, -
Tel 087/59.39.89
E-Mail: eupen@zawmube,
Web: www.zawm,be

AUS LIEBE ZUM HANDWERK
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SICHERE ZUKUNFTSAUSSICHTEN

JALE  AUSBILOUMG IN GSTRELGIEN
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AWM

Diale Ausbaidung
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WIR SUCHEN DICH!

+ Auszubildendelr) als Metzzer(in) .
+ Flelschwaran Fachmk&ufafmﬂ fiir Metzgerei und nallkatamn
humhlmande(r} 2um Supannarlclmatzxﬂr

Oeeex 7R MADEHEN UKD JuGeR 40 15 Joes,
IR Enven BERUF MIT ZUXUNFT XD €l ToLLe Teau

Kontakt: Raphatl Piras - raphaelplfas@dufrals.be - 0477 8876 94

Immer standhaft sein

Meisterkurs Maurer
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www.iawin.be.

ZAWM[

,{ | ¥ 4 (MARRIEPBEIPER, PHETOUOLTAIR)
© INTERESSIERT? Wir freuen uns auf deine Bewerbung! l"
h Industnestrasse 26 - B-4700 EUPEN i

T 432875916 50  E-mali nfoi@accubel.be

' LEHRSTELLENBORSE | 1awn

Wir suchen schnellstmoglich einen
motivierten Lehrling oder vinen
qualitizierten, polyvalenten Alu-Schreiner
mit Ertahrung im Baufach (D/F)

T

24 August 202¢

Auch tn diesem Jabr suchen wir wieder motivierte
junge Menschen fir eine vielseltige Lehre zum

Elektriker

oder
Metallbauer

Weltere Informialionen auf unserer Webseite wwiv.heinen.eu/jobs

Henen 4G - Aachens
soaw NEnen.cu - D VNEINEN.CU

S>chyns
stefil b i Sein Autoliaus i Elpen
nen Auszubiidenden ziim

Werksialt-Hezeptinmisten (m/w/x)
2WeRispiaciy

Autfgaben:

Sie 2eichnen verantworllich fur
= Kundenemptang im After-Sales-Bereich
» Orgatisabion usd Planuiuy dgi Temine
* Elnsehalzing der nolwendigen Arberten

ihr Profil:
« Sie sprechen theiend Denlsch onil Frapzosisch
« Sie konnen sich gt ausdrucken wid sind kundenorientiert
* Sie Sind slregsresisient

tinen Auszubildenden zun
Autormohii-Verkaufsberater (mi/w/x)
WSO At (F

Aufgaben:

Ste sind zuslandiy fus;
= Kundenemptang
« Verkauf von Neu- untt Gebrauchtwagen
= Ausiteferung der Falhirzeuge

Inr Profil:
* Sie sprechen flieBend Oeutsch und Franzasisch
* Sie sind krealiv, 1 1gstatig und dy h
* Sie sind kontakfreudig und haben e freundliches Auftretsi
= 5ie zeichien sich durch Genauigkell und Organisationsgeschick aus

Einen Auszibifigenden zum
Karasseriereparatedy (maw/u)

Autgaben:
Sie fihren Heparaturen durch. indent Sie besghadigle Karosserieteile
wieder in Form bringen oder austauschen

Ihr Profil:
« Sie sind senos. molviert und dynanusch
* 51k smd handwerklich begabt
o Sie sind teamtalng
« Sie sind surghaltiy t,
= Sie sind gewissenhatl und grundoch

Unser Angeboi:
Wir yarantieren linen eme solde Ausbilduny. tie auf der Grundiage der
gelenden Tarle vergutet wird Aushildungsvertrag uber das IAWM

Interessiert?
Sanoen e hr Bewerbunysschreiben und Infen Lebenslauf per E-Mail
2 Hisidins Frau Damisile De Meyere: racrutement@peugeotschyns.be
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Fithrendes intern. Speditionshaus
sucht

Auszubildende(n) zum
Speditionskaufmann/-frau

SPITZENTECHTICAEAUL. WO MENSCHEN GEMAL T

Fir Kunchis: in Lurttahiet, Madizintechni und
Maschinenbau sid wit dnr Anspriac ngaitine, weni
s um hechgualitalis Produkie yel ermen |
uns und unserer Mannszhaft seil viewn Jahreahotes, |
Quen wir stehen B Praasion suf hochster Ehene

Malson d’expédition de renom international
recherche

apprenti(e)
expedlteur(trlce)

FGr dich haitit das win golies Team, =in supe
interossantur job und einie spannende Zubuik

Bewerbung an / Candidatil I
AUSBILDUNG ALS r

‘2 ZIEGLER " ZERSPANUNGS- {
Z WELKENAAEDT (B b MECHANIKER |

Mach it wir bilden divh aus|
Dagn arvearlen wir aene Deinen Anrul
ader Daine schrifiliche Bewerbung an {

ORI A

PR-Text |AWM: Neue Ausbildungsangebotel

Lehrstellenborse 2022

tfer Lenistellentionse vor

Wit siichen einen miotivierten

Ausz ‘iIf", andei zum

NEWI
Unsere neuen Ausbildungen
Sporl- und  Fiinesskautmanin *rau

- Duale Ausbildung tiedeutet spar:

nendes und piaxspnentiertes Tiney,
tor seuien: Beiut brennen and moii-
wrert Gin cer eigeneti Zubunit b

Wabshopbeiteber i und Foodma-  Nach der dualen us
2 - et (Bereih Inﬂusme\ starenr diee alle Turen cifen son der Mit
Kirchbuschweg 7 - 4711 Walhorn R " G L bingir sifolgmdten llrmmhmrw
- i3 Schau auf unsere Far veetan fo's Lantit du et bet iyt und stk b
Tel,; +32-(0)87-65 70 39 « frederic@siickelmann. be ] Laft st hE st st MM Lhligetnesing D skitolan AlsRdonaia e, T
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IAWM
LEHRSTELLENBORSE

Fiir unseren Standort in L-9980
Wilwerdange suchen wir ab
sofort eine(n)

ONLINE

www.iawm.be

Auszubildende(n)
Speditionskaufmann/-frau
(m/w/d)

Interessiert? Dann freuen wir
uns auf Thre Bewerbung an

frank.mockel@dbschenker.com
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Wir suchsan

Bewerbunyen per Post
odet per [-Mail 2n

AWM

PR i T

AUSZUBILDENDE
GESUCHT

TURL R

SPENITIONSKALY MLANNLER AU

4837 Baelen ~ Eupen

E-Mail: ac.lambert@skynet.be
www,veritas,be
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Taeter sachen

Wo Prazision gefragt ist

Meisterkurs fliir Maschinenschlosser

fentusgar
Der begtemais

Fast linepiscnicsset fertaer mit spa-
pengen edanen e Lireher Fras

s, ol

s o S hleten Prasonins Bay B ke
aus upterchipdlchen Wos st e bmumteden il
an teching he
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Gurg konhguneer Sedieaen aod el
wopttcibaien se koreatnelle und Gelor
i Workieuumd-  abe Guolitar
Dok umantotie:

METALLBAUER (FAHRZEUGBAU] tm/w)

Du bearbeitesl Melalle aul veischiedenste Weisen und fertigst sie
zu Bauleilen, die zusammen mil elektronischen, hydraubschen
und paeumatischen Anlagen zum Fahrzeug verbaut werden

Die Ausbitdung umitasst:

- 2Zuschnilt und Umformen von Metallen

* Schweillen

. Endimentage. Fahrzeugelehtrik,
Hydraulih und Pneumatik

spannand fur dich? Bann eld:

Weitere interessante Stellenangebote auf www.jobs.faymonville.com
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: 3 52068 Aachen
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MASCHINENSCHLOSSER: MW

Hier lernst du die Zerspanung von Teilen auf konventionellen
Maschinen bis hin zu der Bedienung nuinerisch gesleuerter
Maschinei {CNC], sowie die korrekle Wartung und Pfluge dieser
Maschinen

Die Ausbildung umlassl:

. Zerspanung: Drehen & Frasen
o Messtlechnik
o Pregrammiet ung

. Wartung und Unternall

Wir suchen
Auszubildende (m/w)
zum/zur:

¢ Kiichenfachkraft

* Metzger/in-
Fleischer/in

s Verkaufer/in

Bewerbungen an:
info@metzgerei-gatz.be

lunges, dynarmisches
Team sucht

motivierten
Maureriehrling
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Wo Prazision gefragtist

Meisterkurs fiir Maschinen-

schlosser

Maschinenschlosser  fertigen
mit spanenden Verfahren, wie
Drehen, Frdsen oder Schleifen,
Prazisions-Bauteile aus unter-
schiedlichen Werkstoffen an.

Sie sind direkt mit der konst-
ruktiven Projektplanung, Ferti-
gung und Bearbeitung von Bau-
teilen beschdftigt. Sowohl fiir
die Einzel- als auch Serienferti-
gung konfigurieren, bedienen
und kontrollieren sie konven-
tionelle und computergesteu-
erte Werkzeugmaschinen wie
Drehmaschinensysteme, Fras-
maschinensysteme, Drehauto-

R o Bl L o e~
1913459/ L -0

SICHERE ZUKUNFTSAUSSICHTEN

matensysteme, Schleifmaschi-
nensysteme und Bohrwerke.
Sie beurteilen und analysieren
die technische Umsetzbarkeit
von Fertigurigsauftrigen und
wahlen die passenden Ferti-
gungsmethoden aus, unter
Beachtung terminlicher, wirt-
schaftlicher und qualitativer
Vorgaben. Gefordert werden
auch Kenntnisse iiber Quali-
tatsmanagementsysteme, Do-
kumentation und Sicherheits-
einrichtungen.

Der Meisterkurs erstreckt sich
Uber 2 Jahre und findet diens-

tags von 18.30 Uhr bis 22 Uhr
statt. Zum Erhalt eines Meister-
briefes ist auch der erfolgreiche
Abschluss des Zweijahrigen
Moduls Betriebslehre erforder-
lich (ebenfalls ein Abend pro
Woche).

Ausktinfte -und" Einschreibun-
gen: Zentrum fiir Aus- und Wei-
terbildung des Mittelstandas

@

Vervierser Str. 73,
E-Mail:
eupen@zawm.be,
Web: www.zawm.be

DUALE AUSBILDUNG IN OSTBELGIEN

ZAWM[

Zukunft.Chancen.
DualeAusbildung

IAWM

e St
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Immer standhaft sein

Meisterkurs Maurer

Die handwerklichen Fahigkei-
ten von Maurern sind durch
Maschinen nicht zu ersetzen.
Gerade beéim Erstellen von
Sichtmauerwerk kommt es
auch auf Stilsicherheit an.
Denn schlieBlich sind die Wan-
de die am besten sichtbare Teil
eines Gebidudes. Die Kunden
des Maurers wollen in diesem
Bereich besonders gut beraten
sein.

Die Ausbildung zum Maurer
setzt sich aber auch mit Res-
taurierung, Instandsetzung,
okologischen Fragestellungen,
Wirmeschutz und vieles mehr
auseinander. Denn hier liegt ein
GroRes Energieeinsparpoten-
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zial. So wird der Maurer auch
zum Umweltfachmann.

Ein Meisterkurs auf neuestem
Stand: Ausbildung in Hand-
lungsfeldern, die dem Kunden-
auftrag entsprechen, Kalkulati-
on von Bauprojekten, aktuellen
Digitalen Hilfsmittel, Lasten-
hefte, Umgang mit moderns-
ten Materialien, Sanieren und
instandsetzen werden grofige-
schrieben, Qualitatssicherung
macht die Ausbildung doppeit
zukunftssicher - und last, but
not least: Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz spielen eine
ganz wichtige Rolle auf der
Baustelle.
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Zukunft.Chancen.
DuateAusbildung

Der Meisterkurs erstreckt sich
tiber drei Jahre und findet
mittwochs von 18.30 Uhr bis
22.00 Uhr statt. Zum Erhalt
eines Meisterbriefes ist auch
der erfolgreiche Abschluss des
zweijahrigen Moduls Betriebs-
lehre erforderlich (ebenfalls ein
Abend pro Woche).

Auskiinfte und. Einschreibun-
gen: Zentrum fiir Aus- und Wei-
terbildung des Mittelstandes

Vervierser Str. 73,
Tel 087/59.39.89
E-Mail:

eupen@zawm.be,
Web: www.zawm.be
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Wenn's um die Wurst géht

Meisterkurs fiir Metzger/

Fleischer

Wenn's um die Wurst geht,
zeigt der Fleischer besonders
viel Phantasie und Geschmack.
Immer wieder bereichert er mit
neuen Rezepten die groRe Aus-
wahl an Wurstsorten. Fiir Ab-
wechslung bei der Herstellung
ist also gesorgt.

Moderne Maschinen erleich-
tern in vielen Produktionsab-
schnitten die Arbeit.

Dieser Beruf bietet Gelegen-
heit, sich auf bestimmte Auf-
gaben zu spezialisieren: auf das
Schlachten, auf die Herstellung
von Feinkost und Konserven
oder auf das qualifizierte Ver-
kaufen.

Egal, welche Aufgaben einem
am besten liegen - es wird in
allen Bereichen Verantwortung
getragen fiir Qualitat, Sauber-
keit, Hygiene und letztendlich
fur die Gesundheit des Men-
schen.

Der gemeinsam mit der Hand-
werkskammer Aachen grenz-
uberschreitend  organisierte
Meisterkurs erstreckt sich iber
zwei Jahre und enthilt neben
der Betriebsfiihrung im We-
sentlichen folgende Schwer-
punkte: ,sich selbst am Markt
erfolgreich positionieren’, Ma-
terialgewinnung, Die Kunst der
Fleischveredelung, Verkauf &

Catering, Qualitatssicherung &
gesetzliche Rahmenbedingun-
gen beachten und einhalten.

Der Fachkundeunterricht findet
einmal wéchentlich statt.

Kursstart: September 2022
Fir weitere Auskiinfte: Zen-

trum fiir Aus- und Weiterbil-
dung des Mittelstandes

@

Standort Eupen,
Vervierser Str. 73, 4700
Eupen, 087/59.39.89,
eupen@zawm.be,
www.zawm.be
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PR-Text IAWM: Ready for take-off
Starte mit einer dualen

| Bachelor-Ausbildung durch

Dual studieren in Ostbelgien! Mit loruniversum?

ainer dualen Bachelor-Ausbildungen Dann informiere dich auf www.i-
bist du voll auf Erfolgskurs. Ein Studi-  awm:be oder kontaktiere direkt unse-
um kannst du hier in Ostbelgien infol-  re Ausbildungsbegleiter Ronja Gilles-
genden Bereichen absolvieren: Buch- ~ sen {ronja.gillessen@iawm_be) und Jo-
halter, Bachelor in Public and Business  nathan Van den Eynde (jonathan.van-
Administration oder als Versichermak- ~ deneynde@iawm.be).

ler. Na, Lust auf eine Reise ins Bache-  Mehr Infos unter www.iawm be
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Schnapp dir die letzten

LAST MINUT
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PR-Text IAWM - Last Minute!

Sichere dir bis zum 31. Oktober
deinen Ausbildungsplatz!

Ostbelgien. - Der Start in eine duale
Ausbildung ist einfacher, als du
denkst! Noch bis zum 31. Oktober
hast du die Chance, einen Ausbil-
dungsvertrag abzuschlieBen. Aktuelt
suchen viele ostbelgische Ausbil-
dungsbetriebe dringend nach Auszu-
bildenden - vielleicht ist ja auch dein
Traumberuf dabei! Schau einfach mal
in die Online-Lehrstellenbdrse des
IAWM  (http://www.iawm.be/de/aus-
bildungsangebot/lehrstellenboerse/)!

Ruf im Betrieb deiner Wahl an oder
sende deine Bewerbung per Mail.

Du bist noch unsicher, welche Rich-
tung du einschlagen sollst? Dann mel-
de dich doch bei den Ausbildungsbe-
gleitern des IAWM, sie beraten dich
gerne,

Sie wissen, in welchen Berufen wel-
ches Profil gefragt ist und wo noch
Auszubildende gesucht werden.

In diesem Jahr gibt es wieder die M6g-
lichkeit, mit einer Ausbildung zum/zur
Versicherungsmaklerin  durchzustar-

ten. Als Makler berdtst du Kunden zu
den verschiedenen Versicherungsan-
geboten und stehst ihnen im Scha-
densfall zur Seite. Du bist der Draht |
des Kunden zu den Versicherungsge-
sellschaften. Wichtig dabei sind sou-
verdnes  Auftreten, Zuverldssigkeit
und Diskretion.

All das passt zu dir? Dann informiere
dich auf www.iawm.be oder kontak-
tiere direkt die Ausbildungsbegleiter
Ronja Gillessen (ronja.gifles-
sen@iawm.be) und Jonathan Van den

Eynde (jonathan.vandeneyn-
de@iawm.be). |
Weitere ‘infos gibt's bei der Ausbil-|
dungsbegleitung (Lehrlingssekretari-
at) in Eupen (Vervierser Str. 73, Tel.

+32 87/74 48 05, ausbildungsbeglei-
tung.eupen@jawm.be,  WhatsApp- |
Nachrichten: +32 491/61 13 05) und
St.Vith (Luxemburger StraBe 2a , Tel.
+32 80/46 00 47, ausbildungsbeglei-
tung stvith@iawm.be,  WhatsApp- '
Nachrichten; +32 491/61 15 38).

ZAWM/ Meisterkurs
Reisebegleiter

Ostbelgien. - Bald ist es soweit! Am
17. September absolvieren die ange-
henden Reisebegleiter ihre Meister-
fahrt, den Hohepunkt ihrer Ausbil-
dung am ZAWM.

Diese Abschlussfahrt ist seit Jahren ein
Geheimtipp.

Dieses Jahr fiihren die Reisebegleiter
ihre Gaste in das deutsche Ruhrge-
biet, eine Region voller Uberraschun-
gen. :

Von der ehemaligen Kohlezeche, heu-
te Teil des UNESCO-Kulturerbes, -dem
Museum Folkwang in seinem 100-
sten Jubildumsjahr bis hin zur ehema-
ligen Zollfeste Zons wird ein Gberaus
abwechslungsreiches Programm mit
.meisterlichen” Fihrungen geboten.
Kulinarische Verpflegung inbegriffen.
Auf dieser Tagesfahrt sind noch eini-
ge, wenige Platze frai.
Teilnahmegebihr 85 €. (inkl. Mahlzei-
ten, Fiihrungen und Fahrt im Reise-
komfortbus).

Bei Interesse schreiben Sie bitte eine E-
Mail an:
karlheinz.vomberg@gmail.com,  Tel.
087/75 82 24 (Ariane Herdemerten),
Mobil 0049/159 02 33 47 04.

Nicht verpassen: Die neuen Kurse zur
Ausbildung als Fremdenfuhrer begin-
nen in Kirze!

Bei Interesse kontaktieren Sie bitte das
ZAWM unter Tel. 087/59 39 89.
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Betriebswelt: 33 Teilnehmer beider zehn

Fithrungskrafte selbst 1

In Ostbelgien existiert
nicht nur ein Fachkrafte-
mangel, sondern auch ein
Fiihrungskraftemangel.
Eine Seminarreihie der
Weiterbildungsakademie
JLevelUp” setzt an dieser
Stelle an und bereitet
meist junge Verantwor-
tungstrager auf ihre kinf-
tigen Aufgaben vor.

« BULLINGEN
VOn ALLAR BASTIN

_NachwuchsﬁlhnmgskmlIe"
Jautet der Titel einer Seminar-
rethe , die uber zehn Monate
am 7AWM Eupen durchge
tihrt wurde und cine Koope-
ration zwischen  LevelUp', der
weiterbildungsakademie des
ZAWM Eupen, dem Arbeilge-
berverband Ostbelgien AVED
und der THK Eupen-Malmedy:
SLyvith, mit Unterstutzung des
fachkriftebundnisses der
Deutschsprachigen  Gemnetn
schaft Belgiens, 1st

Dic Bezeichnung der Semi
narrethe ist vielsagend und
spiegelt grofitenteils das 33
kaptige Teduehmerteld wider
Hauptsachlich wnge Verant-
wortungstrager hatten sich
cingeschrigben und  fanden
sich am Dienstagabend zim
Abschiussevent i Bullinger
Haus Trefensbach ein. Wir hat-
ten uns bereits Gber cine
Gruppe gefreat. Dass cs aul-
grurid der grofen Teilnehmer-
zahl letztlich zwel Gruppeti
wurden, hat uns umsa mehr
gefreut und zewgl, dass der Be-
darl besteht”. erklart  Level
Up“-Abteilungsleiter  Benno
Dunkmann

Jedes Modul basierte
auf einem bestimmten
Schwerpunktthema.

Bel der Ausarbeitung der
fhemen und Ziele sei es den
Partnern  wichiig  gewesen
et nur reine Theorie zu vers
ntteln, Es sollte keine akade-
mische Ausbildung sein.  Je-
des Modul basiert aut einem
schwerpunktthema, beispiels-
weise  Mutarbeiterpesprache

Das Abschlussevent von ,Nachwuchsfiihrungskrafte” fand im Biillinger Haus Tiefenbach statl

s ging darum, die eigenen
Baustellen zu crkennen. daran
20 arbeiten, die Lasungen aus
zuprobieren und schlieglich
qu reflektieren. Lie Teilneh
mer bekamen anhand von
praktischen  Beispielen die
Grundlagen fur die Ausulung
ihrer  Fithrungsrolle  vernut-
telt”

Al dieser Stelle  spielten
auch die  Gastreduer cine
wichtige Rolle Beispiclsweise
standen Philippe Felten, Bru-
no Radermacher oder Bertid
Hugo den . Nachwuchsfiihe
rungskriflen” Rede und Ant
wart. Das ist super angekoni:
men’, weilk Benno Dunkmann
_Es war interessant, die Erfah-
rungen aus threm Geschafts
fuhrerleben zu horen”

Dagimar Geiigk, Leadership
Coach aus Deutschland, wurde
mit demi Aufbau der Serminure
betraut Sie nennt zwel Bel-
spiele, it denen sic sich be
fager hat Sich abgrenzen, wds
bedeutet das? Die Nachwuchs

fuhrungskrifte  haben  oft
selbst un Betrieb gearbeitet
waren  gesterni Kollege  und

sind heute Chef, s il den

richugen Ton wu tretfen” kin
weiterer Aspekt st das Dele-
gleren  _lch muss lernen, Din:
e abzugebern, dic ich selbst
gut kann. lch kann nicht alles
machen und rauss Mitarbeiter
anleiten In diesem siune ist
s auch wichtig, Krilik uben zu
konners, ohne den Arheiter zu
demotivieren und  abeu
schrecken!

Heutzulage sel es hesundets
wichtig, _nicht im, scondern
am Unternehmen zu arbei-
ten’ Ich muss mir die Zeit
nehmen und Gedanken uber
mein Unternchmen macher,
gerde in Felten des Fachkraf

1& und der regelmagic
gen Veranderungen. Flexibili
tir ist unabdingbar”

Wer sich im  Kreise der
Nachwuchstuhrungskrafte”
umschaut, erkennt Vertretel
der verschiedensten Bereiche
Sffentlicher Dienst. Bsufach
Metallvelarbentung,  Pllege
Bustahrt usw. Als problema-
tisch hat Dagmar Gerigk diese
Diversitit nicht empfunden,
im Gegenteds Der Austausch
ist wichtip Die Tefinehmer ha
ben sich gegenscitiy anhand

A

von Beispielen aus del Praxis
geholfen Sowieso ist das The-
ma Fuhring ara Ende des Ta-
pes tberall gleich Das bran
chenuhergreifende  ‘1raining
stellt dahet kein Problem dar”

Uiber die Osthelgier sapt die
Deutsche  dass sie ehrliche
Kaufmannsleute™ sind: lch
hrabe bel allen das GefUhl, dass
ich per Handschlag it ilnen
Geschafte machen kann. Sie
haben einen hohen Qualitats-
anspruch, sind otfen, ehrlich
und integer Sie diirfen rubig
stolzer auf sich semn als sie
sind Auf Enghsch wurde man
us Understatement nennen.’

Bei den Teilnehmern ist die
Seminarreihe gut angekom-
men. .Ich habe viel mehr In-
put bekominen als gedacht”.
bestatigt Virginie Ertz, Leiterin
des  Verrriebsinnendienstes
bej der Firma Rom AG in Eu-
pen ks war nicht nur theore
tisch, sondern praxisoren-
tiert. Dank der Wiederholung
nach den einzelnen Modulen,
konnten wir uns das neue Wis-
sen gut einpragen.

Dass die Telinehimer aus ver
schiedenen Rereichen stanimn

~ EIFEL - ARDENNEN

monatigen Seminarreihe der Weiterbildungsakademie ,LevelUp"

n Ostbelgi

ten, hat sie als bereichernd
emipfunden: _Im  Austausch
konnte jeder etwas van jedem
lernen®

[liomas Crerner 1st seil 2018
Geschattistuhrer  des  Unter-
nehinens New Laser in stVith
Ich hatte mir ruckblickend
gewunscht. dass das Angehot
darnals schion existiert hatte.
Vieles habe ich sentdern intuis
Liv gemacht, aber als Ge
schaftsfuhrer musst du im-
mer auf der Hohe sein. Das
wird auch vom Personal ver:
langt Daher hat mir das Semi-
nar sehr geholfen”

Die monatliche formel hat
thm gut getallen: [Es ist ¢i-
gentlich ideal Alle zwei Monas
te ware zu wenlg und wos
chenttich ware zu viel weil die
Zeit fenlt und man auch einige
Tage benotigt, Ui e neuen
Informationen a1 verarbei-
len,”

Die erfahrenen Gastredner
hahen verdeutlicht, dass auch
sie 0 qungen  Jahren un
Schwierigkeiten zu kamiplen
hatren, Es war interessdant zu
horen, wie sie 1n den Situatio-
nen vorgehen

9

en ausbilden

Foto: Allan Bastin

Der Austausch mit den an
deren  Nachwuchsiuhrungs
kraften” hat der Crombacher
als  ebenso  autschiussreich
empfunden: (Oft hiel es: ich
habe dieses Prablem, wie lost
du es? Da spielte es keine Rol-
le, in wechem Bereich die an
dere Person arbeitet” Ein Se-
mminartag habe per Videokon-
ferenz statlgelfunden: .Das hat
mir wenigel zugesagt, weil das
direkte Gesprach mit den Bes
telligten tehite

Ab September geht es
in die zweite Runde.

Die Stimmung in der Grup-
pe sel poOSItV gewcsell well
alle _auf einer Wellenlange
gewesen seien iNun hotft Tho
mias Cremer aut eine ahnlich
ertolgreiche  Forlsetzung  ab
septembet

Wie Henno Dunkmann er-
kiart, wird es 1m nachsten Teil
mehr ura die Strategie und die
Aulstellung  des  Unterneh
mens gehen




OSTBELGIEN

| DIREKT |

Premiere fur Seminare
~Nachwuchsfuhrungskrafte®:
Mehr junge Leute sollen
Verantwortung tbernehmen

09/06/2022 | 0 Kommentare

Abschlussevent der Seminarreihe ,Nachwuchsfiihrungskréfte” am
Dienstag im Hotel Haus Tiefenbach in Biillingen. Foto: Alfons Henkes

Der Mangel an Fachkriften ist fiir unsere Wirtschaft ein gro-
Bes Problem. Ein vielleicht noch groBeres Problem ist der
Mangel an Fiihrungskriften. Uber seine Akademie LevelUP
will das ZAWM mit einer Seminarreihe, die auf Anhieb auf
eine groBe Nachfrage gestoBen ist, Abhilfe schaffen. In Ost-
belgien sollen mehr junge Menschen dafiir begeistert werden,
Verantwortung zu iibernehmen.

RegelmiBig erreichen uns Nachrichten beispielsweise von Schul-
direktoren, die mit groBem Enthusiasmus ihre neue Aufgabe be-
gonnen haben, aber nach relativ kurzer Zeit wieder abgesprungen
sind. Oder von Direktorenstellen, die ausgeschrieben und nicht
besetzt werden.

Es sind jedesmal verschiedene, oft auch persénliche Griinde, die
Manner oder Frauen in Flihrungspositionen dazu veranlassen, die
Brocken hinzuschmeiBen.



In Zusammenarbeit
mit der lokalen IHK
sowie dem Arbeit-
geberverband
AVED und dessen
Prasidenten Bernd
Hugo hat sich
Benno Dunkmann
vom ZAWM des
Problems ange-
nommen und eine

Benno Dunkmann (r) vom ZAWM mit Bernd
Hugo (I), Co-Veranstalter und Prasident des Ar-
beitgeberverbandes Ostbelgien AVED, sowie
Verena Greten (M), Prasidentin des Fachkréfte-
biindnisses der DG. Foto: Alfons Henkes

Seminarreihe ins
Leben gerufen, de-
ren Ziel es ist, jun-
gen Nachwuchs-
kraften sozusagen
mit dem A und O
einer guten Fhrungskraft vertraut zu machen.

Der Start der ersten Seminarreihe erfolgte im September 2021.
Weil sich mit 33 Personen mehr Interessenten angemeldet hatten,
mussten sogar zwei Gruppen gebildet werden. Und auch fir die
zweite Auflage der Seminarreihe ist das Interesse groB.

Darlber hinaus startet im September 2022 eine weitere Seminar-
reihe, die sich ,Flihrungskréfte Next Level” nennt und in erster Li-
nie fiir bereits etablierte Fihrungskrafte bestimmt ist.

Am vergangenen Dienstag fand im Hotel Haus Tiefenbach in Bul-
lingen in lockerer Runde das Abschlussevent der ersten Seminar-
reihe ,Nachwuchsfiihrungskréfte” statt. Bei dieser Gelegenheit
fiihrte ,Ostbelgien Direkt” mit Initiator Benno Dunkmann vom
ZAWM und der Weiterbildungsakademie LevelUP folgendes
Gesprach:

OD: Herr Dunkmann, wie ist es zu der Seminarreihe ,,Nach-
wuchsfiihrungskrifte” iiberhaupt gekommen?

Dunkmann: Ich bin
auf Bernd Hugo
vom Arbeitgeber-
verband Ostbelgien
zugegangen. Wir
haben uns zusam-
mengesetzt und
Uberlegt, welches
die Probleme sind,

die geldst werden

Die Dozentinnen Ute Meiborg (/) und Dagmar
Gerigk (r). Foto: Alfons Henkes

mussen. Wir sind



zu der Uberzeu-

gung gelangt, dass
natirlich der Fachkriftemangel ein ganz groBes Problem ist, aber
der Mangel an Nachwuchsfihrungskréften vielleicht ein noch gré-
Beres. Wenn Sie einen guten Chef haben, dann haben Sie bessere
Chancen, gute Mitarbeiter zu finden bzw. gute Mitarbeiter zu hal-
ten. Daraufhin haben wir von LevelUP ein Konzept ausgearbeitet
und externe Dozentinnen engagiert.

OD: Und welches waren die Ziele?

Dunkmann: Wir wollten keine akademische Ausbildung, also
keine Vortrage. Es sollte ein Seminar sein, das sehr praxisbezogen
ist. Fiihrung lernt man nicht aus Bichern. Die Seminarreihe er-
streckt sich Gber 10 Monate mit einem Seminar pro Monat.

OD: Welches sind die Ursachen des Mangels an Fiihrungskréf-
ten lhrer Ansicht nach? Weshalb wollen immer weniger junge
Leute Verantwortung iibernehmen? Weil derjenige, der Ver-
antwortung iibernimmt, in der heutigen Arbeitswelt letztlich
der Dumme ist?

Dunkmann: Das Problem ist nicht, dass die Leute keine Verant-
wortung Ubernehmen wollen. Sie wollen vielmehr Verantwortung
anders Gbernehmen. Nicht mehr so, wie dies friilher gemacht
wurde. Es missen andere Voraussetzungen und Rahmenbedin-
gungen geschaffen werden, die einen Chef auch in die Lage ver-
setzen zu performen. Oft sind nicht die Mitarbeiter das Problem,
sondern die Chefs.

OD: Ein guter Chef in einem Betrieb ist wie ein guter
FuBballtrainer?

Dunkmann: Ge-
nau. Ein guter Chef
muss auch in der
Lage sein, seine
Mitarbeiter besser
zu machen. Otto
Rehhagel hat 2004
aus einem eher

mittelmaBigen
Team wie Griechen-

V.I.n.r.: Luc Wampach (Vivias), Olivier Weber
(Grenz-Echo) und Dagmar Kramer (Vivias).
Foto: Alfons Henkes

land einen Europa-
meister gemacht.
Auf die Kompetenz
kommt es an. Und
ein Teil der Losung
ist das sogenannte partizipative Management. Das ist das, was
junge Leute auch wollen.



OD: Also Ihrer Meinung nach ist es nicht nur eine Frage des
Geldes, ob jemand Verantwortung iibernehmen will oder
nicht?

Dunkmann: Geld kann man theoretisch berall verdienen. Wenn
ich aber Verantwortung Gbernehmen will, dann brauche ich dafur
vor allem ein gutes Arbeitsumfeld, in dem ich mich wohl fiihle.
Natdrlich ist auch eine faire Bezahiung wichtig, klar, aber in der
neuen Generation spielt nach meinem Daflrhalten das Geld nicht
mehr die Rolle, die es friher gespielt hat. Die jungen Fihrungs-
krafte merken schnell, ob sie fair bezahlt werden, dann ist das
auch in Ordnung. (cre)

Weitere Infos unter www.levelup-akademie.com

Nachfolgend weitere Bilder von Fotograf Alfons Henkes vom Ab-
schlussevent der ersten Seminarreihe ,Nachwuchsfiihrungskrdfte”
am Dienstag, 7. Juni 2022, im Hotel Haus Tiefenbach in Biillingen
(Zum VergroBern Bild anklicken):
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NACHRICHTEN

Seminarreihe flr Fihrungskrafte: Den Mangel in der Region
selbst bekampfen

n | 862022-7:29 | Aklualisiert am: 8.6.2022 - 12:22 ] IHK (https://brf be/tag/ink/), Unternehmen {https bt besgg/unternehment)

32 Teilnehmer haben in der DG an einer Seminarreihe fiir Nachwuchsfihrungskraften teilgenommen. Verteilt auf

zehn Monate besuchten die Teilnehmer zehn Seminare. Dadurch sollten sie die Fahigkeiten einer Fihrungskraft
erlernen.

Die Weiterbildungsakademie Level Up bietet Seminare fiir Nachwuchsfhrungskrafte an (Bild: Robin Emonts/BRF)

Es gibt in der Region nicht nur einen Fachkréftemangel, sondern auch einen Fihrungskrafterangel - um Letzterem
entgegenzuwirken, bietet Level Up, die Weiterbildungsakademie vorm ZAWM, eine Seminarreihe an. Insgesamt zehn Termine gibt
es - in jedem Monat wird ein anderes Modul behandelt, Das Ziel: die anwesenden Fachkrafte auf eine Fuhrungsrolle vorbereiten,

,Sa eine Seminarreihe kann nur dann erfolgreich sein, wenn das direkt in die Praxis Gbergeht. Natirlich gibt es Input, neue ideen
und neue Ansatze - aber es geht dann sehr schnell in die Umsetzung”, sagt Level Up-Abteilungsleiter Benno Dunkmann. ,Das ist
auch der Grund, warum das ein roter Faden {iber zehn Monate sein muss. Die Leute missen quasi in den Tritt kommen. Also
Praxis, just do it!"

Vor etwas mehr als einem Jahr hat sich Dunkmann gemeinsam mit dem Arbeitgeberverband Ostbelgien und der Industrie- und
Handelskammer der Reeion zusammengeschlossen und die Semninarreihe Nachwuchsfiihrungskrafte auf die Beine gestellt.

Wir haben hier ein relativ jJunges Publikum angesprochen, das von den verschiedenen Unternehmen entsandt wurde, um sich
weiterzubilden”, so Bernd Hugo, Prasident von AVED Ostbelgien. ,Die Seminarreihe bestand daraus, dass man diesen jungen
Leuten gewisse Tools an die Hand gibt, um sich weiterzuentwickeln, Das hat ganz gut funktioniert.”

Das lasst sich auch bei den Teilnehmern so zusammenfassen. Die Resonanz fallt positiv aus. Im Grunde lernen sie natdrlich durch
den Unterricht, aber auch der direkte Kontakt mit anderen Filhrungskréften aus unterschiedlichen Firmen und Branchen gibt die
Moglichkeit, ebenfalls voneinander zu lernen. Dies ist wohl eine der wichtigsten Botschaften: durch Kommunikation, Vertrauen und
Verantwortung voneinander lernen und damit sich selber, aber auch das Unternehmen voranbringen. Eine Fuhrungskraft sein
bedeutet heutzutage namlich nicht mehr nur von oben herab zu diktieren.

,Da kann ich fiir unser Unternehmen sprechen, dass wir eine sehr flache Hierarchie anwenden und dass wir Giber die Organisation,
Gber die Strukturierung der Aktivitdten, das Unternehmen steuern. Dabei liegt die Last der Verantwortung auf vielen Schultern
verteilt, Es wird viel mehr im Team gearbeiter.”

Und der Erfolg gibt dem Unternehmen Karl Hugo recht. Den Fachkraften Vertrauen schenken, ihnen die Méglichkeit geben, sich zu
Fuhrungskraften zu entwickeln, passende Seminare zu besuchen, wie diese Reihe an Seminaren fir Nachwuchsfihrungskréften.
Viele Unternehmen in der DG gehen mittlerweile diesen Weg, wie die Einschreibungen fr das Seminar zeigen.

.Es waren sogar deutlich mehr als wir erwartet haben”, berichtet Benno Dunkmann von Level Up. ,Wir sind ja hier in einer kleinen
Region unterwegs und wir haben gedacht, wenn wir eine Gruppe zusammen kriegen und gut miteinander arbeiten kénnen, dann
waren wir schon super happy gewesen.”

Am Ende wurden es zwei Gruppen und insgesamt 32 Teilnenmer. Die erste Auflage war und ist also ein voller Erfolg. Die ndchsten
veranstaltungsreihen dieser Art werden nicht lange auf sich warten lassen. Bereits im September geht es ab in die zweite Runde.
Auch weitere Seminare werden dann angeboten

Weitere Infos zu den Veranstaltungen gibt es auch auf der Wgwumps://wwwjevelum
akademie.com/).

Robin Emopts



Feuerwehr und ZAWM bieten
Brandschutziibungen fiir Betriebe in Eupen an

BRF 08.11.2022 16:14

Brandschutziibung: Fenerwehr schult Betriebe (Bild: Chantal Delhez/BRF)

Was tun, wenn im Betrieb plotzlich Feuer entsteht? Wie bedient man einen Feuerldscher,
wann muss evakuiert werden? Mit all diesen Fragen beschiftigt sich ein theoretischer und
praktischer Kurs, der sich an Betriebe richtet. Er wurde jetzt an der Feuerwehrkaserne in
Eupen abgehalten.

Wer einen brennenden Frittenkessel mit Wasser 16scht, erleidet vermutlich schwere
Verbrennungen und 16st gleichzeitig ein Feuer aus. Leutnant Gregor Pip fiihrt
Kursteilnehmern des RZKB vor, wie Feuer entstehen und mit welchen Mitteln es bewaltigt
werden kann. Der Kurs mit Theorie und Praxis richtet sich an Mitarbeiter von Unternehmen.




"Als erstes eigentlich: Was ist Feuer, wie entsteht das, wie kann man Feuer verhindern,
welche Aufgaben hat man intern im Betrieb, um solche Unfalle zu vermeiden? Und dann die
Léschmittel, die fiir den Privatbetrieb zur Verfligung stehen, sprich die Feuerloscher, was gibt
es da, wie kann man die einsetzen?", erzéhlt Gregor Pip. Dazu kommt: Nicht jeder Brand ist
gleich. Vielmehr gibt es verschiedene Brandklassen. Da gilt es zu schauen, welche
Léschmittel man wann am besten nutzt.

"Wir wollen mit dieser Ausbildung keine Feuerwehrleute ausbilden, denn das ist unser Job.
Aber wir wollen Unterstiitzungspersonal haben, das vor Ort schon die eine oder andere
Vorarbeit leistet." Also: Wie kdnnen Brandschutzbeauftragte in Unternehmen vorbeugen,
dass es gar nicht erst zu einem Feuer kommt? Was kann im Falle eines Falles getan werden,
damit es sich nicht weiter ausbreitet? Was ist beim Feueralarm zu beachten? Wann kénnen
Mitarbeiter noch selbst zum Léscher greifen und wann nicht mehr? Und wie sollte die
Evakuierung am besten ablaufen? Denn das Wichtigste ist es, Menschenleben zu retten.

Feedback der Teilnehmer positiv

Alles Wesentliche lernen die Teilnehmer bei den Brandschutziibungen. Da geht es zum
Beispiel darum, Feuerldscher - ob Schaum oder Pulver - richtig zu bedienen. "Den
praktischen Teil fand ich sehr gut, weil die Erfahrung so nah am Feuer war. Fir den
theoretischen Teil habe ich mir gedacht, du musst nochmal an deinem Standort durch die
Gegend gehen, dir nochmal alles genau anschauen, wo welche Feuerloscher sind, wo welche
Flutwege sind, das waren die Anstofsteine flir meine Kolleginnen", so Kursteilnehmerin Ira
Koonen.

Plétzlich brennt ein Miilleimer. Hier werden Loschtechniken geiibt. "Angst nicht, Respekt ja.
Der Lehrer ist sehr ruhig, er erklért in knappen Ziigen, was man zu machen hat. Es ist sehr
angenehm, da weill man, was man machen muss. Es war sehr interessant, weil wenn der
Ernstfall mal wire, wir haben Verantwortung fiir viele Kinder, flir unsere Kollegen, dann 1st
das schon interessant, das ma) gemacht zu haben", findet Kursteilnehmerin Caroline Hinck.

Initiative vor drei Jahren entstanden

Die Initiative zu den Kursen entstand vor drei Jahren. Anfangs fihrten Feuerwachen auf
lokaler Ebene Ubungen fiir Betriebe durch. Mit der Entwicklung der Hilfeleistungszone
wurde mit dem ZAWM ein Partner gefunden, der die Ausbildung koordiniert und strukturiert.



"GroBere Unternehmen haben die Verpflichtung, Einsatzkrifte zu haben, die auch die erste
Reaktion fiir die Feuerwehr machen konnen, weil die Anfahrtszeit von der Feuerwehr zehn
bis zwanzig Minuten dauern kann. Und sehr oft, wenn man in der Anfangsphase etwas
ausmachen kann, da ist die Feuerwehr da zur Nachkontrolle und es ist diese Zeit, die so gut
wie moglich genutzt werden muss. Und deswegen bildet man Ersteinsatzkrifte aus", so

Zonenkommandant Francis Cloth.

Dass die Kurse grofien Anklang finden und sehr sinnvoll sind, zeigen die Rickmeldungen:
Wissen, wie zu handeln ist, kann Leben retten. Und das ist das oberste Ziel.

A5
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GrenzEcho
Samstag, 30. April 2022

Aus OSTBELGIEN 5

Verbraucher: 180 Besucher erkundigten sich digital und in Prasenz liber das neue Pramiensystem in der DG

Erster Infoabend zu Energiepramien stief$ auf groﬁe Resonanz

Mit einer ersten Hybridveran-
staltung haben die Energiebe-
ratung Ostbelgien, das ZAWM
und der fir Energie zustindi-
ge DG-Minister Antonios An-
toniadis (SP) am Dienstag vie-
le Menschen angelockt, die
sich (iber das neue Energiepré-
miensystem der Deutschspra-
chigen Gemeinschaft infor-
mierten. Es gibt noch eine
Moglichkeit, sich zu informnie-
ren. Ein zweiter Termin steht
am kommenden Dienstag in
Amel auf dem Programm.
Rund 180 Hausbesitzerin-
nen und Hausbesitzer (110 im
Alten Schlachthof in Prasenz
und rund 70 online) haben am
Dienstagabend den Ausfiih-
rungen eines Mitarbeiters der
Energieberatung  Ostbelgien

und des zustindigen Mini-
sters Antonios Antoniadis ge-
lauscht, sich kraftig Notizen
gemacht und die Moglichkeit
genutzt, zahlreiche Fragen
zum neuen DG-Energieprd-
miensystem zu stellen (die alle
beantwortet wurden), wie es
in einer Mitteilung aus dem
Kabinett des zustdndigen DG-
Ministers hief}. Am Abend sei
es unter anderem um die Pra-
mienbedingungen, die verein-
fachte Biirokratie, den Wegfall
eines Audits und Null-Pro-
zent-Kredite gegangen, hief
es. Wir sind mit der ersten In-
formationsveranstaltung  fiir
die Bevolkerung mehr als zu-
frieden”, berichtet Antonios
Antoniadis: ,Und die Riick-

meldung der Besucher war

Viele Fragen wurden beim Infoabend zum Prémiensystem beantwortet. Foto: Kabinett Antonladls

atch posity. Man merkt, dass
das Pramiensystem noch 2in-
mal cinen Schub bekommt,
weil die aktuellen Rohstoff-

prelse und die inflation das
Porternonnife der Menschen
extrem belasten”, sagt er. Zur
Erinnerung: Das neue Pri-

miensystem  qur  energeti-
schen  Verbesseruny  bezie
hungswelse Sanienng richtet
sich an Eigentlimer von Ge-

biauden, deren Baugenehmi-
gung mindestens 15 Jahre zu-
riickliegt, Eine zweite Hybrid-
Veranstaltung wird am Diens-
tag (3. Mai) im Seminarraum
von ,Amel Mitte” stattfinden.
Einlass ist um 19 Uhr. Der Be-
ginn des rund anderthalb-
stiindigen Vorstellungabends
ist fir 19.30 Uhr angesetzt.
Wer sich am Dienstag von zu
Hause aus digital dazu schal-
ten mdchte, kann den entspre-
chenden Link zur Online-Ver-
anstaltung erhalten, erklart
Antoniadis das Konzept des
Vorstellungsabends. {red/sc)

Alle weiteren Infos findet man
unter; www.ostbelgienlive.be/
info-energie
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STALTUNG

Sie erwarten eine hohe Energierechnung?

Ein Grund mehr, sich fiir die neuen Energiepramien :
zu interessieren. Thr Ziel: energieeffizientes Umbauen
in Ostbelgien férdern, um so Energie einzusparen
und den CO2-Ausstofl zu verringern. |

Erfahren Sie mehr zu Antrigen, dem Pramien-
system und Bedingungen am

o Di,, 3. Mai um 19:30 Uhr (Einlass: 19 Uhr) ,
] Amel Mitte, Amel

UM ONLINE TEILZUNEHMEN, SCANNEN SIE
DEN QR-CODE ODER BESUCHEN SIE UNSERE
WEBSEITE, UM DEN DIREKTLINK ZU ERHALTEN.

www.ostbelgienlive be/infoenergie
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Ostbelgien

Minjsterium
der Deutschsprachigen
Gemeinschaft Belgiens

ENERGIEEFFIZIENTES
SANIEREN IN OSTBELGIEN
DRElI FACHINFOABENDE

Holzheizung (Biomasse) - was ist das genau
und wie wird Wérme-daraus erzeugt?
Welche Vorteile bietet eine Warmepumpe?
Ist eine Photovoltaikanlage noch sinnvoll?

Erfahren Sie mehr zu diesen Themen
in Priasenz oder digital

oDi, 25. Oktober I Select, Kelmis
Holzheizung (Biomasse)

oDi., 8. November | Triangel, Sankt Vith
Wiarmepumpe

oDi, 22. November ’ Junglingshaus, Eupen
Photovoltaik

Jeweils von 19:30 Uhr bis 21 Uhr

In Zusammenarbeit mit: ZAWME’?’ smart energy 4.4

Um online teilzunehmen, scannen Sie

den QR-Code oder besuchen Sie unsere
Webseite, um den Direktlink zu erhalten.

Um vor Ort dabei zu sein, bitten wir um
eine kurze Anmeldung:

www.ostbelgienlive.be/fachinfoabend-energie
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Welche Vor'teile bietet\eme Wdﬂ‘nept a? ¢

Jst eine Photovolta;kmlage noch[simsvalt’
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oDi, 8 November | 'Ihanggi, Sankt Vith

oDi, 2?. November J hmghngshaus. Eupen
Photovottak

Jewefls von 19:30 Uhr bis 21 Uhr

In Zusammenarbeit mit: ZAWME’?' smartenergy 44

Um onfine teilzunehmen, scannen Sie
den QR-Code oder besuchen Sie unsere

Webseite, um den Direktlink zu erhalten,

Um vor Ort daber zu sein, bitten wir um
eine kurze Anmeldung:

www.ostbelgienhve.beIfachinfoabend—energie
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